1./Napirend: Beszamol6 a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda 2017/2018-as
nevelési év inditasarol

Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a Képviseli-testiilet 2017. szeptember -i iilésén

Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda vezetdje benyujtotta irasban a 2017/2018-as
nevelési év inditasarol sz6ld beszamolojat, melyet ezton jelen eldterjesztés mellékleteként
terjesztek a Tisztelt Képviseld-testiilet elé.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda 2017/2018-as nevelési év inditasardl sz6l6 beszamolot a jegyzékonyvhoz
csatolt formaban és tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2017 szeptember .

Peller Marton

polgarmester

Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda
Slovenské narodnostné skdlka Mlynky
2098 Pilisszentkereszt Mester u. 2.
Tel./Fax: 06 26 347-530
E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu

Ikt. sz:
Targy: 2017 / 2018 nevelési év inditasa

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
Peller Marton polgarmester

Tisztelt Polgarmester Ur!

Kérem, hogy a 2017 / 2018 nevelési év beinditasarol szolo tajékoztatast, amely tartalmazza a
2016/2017 nevelési év beszamoldjat, valamint a 2017/2018 nevelési év munkatervét terjessze
a képviseldtestiilet elé.

Pilisszentkereszt, 2017. 09. 07
Somogyi Géborné
ovodavezeto
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Intézményiink miikddését szabalyozo alapvetd torvények, rendeletek €s iranyelvek:

¢ 1993. évi LXXIX torvény a kdzoktatasrol, annak mddositasai

¢ 2011. ¢évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasai

¢ 363/ 2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol

e a 17/ 2013.(111.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasnak irdnyelve kiadasarol

¢20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e Ovodank Pedagogiai Programja

e Moddositott Alapitd Okirat

o SZMSZ

e Hazirend

e Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabélyzat

e 2015/2016 nevelési évre sz616 pedagdgiai munkaterv

e Gazdalkodas folyamatat szabalyozo dokumentumok

¢ Intézményi ligyintéz¢és dokumentumai

Az intézmény alapitéja, fenntartdja, irdnyitdja:
Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata
2098 Pilisszentkereszt F6 u. 12.

Az intézmény illetékességi és mitkddési kdre:
Pilisszentkereszt kozség kozigazgatasi illetékességi teriilete. Ezt meghalado tires féréhelyeivel
a koltségvetési szerv a nevelési- oktatdsi intézmények szabad megvalasztasat szolgalja.

Az intézmény jogalldsa:

Onallé jogi személyként miikodé nevelési intézmény. A gazdalkodasi feladatait
Pilisszentkereszt Kozség Onkormdnyzatanak Polgdrmesteri Hivatala latja el, az
Onkormanyzat Képviseltestiilete altal jovahagyott éves koltségvetés eldiranyzatainak keretei
kozott.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: 6vodai nevelés
A koltségvetési szerv alaptevékenysége allamhaztartasi szakfeladat szerinti besorolasa:

851020: Ovodai nevelés, ellatas

851012: Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése - beszédfogyatékos gyermekek
integralt nevelése

851013: Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

890111: Esélyegyenldséget célzo altalanos, komplex tevékenységek programok

562912: Ovodai étkeztetés

562913: Iskolai étkeztetés

562917: Munkahelyi étkeztetés

856011: Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység (logopédiai ellatas, gydgytestnevelés)



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pilisszentkereszti Szlovak nemzetiségi Ovoda vezetdjeként beszamolomban tajékoztatni
szeretném Onoket intézményiink 2016/2017 nevelési évének tevékenységeirdl.

Nevelési éviink kiemelt feladta a gyermekek sokoldala, harmonikus fejlédésének biztositasa
az egyéni ¢és €letkori sajatossagok figyelembe vételével, valamint a szeretetteljes, biztonsagot
ado, érzelem gazdag, szlovak nemzetiségi nevelést végzo, szlovak nyelvi kornyezet
biztositasa volt.

Az 6voda mitkddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a Pilisszentkereszt Kozség
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete altal eléiranyzott intézményi koltségvetési keret
biztositotta, amellyel igyekeztiink takarékosan és ésszertien gazdalkodni.

Szeretném megkdszonni intézményiink valamennyi munkatarsa, gyermekeink és sziileik
nevében a fenntartd, a képviseld-testiilet, valamint az dnkormanyzat tisztviseldinek segitségét
¢s egylittmiikodését az 6voda mindennapi életének megszervezésében!

Pilisszentkereszt, 2017. augusztus 31.

Tisztelettel:
Somogyi Géborné

ovodavezetd
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1. Torvényi eldirdasok
Az éves beszamolo6 elkészitésének alapjat mindenkor az éves munkaterv képezi.

A 2015/2016 nevelési év pedagdgiai munkajat az alabbi torvények és dokumentumok hataroztak

meg:

X/
°e

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény,

s 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

X/
°e

229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

X/

v 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényu tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasar6l. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,
¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

% 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény kéznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol,
% Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,

% Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési

rendszeréhez felhasznaldi dokumentdcié értelmezéséhez. Ovodai nevelés.
o 17/2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi ovodai nevelés iranyelve kiadasarol,
¢ Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara.
% Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
% Ovodank Pedagdgiai Programja
¥ SZMSZ

e Hazirend



A beszamolé torvényi hattere:

s 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként

legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény

tevékenységérdl atfogé6 moédon beszamoljon.

% Onértékelési kézikonyv ovodak szamara

2. Intézményiink adatai

Intézmény neve: PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK

NEMZETISEGI OVODA

Intézmény cime:

2098 Pilisszentkereszt Mester utca 2.

Telefon/fax szam:

06- 26 347 530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu
Webcim: -

Intézményvezeto: Somogyi Gaborné

Vezeto-helyettes: Kara Attilané

OM azonositod 032883

Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkoznap: | 7% - 17%

Az intézmény féréhelye: 100

Alapitoé Okirat szerint felvehetd 100

maximalis 1étszam:

Csoportok szdma: 4

3. Alkalmazottak létszamdnak alakuldsa

Alkalmazottak 2016.09.01.

2016.10.01.

2017.05.31.

Ovodapedagogusok 8




Peda-lg(')giai . . .

asszisztens

Dajkak 4 4 4

Elelmezésvezetd 1 1 1+1

Konyhai dolgozdk 4 4 4
18 18 18+1

Munkarend, munkaidd

Minden dolgozé kdtelezo heti munkaideje 40 ora.

Az 6vodapedagogusok délel6ttos ill. délutanos munkarendben dolgoztak, kotelezd 6raszamuk
heti 32 ora.

Az 6vodavezetd kotelezd draszama gyermekcsoportban heti 10 6ra.

A vezet6 helyettes kotelezd 6raszama 24 ora, 8 6rdban a helyettesi feladatait latta el.

A pedagogiai asszisztens ebben a nevelési évben a Csibe csoportban segitette a gyermekek
gondozasat.

Dajkaink ¢és konyhai dolgozdink szintén valtott miliszakban dolgoztak.

4. Gyermekcsoportok letszamanak alakulasa

Ovodank 4 csoportjaban, azonos életkor szerint szervezddd csoportokban folyt a gyermekek
nevelése. Nemzetiségi 6vodankban minden gyermek részesiilt szlovak nyelvi nevelésben.

Nyuszi | Csibe Siini Katica | Ossz.
csoport csoport | csoport | 1étszam
csoport
Gyermekek 2016. okt. 1. 4 23 17 23 67
1étszama
2017. maj. 31. 10 23 17 23 73
Ingyenesen étkezd 8 12 16 21 57
3 vagy tobb gyermek van a
& = 1 6 9 4 20
csaladban




Nem étkezd gyermek -

Hatranyos helyzetli gyermek -

Halmozottan hatranyos helyzetii

gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo 1

gyermek

Nemzetiségi nevelésben 10

részesiild gyermekek szama,

aranya 100%

23

100%

17

100%

23

100%

73

100%

Szeptemberben megtortént az 5. életévet betoltott gyermekeink logopédia sziirése, amelyet

kovetden 12 gyermek vett részt fejlesztésben.

5. Gyermekbalesetek helyzete

A nevelési év elején minden gyermeket megismertettek az 6vo nénik az O6vo-védo
szabalyokkal, életkoruknak megfelel6é szinten. Az év folyaman Ujonnan érkezd gyerekek
szintén megismerkedtek ezekkel a balesetvédelmi szabalyokkal. Ezeket a szabalyokat
kovetkezetesen be is tartattuk a gyerekekkel. Ennek ellenére azonban kisebb balesetek,
horzsolasok eléfordultak. Egy alkalommal fordult eld olyan baleset, amikor a gyermeket
orvoshoz kellet vinni. Ekkor megtettiik a sziikséges intézkedéseket, a balesetrdl jegyzOkonyv

1s késziilt.

6. A 2016 — 2017-es nevelési év értékelése az Intézményi

Onértékelés szerint

A 20/2012.(VIII).MI rendelet alapjén az Oktatési Hivatal altal kidolgozott Onértékelési
Kézikonyvben rogzitettek szerint kell elvégezni az intézményi onértékelést, mely 6tévente
esedékes. Azonban vannak olyan teriiletek, amelyeket az intézményi elvardsnak megfeleltetve




minden évben értékelni kell.
Ennek megfelelden az alabbi értékelést készitettiik:

1. Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempontok Elvarasok

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ | Az éves munkaterv 6sszhangban van-e a stratégiai
tervezés? dokumentumokkal és a munkak6zosségek

terveivel?

Tervezésiink alapjaul a 2016-2017. nevelési évben is az intézménylink miikddését biztositd
dokumentumok szolgaltak. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, valamint Pedagégiai
programunk alapjan, a nemzetiségi 6vodai nevelés irdnyelveinek szellemében és a helyi
sajatossagoknak figyelembevételével fogalmaztuk meg feladatainkat.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevondsaval tortént. Intézménylink munkatervét az
intézményvezetd készitette el és megvitatas utdn a nevelotestiilet fogadta el, mely meghatarozta
az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiiltek.

Ebben a nevelési évben atdolgoztuk pedagogiai programunkat. A munkatervben tervezett
feladatok az onértékelési eljarasok kivételével megvalosultak.

Biztositott volt a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egylittmiikddés.

Erésségek: A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a
pedagdgusok tervezémunkdjaban, amely nyomon kdvethetd a csoportnaploban, a tevékenységi
tervekben ¢€s a gyermeki produktumokban egyarant.

Fejleszthet6 teriiletek: Az el6z6 évben elkészitett Onértékelési Programot és tervet a folyamatos
torvényi valtozasok miatt a kovetkez6 iddszakban at kell dolgoznunk és az abban megjelolt

hatariddket sziikséges modositanunk.

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

Szempontok Elvarasok
Milyen az intézmény miikodését iranyito A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai
éves tervek és a beszamolok viszonya, alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
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hogyan épiilnek egymasra?

Az el6z6 nevelési év beszamolodja alapjan hataroztuk meg azokat a feladatokat, amelyek a 2016-
2017-es nevelési év munkatervében szerepeltek. A kiemelt feladatok kozott olyan elvarasokat

fogalmaztunk meg, amelyek sziikségesek voltak a mindségi munka javitasa érdekében.

Eroésségek: Minden pedagdgusnak vannak kiemelked¢ teriiletei.

Fejlesztheto teriiletek: Segitjiik, timogatjuk egymast a gyengeségeink fejlesztésében.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Szempontok Elvarasok

Hogyan miikodik az ellendrzés az Az intézményi stratégiai alapdokumentumok

intézményben? alapjan az intézményben belso ellendrzést
végeznek.

Az intézményi belsd ellendrzés az ellendrzési tervben meghatarozottak szerint tortént. Spontan,
tervezett megfigyeléssel, illetve dokumentumellendrzéssel.

Az ellen6rzés célja az eredményes és hatékony nevelomunka eldsegitése, a kitlizott célok és
feladatok, valamint az eredmény Gsszevetése volt. Az ellendrzés soran megallapithato volt, hogy
a pedagdgusok koriiltekintden vezetik a dokumentumokat. Az ellenérzések tapasztalatait,
erdsségeket, gyengeségeket minden érintettel megbeszéltiik. A nevelési évet zaro értekezleten
megtortént az ellendrzések értékelése, az esetleges hianyossagok megallapitasa, a javitasukhoz
szlikséges javaslatok megbeszélése.

A dajkdk munkéjanak ellendrzése is megtortént, munkajukat dicséri, hogy 6vodank mindig tiszta,
rendezett és igyekeznek egyiittmiikddni az 6vodapedagogusokkal a gyermekek mindenek felett

allo érdekében.

Erésségek: Igyekszik minden pedagdgus pontosan vezetni a dokumentéciokat, feljegyzéseket.
Fejlesztheto teriiletek: Az ellendrzési feladatok atadasa, megosztasa, a vezetd helyettes

bevonasa az ellendrzés folyamatéba.
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Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagodgiai programban
meghatarozott gyermeki értékelés

mikodése a gyakorlatban?

* Az intézményben a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. (Fejlodési
naplo)

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak a pedagdgusok
szlilének/gondviseldnek ¢€s az életkornak,

fejlettségi szintnek megfeleld formaban a

gyermeknek is.

A pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint tortént a gyermekek fejlédésének nyomon

kovetése. A gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésérét szolgalja a gyermekekrdl

készitett anamnézis, fejlddésiiket pedig a fejlédési naploban rogzitjiik.

A pedagdgusok megfigyeléseikrol és az egyéni fejlesztésekrol évente két alkalommal

feljegyzéseket készitettek a gyermekek fejlodési napldjaba. A sziiloket gyermekiik fejlodésérdl a

szil6i értekezleteken, fogadodrakon, illetve egyéni beszélgetések sordn tajékoztattuk.

Erdsségek: Nagyon j6 kapcsolatot dpolunk a sziilokkel, akér napi szinten is informéciot,

tapasztalatot cseréliink a gyermekekkel kapcsolatosan.

Fejlesztheto teriiletek: Sziikségessé valt a fejlodési naplo atdolgozésa. Ez a kdvetkezd nevelési

¢év feladata lesz. A modositott fejléddési naplot felmend rendszerben fogjuk bevezetni.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempontok

Elvarasok

Mi torténik a mérési, értékelési
eredményekkel?

— Elégedettségméres,

— intézményi onértékelés,

— pedagbgus-értékelés,

— gyermeki fejlddésmérés,

— egyéb mérések.

* Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellendrzések soran

feltart informaciok felhasznalasa.

Amidta megszlnt az Intézményi mindségirdnyitasi program, nincsenek 6vodankban olyan
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mérések, amelyek képet adnanak szdmunkra partnereink elégedettségérol.

A kovetkezo nevelési év elején végezzik el a vezetdi onértékelést, amely sordn a sziil6i
kérddivek és a fenntartdval készitett interju soran még pontosabb képet kapunk az elért
eredményeinkrdl, munkankrol.

Junius 9.-én mindsitési eljarason vett részt kollégandnk, Buzasné Barta I1dik6, nagyon szép
eredménnyel.

A gyermekek fejlodésének mérését évente kétszer rogzitjiik a fejlédési naploban és ehhez

igazitjuk a tovabbi fejlesztést.

Erésségek: Igyeksziink ugy végezni munkdnkat, hogy partnereink elégedettek legyenek, de
legfontosabb szdmunkra a gyermekek ¢és sziilok jogainak és érdekeinek tiszteletben tartasa.

Fejlesztheto teriiletek: A neveldtestiilettel egyeztetve fontolora vessziik, hogy a megsziint

mindségiranyitasi program soran jol miikddott gyermeki elégedettség méréseket

vezessunk-e be a kovetkez0 nevelési évtol.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempontok Elvarasok
Hogyan torténik a gyermekek szocialis A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
hatranyainak enyhitése? mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok

megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat

a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése €s az €rintett pedagdgus
informéciokkal rendelkezik minden gyermek

szocialis helyzetérol.

Ovodankban azonos életkor szerint szervezédd csoportok mitkddnek. Kis kozosség 1évén a
gyermekek is jol ismerik egymast, barati kapcsolatokat apolnak az 6vodan kiviil is, akar mas
csoportok gyermekeivel is.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagogusok megfeleld informécioval rendelkeznek minden
gyermek szocialis helyzetérdl. Figyelembe vessziik a gyermekek eltérd fejlodési iitemét és egyéni
banasmodot alkalmazva hozzasegitjiik 0ket, hogy elérjék 6nmaguk lehetdségének maximumat.

Az Gjonnan érkezd gyerekek beszoktatasat a sziilok igényeihez és a gyermekek egyéni
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sajatossagaihoz igazitva végezziik, amit igény szerint csaladlatogatas el6z meg.

A nevelési év elején a sziilok tajékoztatast kapnak a kiilonb6z6 tdmogatasi lehetdségekrol.
Nyilatkozatot toltottek ki azzal kapcsolatosan, hogy jogosultak-e az ingyenes étkezésre.

A 2016-2017-es nevelési évben a majusi adatok szerint 57 gyermek étkezett ingyen 6vodankban,
amely a gyermekek 78%-a. Nincs jelenleg 6vodankban hatranyos helyzetii, sem halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek. Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban idén 2 gyermek

részesiilt. A Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgélattal folyamatos kapcsolatot tartunk.

Erosségek: A sziilokkel valo kapcsolatunkat kdlcsonds bizalom, egylittmiikodés és tisztelet
jellemzi.
Fejlesztheto teriiletek: Sziikség esetén a szililok segitése, tdimogatasa szakemberek bevonasaval a

problémadk elfogadasahoz és a korai fejlesztés megkezdéséhez.

Az intézmény koz0sségépito tevékenységei | A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
hogyan, milyen keretek kozott valosulnak vesznek a kozosségfejlesztésben.

meg?

A kozosségtejlesztés egyik eszkoze a sziiloi értekezleteken, fogadd orakon vald részvétel. Azt
tapasztaljuk, hogy ezeken a féorumokon egyre magasabb 1étszdmban vesznek részt a sziilok.
Ebben a nevelési évben eldszor keriilt sor arra, hogy az adventi el6késziiletekhez kapcsolddo
barkacsold, kézmiives délutant szerveztiink a sziil6k részére csoportonként. Ha nem is nagy
szamban, de ezen is aktivan vettek részt a sziilok.

Idén is nagy sikere volt a szlilok és gyermekek korében a csaladi 5 probaval egybekotott
gyermeknapnak.

Nagyon j6 a kapcsolat és az egyiittmiikodés a sziil6i szervezeti tagokkal.

Az intézmény miikodésébe valo bevondssal a sziilok elégedettek. (sziildi visszajelzések alapjan)
Erosségek: Nagyon j6 a kapcsolatunk minden sziilével.

Fejlesztheto teriiletek: Még jobban aktivizalni kell a sziiloket a k6zos rendezvényeken.

3. Eredmények

Szempontok Elvarasok

Milyen eredményess€gi mutatokat tartanak | * Az intézmény pedagdgiai programjaban
nyilvan az intézményben? megfogalmazott feladatok, a fejlodés varhato
jellemzdi, az iskolaba 1épés feltételei tartalmazzak

neveld-fejleszté munkank eredményességét.
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A tankdteles koru gyermekek szama ebben a nevelési évben 24 volt, koziiliik 22 gyermek kezdi
meg iskolai tanulményait. (92 %)

Ovodaban maradd, tankoteles korti gyermekek szama idén csak 2, ami 9 % aranyt jelent.

Ez a tavalyi 6-hoz képest jelentGs csokkenés.
A helyi iskolaval egyiittmiikddve lehetdséget biztositottunk a nagycsoportos sziilknek arra, hogy
jobban megismerjék az ott folyd munkat. Ennek kdszonhetden az idei évben a nagycsoportosok
80 %-at irattak a sziilok a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Iskola 1. osztalyaba.
A majusi felvételi eldjegyzés soran 17 gyermek sziildje kérte a felvételt 6vodankba.

Egyre tobb 6vodai rendezvényt igyeksziink a sziilok szdmara is nyitotta tenni (Adventi vasar,
Farsangi bal, Gyermeknap). A sziilok elismerden nyilatkoznak az altalunk szervezett
rendezvényekrol.
Az idei nevelési évben 6vodankat érte az a megtiszteltetés, hogy a Magyarorszagi Szlovakok
Pedagdgiai Modszertani Kozpontja felkért benniinket egy szlovak szakmai nap megrendezésére.
Kozel 40 ovodapedagdgus latogatott el 6vodankba. Komplex szlovak nyelvii foglalkozas
keretében a résztvevok bepillantast nyerhettek az 6vodankban foly6 szlovak nyelvi munkaba. A
gyermekek szlovak nyelvi szokincse nagy hatassal volt a vendégekre. Elismerden nyilatkoztak
munkankrol.

Erésségek: Intézményiinkben jol felkésziilt pedagogusok dolgoznak.

Fejleszthetd teriiletek: Tovabbképzések soran Gjabb modszerek és eszkdzok megismerése,

amelyek segithetik munkénkat és hozzéjarulhatnak a gyermekek sokoldalubb fejlesztéséhez.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempontok Elvarasok

Milyen pedagogus szakmai kozosségek A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk
miikddnek az intézményben, melyek a f6 alakitjak ki miikodési kortiket, onalld6 munkaterv
tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az

intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak

meg.

Az év folyaman megteremtettiik a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas jatékidot, a szabad
jaték feltételeit. Ovodankban a gyermek-feln6tt, valamint a felnétt-feln6tt kapcsolatokat is pozitiv
toltés jellemzi. Természetesen eléfordulnak konfliktusok, eltérd vélemények, de igyeksziink a
konfliktushelyzeteket ugy kezelni, hogy egyik fél érdeke se sériiljon.

Intézményiink neveldtestiileti 1étszama alacsony, ezért csak az Onértékelési Csoport miikddik
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6nallé szakmai csoportként.

Az éves munkatervben meghataroztuk a nevelési év feladatait, a felelésoket, és hataridoket. Az év
folyaman igyekezett mindenki a vallalt feladatot teljesiteni, tudasa legjavat adni.

A munkatarsak otletekkel, javaslatokkal segitik a fejlesztést. Ezeket az intézmény pozitivan
fogadja, és beépiti a fejlesztési folyamataba.

Erosségek: Toreksziink a problémak megoldasara. Jo kapcsolatot apolnak a kollégak egymassal.

Fejlesztheto teriiletek: Az ¢épitd kritikdt mindenkinek meg kell tanulni elfogadni!

Hogyan torténik az informécidatadas az Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a
intézményben? munkéjukhoz sziikséges informacidokhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.

Intézményiinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidaramlas és a kommunikacio.
Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézményi informécidaramlas formai:

szobeli (naponta)

email formajaban (egyre gyakrabban)

értekezletek alkalmaval

- korlevél (informéacids flizet mikodtetésével).
Hatékony egyiittmiikddésiink alapfeltétele a j6 kommunikaciods kapcsolat. A kdzos
megbeszélések, egyeztetések, értekezletek soran torekedtiink a vélemények higgadt, alkotd
megbeszélésére, a vélemények meghallgatasara, az allaspontok 0sszehangolasara.
Ebben a nevelési évben nevelési értekezletet a tervezettekhez képest kevesebbet tartottunk (10-
bdl 7), viszont gyakran voltak rovidebb megbeszélések, informacidcserék.
Hérom alkalommal szerveztiink Nevelés nélkiili munkanapot, amelynek témai a kovetkezok
voltak: 1. Tovabbképzések beszamoldi — Szeman Rozsa: Differ
Buzasné Barta Ildiké — Mindsités

2. Pedagogiai programunk modositasa

3. Szakmai nap 6vodankban
A nevelési év elején, ill. az év folyaman célszeriiségi alapon alkalmazotti értekezletet, valamint a
dajkaknak és a konyhai dolgozdk részére kiilon szervezett megbeszéléseket tartottunk, ahol
mindig tajékoztatast kaptak az 6vodat és ezen beliil az dket érintd kérdésekrol.

Erésségek: Mindenkihez id6ben eljutnak a sziikséges informaciok.
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Fejlesztheto teriiletek: Gyakoribb munkatarsi értekezletek 6sszehivasa dvodai rendezvények

alkalmaval. Pl. sziireti bal, stb.

5. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

Minden olyan személlyel, intézménnyel €16 kapcsolatot kivanunk kialakitani, akik intézménytink

neveld munkajat, miikodésének hatékonysagat segiteni, ill. novelni tudjak.

Szempontok Elvarasok

Hogyan kapnak t4jékoztatast a partnerek az | Az intézmény a helyben szokésos mdédon
intézmény eredményeirdl? tajékoztatja kiilsd partnereit (az informécioatadas

szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat ¢s véleményezési

lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Nevelomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk kapcsolatainkat kozvetlen
partnereinkkel.

Legfontosabb partnereink a sziilok, akikkel az év folyamén folyamatosan tartottuk a kapcsolatot
¢s apoltuk a jo partneri viszonyt. A fogaddorak, sziildi értekezletek egyre latogatottabbak, a
szlldk igénylik a minden teriiletre kiterjedd informaciokat. Az idei évben is 2 sziil6i értekezletet
¢s 2 fogaddorat tartottunk szervezetten minden csoportban. Sziikség szerint egyénileg megbeszélt
idépontban is megbeszéléseket folytattak az 6vodapedagodgusok a sziilokkel.

A sziilok szamara igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva,
hogy kozos érdek vezérel benniinket, a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdeke, a gyermek
felkészitése a kovetkez6 életszakaszra.

Sikeresen zajlottak a sziildkkel kozos rendezvényeink, programjaink. (Adventi vasar, Farsangi
bal, Gyermeknap)

A helyi altalanos iskolaval az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében tobboldala
kapcsolatot igyekeztiink kiépiteni. A leendd elsdsok tobb alkalommal is részt vettek iskolai
programon, kézmiives délutanon, nyilt napon, ahol bepillantast nyerhettek az iskola vilagéba.
Idén a sziil6k is sokoldalu tajékoztatast kaphattak az dvodai sziil6i értekezleten az iskola
igazgatdjatol, a leendd tanitd nénitdl, valamint a logopédustdl az iskolai élettel, programokkal,
lehetdségekkel kapcsolatosan.

Fenntartonkkal kapcsolatunk zokkendmentes, igyekeznek biztositani intézménylink szadmara a
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mikodéshez szilikséges anyagi forrasokat és feltételeket, lehetdségeikhez mérten. Toreksziink
egymas munkajat segitd kapcsolat kialakitasara.

A Pedagbgiai Szakszolgalattal folyamatos kapcsolatban alltunk. Ok biztositottak szamunkra a
logopédiai ellatast. Gald Laszlo logopédus idén 12 gyermek beszédjavitasat segitette
ovodankban. Harom gyermek szakértdi vizsgalatat kértiik toliik iskolaérettség megallapitasa
céljabol, koziiliik két gyermek a szakértdi bizottsag véleménye alapjan megkezdheti
szeptembertdl az iskolat, egy gyermek pedig ujra jarja a nagycsoportot.

A Ko6z0sségi Hazzal nagyon jo kapcsolatot alakitottunk ki. Az idén kétszer latogattak el
gyermekeink a konyvtarba (kozépsésok €s a nagycsoportosok), ahol meseolvasasban,
konyvnézegetésben €s barkacsold tevékenységben vehettek részt.

Az lizemorvosi teenddket idén is két alkalommal végezte el helyben dr. Bukosza Istvan.

A gyermekek fogaszati szlirését dr. Vaczi Eszter fogorvos végezte majusban, sziikség szerint
sziil6i konzultaciora hivta az érintett gyermekeket és sziileiket.

Balla Szilvia védono rendszeresen végzett vizsgalatokat, és nyomon kovette a gyermekek
fejlodését.

2016 szeptemberében nagycsoportosainkkal elutaztunk Szlovakiéba, a Stirovéi ,,Ovocnickovia”
ovodaba, ahol anyanyelvi kérnyezetben taldlkozhattak szlovakul besz¢éld gyerekekkel. Nagy
¢lmény volt szamukra.

A pilisszentkereszti Szlovak ill. Német 6nkormanyzat adomanyokkal tamogatta 6vodankat,
amelybdl pendrive-ot, vetitd vasznat és magneses tablakat vasaroltunk.

Gyermekeink rommel tekintették meg a Német Onkormanyzat altal rendezett kiallitisokat az év
soran tobb alkalommal is.

Nagycsoportosaink hagyoméanyosan kis misorral szinesitették falunk rendezvényeit, tinnepeit az
idei évben is. Szinvonalas miisort mutattak be az Idések napjan, a Karacsonyi gyertyagytjtason,

valamint a Fank fesztivalon.

Erosségek: Nyitottak vagyunk mindenféle kapcsolatra a gyermek érdekében.
Fejleszthet6 teriiletek: A k6zos programokon, rendezvényeken még jobban kell motivalni,
aktivizalni a sziil6ket. K6z0s munkadélutdnokat terveziink a sziilok részére az 6voda

kornyezetének megszépitése érdekében.

18




6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempontok Elvarasok

Hogyan felel meg az infrastruktira az Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai

intézmény képzési strukturajanak, program megvalositdsahoz sziikséges

pedagdgiai értékeinek, céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto felé.

Intézményiinkben rendszeresen felmérjiik a Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura és a kotelezd eszkozjegyzek meglétét, és jelezziik a hianyossagokat, sziikségleteket
a fenntarto felé. Elsddleges célunk az idei nevelési évben is a mindenkori zavartalan miikodés
biztositasa volt az éves koltségvetés alapjan. Eves karbantartasi és felajitasi tervet készitettiink.

Folyamatosan potoltuk a sziikséges eszkozoket. Sikeriilt néhany konyvvel bdviteniink szakmai
konyvtarunkat. Kardcsonykor 0j jatékok is keriilhettek a fa ald, valamint majusban 1j homokozé
jatékokat vasaroltunk.

A Pilisszentkereszti Ovodas Gyermekekért Alapitvany segitségével, valamint bevételekkel jaro
ovodai rendezvényekbdl (Adventi véasar, Farsangi bal) befolyt 0sszegekbdl szintén bdvitjiik
eszkoztarunkat.

A Hatéron tali Szlovakok Hivatala altal meghirdetett palyazaton nyert pénzdsszegbdl vasaroltunk
egy laptopot és egy projektort, valamint egy internetes atalakitot, igy mar minden teremben
biztositott az internetes hozzaférés és kivetités. A helyi Szlovak Onkorményzat timogatasabol
vetitdvasznat, magneses tablakat és egy Bee-Bot nevii interaktiv programozhat6 robotméhecskét
vettiink, amelyeket nemcsak a szlovak nyelvii foglalkozason, hanem egyéb tevékenységek soran
is hasznalni tudunk.

Sziikségessé valt egy konyhai turmix gép, valamint egy elektromos zsdmoly a f6zékonyhara,
amely szintén beszerzésre kertilt.

A nyari felajitaskor sor keriilt a folyoso tovabbi részének feltjitasara. Almennyezet lett
kialakitva, majd glettelést és festést kovetéen parafa burkolatot kapott a folyoso egy része. Ujabb
két csoport kapott 0j 61tozészekrényeket. Egy 11j beépitett szekrénynek kdszonhetden a
szemléltetd eszkozeinket is megfelelden tudjuk tarolni.

Koszonjiik a fenntartonak a sziikséges pénziigyi fedezet biztositasat.

A fenntartéo Onkormdnyzat 4ltal megnyert palyazatnak kdszonhetden konyhank teljes feltjitasara
keriilhetett sor. Uj helységek lettek kialakitva (z6ldség- és hiisel6készitd). Teljesen 1 vizvezeték
¢és elektromos halozat keriilt kiépitésre €s 0j burkolattal 1attak el a konyha helységeit.

Az 6voda épiiletének tetdszerkezete is megujult.
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Erésségek: Nagyon jol tudunk egyiittmiikddni a fenntart6 Onkorményzattal, minden segitséget,
tamogatast megkapunk To6liik, amelyet eziton is koszoniink.

Fejlesztheto teriiletek: Lehetséges szponzorok felkutatasa.

Személyi feltételek
Szempontok Elvarasok
Hogyan felel meg a human erdforras az Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmény képzési strukturdjanak, szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-
pedagdgiai értékeinek, céljainak? oktatdo munka huménerdforras-sziikségletérdl.

A humaner6forras-sziikségletben bekovetkezd
hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a

fenntarto felé.

Az 6vodai nevelémunka az Alapit6 okirat szerint 4 csoporttal miikddott. A nevelési évet 8 {6
ovodapedagogus, 1 f6 pedagogiai asszisztens €s 4 f6 dajka kozremiikodésével kezdtiik meg.
Neveldtestiiletiink jo kozdsséget alkot. Nyitott, befogadd testiilet, neveldmunkéjukat segitd,
elfogado, tAmogato attitlid jellemzi. Olyan szeretetteljes, nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort
teremtettlink, amelyben a gyermekek mindenekfelett all6 érdeke érvényesiilt.

A nevelémunkat segité munkatarsak is egy 0sszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjak a
kozosen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, €s a szerint dolgoznak. Mindannyian
eredményesen ¢€s lelkiismeretesen végzik munkdjukat, megbizhatd, gyermekszeretd tagjai a
kozosségnek. Sajnos az év folyaman két alkalommal is eléfordult, hogy egy dadus néni hosszabb
ideig betegeskedett. Ez 1d0 alatt lelkiismeretesen elvégezték a dadusok a hianyz6 kolléga
munkdjat is a gyermekek zavartalan ellatasa érdekében. Ez az iddszak nagyon megterheld volt
szamukra, de igyekeztek helytallni.

Konyhank tovabbra is 4 fovel lizemelt, az itt dolgozok munkajat élelmezésvezetd iranyitotta. A
HACCP rendszer elvarasainak betartasa a koriilményeink miatt az év folyaman nagy odafigyelést
igényelt. Az 0j konyha kialakitasaval ezeknek az elvarasoknak még inkdbb meg fogunk tudni
felelni.

A konyhai 1étszambol két f6 végezte az iskolai ebédeltetést is.

Elelmezésvezeténk, Német Martonné majus 9.-t61 felmentési idejét tolti, nyugallomanyba vonul.
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40 éves jogosultsagi idore hivatkozassal kérte kdzalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel vald
megsziintetését. Koszonjiik a munkéjat és kivanunk Neki hosszu, boldog nyugdijas éveket!

Az O munkajat palyaztatast kdvetéen Janszki Gyula Lorincné vette at, sajnos azonban még a
probaidd alatt gy dontott, hogy ez a munka meghaladja az O teherbirasat és kérte kozos
megegyezéssel hatarozott idejii munkaviszonya megsziintetését. Az élelmezésvezetdi feladatok
elvégzésére ezért junius utolséd 2 hetében megbizési szerzodéssel Parkanyi Palné élelmezési
adminisztratort biztuk meg. Az €élelmezésvezetdi allas Gjra palyaztatasra keriilt a nyaron.

A kiirt allasra egyediil Parkanyi Palné jelentkezett, aki janiusban megbizasi szerzodéssel latta el
az élelmezési feladatokat. Sajnos az allasra beadott palyazatat visszavonta. fgy az
¢lelmezésvezetdi allas ismét meghirdetésre keriilt. Az ismételt palyaztatast kovetden Drevenka
Ferencné lett az uj ¢lelmezésvezetonk.

Egvéb feladatok ellatasa:

A karbantartdsi munkék elvégzésére Pilisszentkereszt Kozség Polgdrmesteri Hivatala sziikség
szerint biztositotta az embereket, akik idén valoban lelkiismeretesen elvégezték a sziikséges
feladatokat, igyekeztek minden kérésnek, igénynek eleget tenni.
A gyermekvédelmi feladatokat Roob Gergely Mihalyné gyermekvédelmi felelds koordinélta és
tartotta a kapcsolatot a Gyermekjoléti szolgalattal.
Az idei évben két 6vodapedagdgus is folytatta tanulmanyait.
Marosvolgyi Eszter fejlesztopedagdgusi képesités megszerzését célozta meg,
Buzasné Barta Ildiké pedig az ELTE pedagdgiai karan tanul. Mindenben tamogatjuk Oket,
viszont ez nagy terhet jelent az intézménynek és a kollégaknak egyarant. Helyettesitésiiket belsd
helyettesitéssel oldjuk meg.
Neveldtestiiletiink tagjai lehetdségekhez mérten tovabbképzéseken, szakmai eléadasokan vettek
részt 1j ismeretek, 0j pedagogiai mddszerek megismerése céljabol:
- Somogyi Gaborné a VII. Orszadgos Tanévnyit6é konferencian.
- Sosity Janosné az ,,Ovodapedagogusok felkészitése az SNI, BTM gyerekek Integralt
nevelése” cimi 20 6ras mithely foglalkozason —
- Kozmané Jaki Szilvia és Szeman Rozsa a Mod-szer-tar Kft Onértékelési és szakmai
napjan.
- Kara Attilané, Roob Gergelyné, Somogyi Gaborné az Orszagos Ovodapedagogiai
Szakmai Mithely 20 6ras képzésén.
- Somogyi Gaborné az Oktatasi Hivatal altal szervezett ,, Tanfeliigyelet, onértékelés 2017-

cimii 10 6rés képzésén
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- Sosity Janosné és Buzasné Barta I1diko6 a ,,Pedagdgusok felkészitése mindsitésre” cimii 10
oras tovabbképzésen.

- Szeman Rozsa: Az alapkészségek fejlodésének tamogatasa a DIFER programcsomag
hasznalataval, 15 o6ras képzésen.

A képzéseken szerzett ismereteket nevelOtestiileti értekezletek ill. nevelésnélkiili munkanapok

alkalméval a kollégak megosztottak egymassal.

Erésségek: Megvan a pedagdogusokban a tudasmegujitas vagya.

Fejlesztheto teriiletek: A sziikséges 7 - évenkénti kreditek megszerzésére iranyulo képzések

preferalasa.
Szervezeti feltételek
Szempontok Elvarasok
Milyen szervezeti kultiraja van az Az intézmény munkatérsai a tovabbképzések
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési tapasztalatait megosztjak egymassal, belsd
eljarasokat, modszereket alkalmaz? tovabbképzési konzultacios programokat
szerveznek.

Az ¢év folyaman torekedtiink a jo kollegalis viszony kialakit4sara és fenntartasara. Fontos

szempont volt egymas elfogadésa, tiszteletben tartdsa a munkatarsi kapcsolatok vonatkozasaban

IS.

Nagy gondot forditottam intézményvezetoként a munkatarsak személyes problémaira. Sokat

beszélgetek a kollégakkal, személyes problémaikat is meghallgatom és igyekszem segitségiikre

lenni. Munkatarsaimmal val6 kapcsolatomat kdlesonds bizalom, megértés és tisztelet jellemzi.

Sajnos még mindig nem valosult meg a Kozalkalmazotti Tanécs 1étrehozasa, barmennyire is

ennek megalakitasat szorgalmazom a dolgozok korében, hiszen ez az O érdekeiket lenne hivatott

képviselni.

Ko6z0s kirandulasok, kdzds programok megszervezésével szeretném a testiileti egységet

megteremteni.

Erdsségek: A kollégak sziikség esetén szamithatnak egymas segitségére.

Fejlesztheto teriiletek: Csapat és kozosségépités a nem pedagdgus kollégak bevonasaval.
Megteremteni a lehetdséget a tobbletmunka elismerésére, kiilondsen a

pedagogiai munkat segitd alkalmazottak kérében.
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Feladatok delegalasa, tobb egyéni megbizatés.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Szempontok Elvarasok

Hogyan torténik a pedagdgiai programban A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
szereplo kiemelt stratégiai célok otéves intézkedési terv) jol kovethetok a
operacionalizaldsa, megvaldsitasa? pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast

jelzé eredménymutatok.

A humanerdéforras-képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,

elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelési,
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazéasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal

0sszhangban torténik.

A neveldtestiilettel kozosen készitettiik el az 6vodai életet meghatarozo alapdokumentumokat

Az el6z0 nevelési évben késziilve az onértékelésre, tanfeliigyeletre, mindsitésre megallapitottuk,
hogy 6vodank Pedagdgiai Programja az ONAP-hoz képest hianyos. Ezért ebben a nevelési évben
a neveldtestiilet kozremitkddésével Pedagogiai Programunkat atdolgoztuk, a hidnyokat potoltuk,
tigyelve arra, hogy a jogszabdlyi €s tartalmi szabalyozdkon tul intézménylink sajatos arculatat
tilkrozze.

Az operativ munkat az éves munkatervben az egyenld terhelést figyelembe véve terveztem meg.
Az alapdokumentumok ¢€s az éves munkaterv alapjan készitették az éves tervezéseket
ovodapedagdgusaink. Napi munkank soran igyeksziink sokoldalu fejlesztést biztositani a

gyermekek szdmara. A hétkoznapokat élmények, programok, szervezésével igyekeztliink
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szinesiteni. Szdmos szinhazi eldadast hoztunk el a gyerekeknek az 6vodéaba: Csizmas Kandur,
Viladgga ment csacsi és bari, Szegedi latvanyszinhaz. A zeneiskolés gyerekek hangszerbemutatot
tartottak nekiink. Kozépsoseink ellatogattak dsszel a Szentendrei Skanzenbe, év végén
Dobogokore kirandultak. Nagycsoportosaink Budapestre utaztak, ahol a babszinhazban a ,,Vitéz
Laszl6” babeldadast tekintették meg, anyak napjan pedig az édesanyakkal egyiitt a Févarosi
Allatkertben jartak, Elményparkban szérakozhattak, majd az évet egy rendhagyé nappal zartak,
amikor is egy teljes napot toltottek az ovodaban, éjszakai ,,Ott alvassal”

Nemzeti tinnepeinkrdl csoportonként emlékeztiink meg, a gyermekek életkorahoz mérten.
Hagyomanyos {innepeink a munkaterv szerint valosultak meg. Unnepeink jol szervezetten,
tartalmasan zajlottak. A betervezett programok koziil a Madarak és fak napja csak csoportszinten
valosult meg a betervezett kozos program helyett.

Kiemelt célunk ¢és feladatunk volt a nemzetiségi identitastudat megerdsitése, szlovak nyelvi
kornyezet biztositasa, minél teljesebb nemzetiségi kommunikacid. Ezen a téren is nagy elérelépés
¢s fejlodés figyelhetd meg minden csoportban. Egyre tobbet, és egyre gyakrabban hasznaljak a
felnéttek is és a gyerekek is a szlovak nyelvet a nap folyaman. Gyermekeink szlovak
mondodkakkal. versekkel, dalokkal ismerkedtek meg, boviilt szlovak nyelvi szokincsiik, naponta

hasznaljak az egyes mondatmodelleket.

Erésségek: Minden pedagégusnak vannak hozzé kozelebb allo témak és feladatok.

Fejlesztheto teriiletek: Az egyenld terhelést jobban szem el6tt kell tartani.

7. Osszegzés

A 2016/2017-es nevelési év munkaterve alapjan készitették el az oOvodapedagdgusok a
nevelési ¢és tanulasi terveket csoportokra bontva, a gyermekek egyéni és életkori
sajatossagainak, az eltérd fejlddési iitemiiknek figyelembe vételével, a mddszertani szabadsag
elvét érvényesitve.
Kiemelt feladatunk volt:

- agyermekek sokoldalt, harmonikus fejlesztése, a szeretetteljes, biztonsagérzetet ado,

érzelem gazdag, nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai légkor megteremtése,
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- aszlovak nemzetiségi nevelés, a szlovak nyelvi kdrnyezet, a minél teljesebb
nemzetiségi nyelven folyé kommunikécio biztositasa, figyelembe véve a gyermekek
nyelvismeretét.

Nagy hangsulyt fektettiink a szokasalakitasra és a kovetkezetes napirend betartasara.
Fejlesztettiik kiils6 és belso kapcsolatainkat. A sziildi hazzal jo partneri viszonyt alakitottunk
ki.

Arra torekedtiink, hogy minél teljesebbé valjon a nemzetiségi nyelven folyé kommunikécio.
A 2016/2017-es nevelési évet szakmailag sikeresen zartuk, igyekeztiik megfeleld szellemben
nevelni a gondjainkra bizott gyermekeket. Nevelési elveink tobbnyire 6sszhangban voltak a
szlilok elvarasaival. Munkank sikere abbdl is lemérhetd, hogy a gyermekek 6rommel jartak
6vodaba, megfeleld litemben, harmonikusan fejlédott személyiségiik, sziileikkel egytitt
szivesen vettek részt programjainkon, rendezvényeinken.

Az 6vodapedagdgusok altal készitett éves értékelés is azt bizonyitja, hogy minden csoportban

tartalmas és eredményes munka folyt. Ezekbdl az értékelésekbol idéznék néhany gondolatot:

Kiscsoport (Nyuszi csoport): ,,Ez a nevelési év minden kisgyermek szamara az 6vodai életbe
val6 beilleszkedést jelentette, igy az év feladata a beszoktatas, befogadés volt. A cél az volt,
hogy megismerjék, megszeressék a gyerekek az dvodat és megnyerjiik a sziilok bizalmat:
lassak, érezzEék, hogy batran itt hagyhatjak, rank bizhatjak féltve 6rzott csemetéjiiket, mert jo
helyen, jo kezekbe keriiltek. A gyermekek szdmara nagy forduldpont az 6vodaba 1épés.
Minden sziildnek adott volt a lehetdség, hogy részt vegyen gyermeke beszoktatasaban. A
gyermekek a csaladi hazbol minden téren valtozo fejlettségi szinten érkeztek. Innen kiindulva

igyekeztiink 1épésérdl-1épésre fokozatosan fejleszteni, egyre magasabb szintre eljuttatni dket.”

Nagy- kiscsoport (Csibe csoport): ,,Az egészséges testi, szellemi fejlodés érdekében
kialakitottuk a gyermekek napirendjét, a rendszeres napi életritmust, megfeleld idét hagyva a
kiilonbozo tevékenységeknek. A gyermekeket fokozatosan 6nallosagra szoktattuk. Ebben a
dicséret, a buzditas, a versenyhelyzet kialakitasa €s a pozitiv értékelés jol bevalt modszer volt.

A szabad jatékra megfeleld 1ddt biztositottunk a napirendben.”

Ko6zépso (Siini csoport): ,,Ebben az évben vezettiik be a napossagot, nagyon élvezik, szeretik
a gyermekek. Nagyon jo eszk6z a matematikai muiiveletek gyakorlasara €s a szocialis
nevelésre. A csoporttudat mar az elmult évben kialakult, elfogadjak, szeretik egymast a
gyerekek. Komoly barati kapcsolatok alakultak ki. Egy gyerek sincs peremhelyzetben.

Eszreveszik, ha valaki hianyzik, érdeklddnek feléle, aggodnak érte. A sziiletésnapokat,
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névnapokat ordmmel tinnepeljiik, nagyon oriilnek a gyerekek a sajat és egymas

koszontésének.”

Nagycsoport (Katica csoport): ,,Tudatosan késziiltiink az iskolara. A gyermekek

érdeklddésére, kivancsisagara épitve valtozatos tevékenységeket biztositottunk, melyeken

keresztiil tapasztalatokat, ismereteket szerezhettek. A foglalkozasokon figyeltek, aktivan

vettek részt. Sokat fejlodott a gyermekek szandékos figyelme, problémamegoldo

gondolkodasa. Szeptemberben egy gyermek kivételével megkezdik a gyermekek az iskolai

¢életet.”

8. A kovetkezo nevelési év elokészitése

A 2017. jinius 16.-4n megtartott nevelési értekezleten a neveldtestiilettel egyiitt értékeltiik az
elmult nevelési évet, és megbeszéltik a sziikséges valtoztatdsokat. Ezek fiiggvényében
készitjik el a 2017/2018. nevelési év munkatervét. A kovetkezd nevelési évben sziikséges
lesz a Fejlodési napldo modositasa, atdolgozasa.

A 2017/2018 nevelési év varhato csoportlétszamai:

Csoport Szeptember | Oktober December | Jan.- Marc.
Kis- 8 16 8 16 8 6 17 6
kiscsoport

Kiscsoport 15 16 15 6 15 16 15 16
Ko6zépso 21 6 21 16 21 16 21 16
csoport

Nagycsoport | 21 {6 21 16 21 16 21 16
Osszesen: 65 £6 65 £6 65 £6 73 £6

Pilisszentkereszt. 2017. augusztus 31.
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Intézményvezeto
Intézmény OM - azonositéja: |
Somogyi Gaborné
032883 aldirds
Legitimacids eljaras
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alairas alairas
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1. TORVENYI ELOIRASOK

A 2016./2017 nevelési évre vonatkoz6 munkaterv a vonatkozo jogszabalyi eléirasok alapjan,
igy tobbek kozott:

» 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve az e torvényt modositd 2012.¢évi
CXXIV. torvény

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkoz6é modositasok.

» 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenlOség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol

» 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

» 229/2012. (VIIL28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény
végrehajtasarol

» 363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

» 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényt gyermekek évodai
nevelésének iranyelve kiadasarol

» 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokon vald kozremiikddés feltételeirdl. 15/2013. (I11.26.) EMMI rendelet a
pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodéseérdl

» 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a Kjt.
végrehajtasarol

A\

Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

A\

Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovoddk szamara
Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
A Pilisszentkereszti Szlovik Nemzetiségi Ovoda Alapité Okirata

A Pilisszentkereszti Szlovik Nemzetiségi Ovoda Pedagdgiai Programja

YV V V V VY

A Pilisszentkereszti Szlovdk Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata
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2. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ADATOK

Intézmény neve:

PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

Intézmény cime:

2098 Pilisszentkereszt Mester utca 2.

Telefon/fax szam:

06- 26 347 530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu
Webcim: -

Intézményvezeto: Somogyi Gaborné

Vezeto-helyettes: Kara Attilané

OM azonositd 032883

Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkdznap: | 7% - 17%

Az intézmény féréhelye: 100
Alapité Okirat szerint felveheto

e e 100
maximalis 1étszam:
Csoportok szama: 4

3. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési és 2017

. szeptember 01.-t61 2018. augusztus 31.-ig tart.

Az 6voda nyitvatartasi ideje: 7% - 17%

3.1 Zarva tartasok tervezett idopontja

2017. december 27

-t61 2018. januar 01.-ig (3 munkanap)

2018. julius 2.-tol julius 28-ig. (4 hét)
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Rendkiviili munkasziineti napok:

A nemzetgazdasagi miniszter 9/2017.(V.19.) NGM rendelete alapjan, amely 2018. januar 1-

jén 1ép hatalyba

2017-ben: 2018-ban:

X/
°

®
L X4

% nincs rendkiviili munkasziineti nap

marcius 10. - szombat munkanap
marcius 16. — péntek pihenénap
aprilis 21.  — szombat munkanap
aprilis 30.  — hétf6 pihenénap
oktéber 13.  — szombat munkanap
oktober 22.  — hétfdé pihenénap
november 10. - szombat munkanap
november 2. — péntek pihenénap
december 1.  —szombat munkanap
december 24. — hétf6 pihenénap
december 15. - szombat munkanap

december 31. — hétf6 pihenénap

3.2 Nevelés nélkiili munkanapok

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény Ot nap nevelésnélkiili munkanapot biztosit a
neveldtestliletnek egy nevelési évben, amelyeket szakmai tovabbképzésre, neveldtestiileti
értekezletekre, Fejlodési naplo atdolgozasaval kapcesolatos feladatok ellatasara forditunk.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a

nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A nevelés nélkiili munkanapokon a sziilok igényének megfelelden biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét. A nevelésnélkiili munkanapok idépontjarol a sziilék az elsd sziildi értekezleten
kapnak tajékoztatast, majd kozvetleniil hét nappal a konkrét idépontok elott.

Tervezett idopontok:

Téma Idépont Felelos
Kara Attilané
1. | Fejlédési naplo atalakitdsa, atdolgozasa 2017.oktober Buzasné B.
I1diko

Nevelési értekezlet, torvényi valtozasok nyomon
kovetése, az ebb6l adodo feladatok

2017.november ovodavezet6

3. | Szakmai tovabbképzés,

2018. januar 6vodavezetd
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Féléves feladatok alakuldsa
4. | Szakmai tovabbképzés, meghivott eléado 2018.marcius Rodb Gergelyné
Nevelési értekezlet, az év értékelése, kovetkezo . , .
5. o ays s 2018. majus dvodavezetd
nevelési év eldkészitése
3.3  Ertekezletek
3.3.1. Alkalmazotti értekezletek rendje:
Ertekezletek idépontjai:
Ssz. Feladat / tevékenység Felelds Hataridé
Alkalmazotti értekezlet: F6 feladatok, munkakori
1. |leirasok, munkakori feladatok megbeszélése, tisztazasa ovodavezetd 2017.aug.29.
Tuzvédelmi, munkavédelmi oktatasok.
5 Nyari na[.).lr”end, m?gvraltozott .fela}datok. Nagytakaritas. svodavezetd 2018. jtn. 15.
A felmeriilé problémék megvitatdsa

3.3.2. Nevelotestiileti értekezletek rendje:

Pedagdgiai-szakmai koordinacids megbeszélések szervezése havi rendszerességgel

Ertekezletek idépontjai:

Ssz. Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
1 Pedagoglal-szakma} koordinacids megbeszélések svodavezets 2017.aug.30.
Munkaterv elfogadasa
2 A Jotekor}y’sagl ballal kapcsolatos feladatok svodavezets 2017.s7ept. 18.
megbeszélése
3. | A fejlédési naplo modositadsainak megvitatasa Kara Attilane 2017. okt. 2
' ! P g B. Barta Ildik6 b
n Aktuallta§c3k, Adventi késziilodés, Mikulas {innepség svodavezets 2017. nov. 20.
megbeszélése
5. | Téli sziinet, szabadsagok megbeszélése ovodavezetd 2017. dec. 11.
6 Tprve,nyl Valtozasok’ rpegb’eszele,se, 1skolaere”ttsieg1’ , svodavezetd 2018. jan.8.
vizsgalatok — Nevelési tandcsadod, farsang eldkészitése
7. | Az elmult idészak értékelése ovodavezetd 2018.febr. 5.
8. Tarvas,z% prﬁ)g?an}ok, kiranduldsok megbeszélése Svodavezets 2018, mérc. 5.
Husvéti elokésziiletek
9. | Aktualitdsok, Anyédk napja elokészitése ovodavezetd 2018. apr. 23.
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10. Ballaga§1 elokésziiletek, Gyermeknap szervezési svodavezetd 2018.méj. 14.
feladatai

11 A"nervelresrl év értékelése , a kovetkez6 nevelési év svodavezetd 2018. jén. 11,
elokészitése

3.4 A Sziil6i Szervezet értekezletei
Szervezésére az ¢év folyaman legalabb két-harom alkalommal, illetve igény vagy sziikség
szerint kertil sor.

Ssz. Téma Idépont Felelos
A Sziildi Szervezet munkatervének elkészitése Siiléi Szervezet
1. | Sziil6i Szervezet elndkének megvalasztasa 2017.szept.25. : .
Ovodavezetd
Mikulas linnepséggel és az Adventi vasarral Sziil6i Szervezet
2 kapcsolatos feladatok megbeszélése 2017.nov. 06. elndke
Az elmult idészak értékelése, 1) feladatok
megbeszélése, megszervezése . Sziil6i Szervezet
3 Farsangi ballal kapcsolatos feladatok 2018. jan.29. elndke
megbeszélése

3.5  Unnepek, jeles napok, hagyomanyapolas

Unnepek rendje, formaja

A kozosségi élet elengedhetetlen részei, jelentds alkalmak a gyermekek és az d6voda
¢letében. A kozos élmények fokozzak a gyermek kozosséghez tartozasat. a tartalmas
kozosségi ¢€let elengedhetetlen részei a hagyomanyok és az linnepek.

Hagyomanyok ereje a kozos €lményekben, az erds érzelmi atélésben rejlik. Az linnepek az
6vodai életben iide szigetek, melyek szebbé teszik hétkoznapjainkat, a gyermekek koruknak
megfeleld aktiv cselekvéssel élik meg ezeket.

Ovodank hagyomanyos tinnepei tarsadalmi és vallasi eredetiick, valamint nép-
hagyomanyokhoz kapcsolodoak. Unnepeink: Idések napja, Mikulds; Advent; Karacsony;
Farsang; Husvét; Anyadk napja; Gyermeknap; Gyermekeink sziiletésnapja, névnapja;
Nemzeti linnep — marcius 15. nemzeti 6sszetartozas napja. Az linnepeket olyan el6késziiletek
elézik meg, amelyekben a gyermekek tevékenyen és 6rommel vesznek részt.

Az linneplés modjat a csoport fejlettségi szintjéhez igazodva az 6vond valasztja meg.
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Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Megnevezés Feladat Felelos Hataridé | SZV-
forma
Falunk Buzasné B. 2017 szent
ujratelepitésének Nagycsoportosok miisora I1diko 8-.9 P nyitott
linnepe Szeman Rozsa '
Roob
w1 1 % Minden csoportban a téméhoz Gerz’gelyr’le 2017.10.06 .
,,3z016” hét , s \ , Szeman Réozsa zart
kapcsolddo tevékenységek . .
ovodapedago6-
gusok
Szinhazlatogatasok ovodavezetd
Szinhazi- Irodalmi élmény nytjtasa o6vodapedago- | folyamatos zart
babeléadasok helyben gusok
Faluhaz megtekintése | K6z&pso- €s nagycsoportosok ovocgll};ec:)cil(ago- 2017. okt. zart
Kozségi rendezvényen valo Buzésne B.
Idések napja 0758 venyen v 1ldiké 2017. okt. |  zart
részvétel- nagycsoportosok o
Szeman Rozsa
Oktdber 23. Hazafias erz’elmek elmélyitse ovodapedago- 2017.10.20 JArt
/csoportonként/ gusok
Mikulas Mikulas varas Sosity Janosné | 2017.12.06 | nyitott
s 1 . ovodapedago-
Adventi késziil6dés Unnepre hangolédas csoportonkeént gusok 2017.11.30 zart
Szeman Rozsa
Adventi vasdr A kézmiives délutan és vasar szillSi 2017.12.15 | nyitott
szervezet
Ovikardcsony Az iskolasok betlehemes jatéka 6vodavezeté | 2017.12.20 zart
Buzasné B.
Falukaracsony Gyertyagyujtas- nagycsoportosok 11diko 2017. dec. | nyitott
Szeman Rozsa
ovodavezetd Bojti
ovodapedago- 1d6szak
. C i gusok elott .
Farsang Zenés mulatsag, tanchaz Kozméané. ], 2018. 01 nyitott
Szilvia ho
Buzasné B.
Fank fesztival -Falunap | Nagycsoportosok miisora I1diko 2018.02.10 nyitott
Szeman Rézsa
Maércius 15. Nemzeti tinnep, hazafias érzelmek ovodapedago- | 2018.03.14 Jrt
/csoportonként/ gusok
_— Helyi szoksok felelevenitése ovodapecagd- | 20180326 |
csoportonként g -t61 03.30
Anyak napja Anyukak koszontése csoportonként dvodapedago- | 2018.05.03 nyitott
gusok -04.
o . , Roob .
Madarak és fak napja | Program szervezése . 2018.05.10 zart
Gergelyné
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Evzar6 iinnepség - bucsuznak a Buzasné B.

Ovodai ballagas nagycsoportosok I1diko 2018.05.25 | nyitott
Szeman Rozsa
ovodapedago6-

Gyermeknap - Bogracsozas a sziilokkel, gusok )

csaladi nap gyerekeknek kiilonboz6 programok Sosityné 2017.06.01 | nyitott

Kozmané
’ Nagycsoportos | .- e 1o
Ev végi kirandulas Nagycsoportosok kirdanduldsa ovodapedago- -.i ' zart
gusok g
Sguletesnap ok, Az linnepeltek kdszontése a ovodapedago6- ,
névnapok folyamatos zart
) . csoportban gusok
megilinneplése
Konyvtar latogatasok | K6zéps6 és nagycsoportosok OVO%?};Z?(agO_ folyamatos

4. SZEMELYI ES TARGYI EROFORRASOK

4.1.Személyi feltételek

Az 6vodai neveldmunka az alapit6 okirat szerint négy csoportban miikodik.
A nevelési évet 7 f0 Ovodapedagogus, 1 f0 pedagdgiai asszisztens,
kozremitkddésével kezdjiik meg.

Konyhénk tovabbra is 4 {fdvel ilizemel, az itt dolgozok munkajat kozvetleniil az
¢lelmezésvezetd iranyitja. A nydr folyaméan fenntartonk palyazati forrasbol felujitotta
konyhénkat. Ennek koszonhetéen még jobban betarthatoak lesznek a HACCP rendszer
eldirasai.

A konyhai létszambol két {6 az iskolai ebédeltetést is végzi.

A karbantartasi munkak elvégzésére Pilisszentkereszt Kozség Polgarmesteri Hivatala sziikség
szerint biztosit embert.

Gyermekvédelmi feladatokat Roob Gergelyné koordinalja.

Az lizemorvosi teenddket Dr. Bukosza Istvan latja el.

Fogorvosi szlirést Dr. Vaczi Eszter évente egy alkalommal tart.

A védoénd, Balla Szilvia rendszeresen ellatogat az 6vodaba és nyomon koveti gyermekeink
fejlodését.

Galo Laszlo logopédus latja el a logopédiai feladatokat, heti 6 6rdban. A foglalkozasokat az
iskola épiiletében 1év6 logopédiai teremben tartja.

4 6 dajka

4.1.1. Szervezetiink struktiraja:

Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes

/ \
‘ dajkak

¢lelmezésvezetd pedagogusok
pedagogiai asszisztens

konyhai dolgozok 35




A munkarendben meghatarozott rend szerint:

Az 6vodavezetd kotelezd oraszama: heti 10 6ra

Az ovodavezetd helyettes kotelezO draszama: heti 24 ora

Az 6vondk munkarendjét az 1. sz melléklet tartalmazza.

Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6ra

Csoportban toltend6 kotott munkaido: heti 32 ora

Az o6vodapedagogusok heti valtasban, déleldttos és délutdnos beosztasban teljesitik kotelezo
oraszamukat a gyermekcsoportban.

A pedagbgiai asszisztens heti munkaideje 40 6ra. Munkajat 8%°-t61 16%%-ig végzi.

Az élelmezésvezetd heti munkaideje 40 6ra. Munkajat 63°—t61 14%-ig végzi.

Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok /dajkdk/, valamint a konyhai dolgozdk heti
munkaideje 40 6ra, amelyet délel6ttds és délutanos valtasban végeznek.

Szakéacs munkaidé beosztasa: 6. % — 14.9 6raig

Dajkak, konyhai dolgozdk munkaidd beosztasa:

Dajkak munkaideje /délel6ttos hét/ /délutanos hét/
6.00.—14.00 9.00. —17. 00.
Konyhai dolgozok /déleléttds hét/ /délutdnos hét/
6. 00.- 14. 00 8.00.—16.00

Eletkor szerinti megoszlas - . o .
) Iskolai végzettség szerinti megoszlas
Alkalmazottak Szama 20-30 év| 30-40 év| 40-50 év |50 . o | frrrein| B :
Blott 8 alt. |Szakképz | Erettsegll Foéiskola |SZ&kV|nga
Ovodapedagogusok 7 - - 5 2 - - - 7 2
Ped. asszisztens 1 1 - - - - - 1 - -
Dajkak 4 - 1 1 2 - 2 2 - -
Elelmezésvezetd 1 - - 1 - - - 1 - -
Konyhai dolgozok 4 - - 4 - 1 3 - - -
Osszesen 17 1 1 11 4 1 5 4 7 2
NEVSOR BEOSZTAS Ovoda szintii tovabbi feladatai
1. | Somogyi Gaborné ovodavezetd alapitvany
e ovodavezetd s p
2. | Kara Attilané beszerzésekért felelés
helyettes
3. | Roéb Gereelyné svodanedacdous gyermekvédelmi felelds, alapitvany
' gely pedagogu Bels6 ellendrzési csoport elndke
4. | Buzasné Barta Ildiko 6vodapedagogus kézmiives délutanok szervezése
5. | Sosity Janosné ovodapedagdgus jegyz6konyv vezet6, falinjsag felelds
, , , , Belso ellendrzési csoport tagja, facebook, folydso
6. | Szeman Rozsa ovodapedagdgus dekoracié P & 4
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7 | Kozmané Jaki Szilvia ovodapedagdgus falijsag felelés

8. | Koselak-Minczér Klaudia pedqgégiai konyv- Gjsag arusito, konyvtaros, szertaros
asszisztens

19. | Szabd Ernéné dajka tlzvédelmi felelds,

10. | Spiegelhalter Rita dajka ,,ajto” felelds

11. | Styaszni Gaborné dajka ,villany” felelés

12. | KormosnKarm¢ Katalin dajka ,,mosdd”felelds

13. | Drevenka Ferencné ¢lelmezésvezetd baleset és munkavédelmi felelds

14. | Schl6gIné Heinrich Judit | szakacs z6ldség raktar felelds

15. | Pancz¢l Ferencné konyhai dolgoz6 01t6z0 felelds

16. | Suhaj Péterné konyhai dolgoz6 ,»hagykapu” felel6s

17. | Kocsis Krisztina konyhai dolgoz6 iskolai ebédlé felelGse

Osszes 1étszam: 17 fo

4.1.2..Gyermekcsoportok létszama, csoportszervezés

, Gyermek- , .
A csoport megnevezése létszdam Pedagogusok neve Dajka neve
Spiegelhalter Rita
1. |,Katica” csoport 8 Kara Attilané Ped. asszisztens
Koselak-Minczér Klaudia
Szab6 Ern6né
2. |,,Nyuszi” csoport 15 Roodb Gergelyné Ped. asszisztens
Koselak-Minczér Klaudia
Sosity Janosné '
3 |, Csibe” csoport 21 Styaszni Gaborné
Kozmané Jaki Szilvia
B. Barta Ildiko
4. |,,Siini” csoport 21 Kormosné Karmé Katalin
Szeman Rézsa
Osszesen: 65

A gyermekk6zdsség profilja: 2017.szeptember 1.

Ovodank 4 csoportjaban, azonos életkor szerint szervezd6 csoportokban folyik a gyermekek

nevelése. Nemzetiségi 6vodankban minden gyermek részesiil szlovak nyelvi nevelésben.

Logopédiai feladatokat a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Szentendrei Tagintézménye
Galo Laszlo logopédus alkalmazasaval, 6raadoként heti hat 6raban latja el, foglalkozasok az
iskola épiiletében 1évd logopédiai teremben lesznek megtartva..
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Fit | Lany | Ossz | HH Logop.
Kis-
Kiscsoport > 3 8 i i
Nagy- 71 8 | 15 i i
Kiscsoport
K62¢psd 13 8 | 21 -
Nagycsop. 8 13 21 -
Osszesen 33 | 32 65 -

Jelenleg folyik a gyermekek logopédiai vizsgalata. Ezt kdvetéen tudunk pontos adatokat a logopédiai
foglalkozésra jaré gyermekekrol.

4.1.3.Tervezett csoportlétszamok:
A harom évet betoltott és az Gjonnan jelentkezd gyerekek fogaddsa az 6vodai nevelési évben
folyamatosan torténik.

Csoport Szeptember | Oktober December | Jan.- Marc.
Kis- 8 16 8 16 810 16 6
kiscsoport

Kiscsoport 15 16 15 £6 15 6 15 16
Ko6zepso 21 16 21 16 21 16 21 16
csoport

Nagycsoport | 21 f6 21 16 21 16 2116
Osszesen: | 65 f6 65 f6 65f6 73 16

4.1.4. Gyermekvédelem

Gyermekek 0sszesitése 2017-2018 nevelési évben

fin

lany

Osszesen

Halmozottan hatranyos helyzeti HHH gyermek (HH-s

koziil)

Hétranyos helyzetti HH gyermek

0sszesen

4.2.Targyi eroforrasok

Elsddleges cél a mindenkori zavartalan miikodés biztositasa az éves koltségvetésiink alapjan.

Kotelezd eszkoz €s felszerelések ellendrzése, sziikség és lehetdség szerinti potlasa.

A jatszotéri eszkozok folyamatos karbantartdsa, lehetdség szerint cseréje, 0j jatszotéri
eszk0zok beszerzése.
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Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai:

- A meglévo eszkozok allapotanak megdvasa, lehetdség szerinti javitasuk, ellendrzésiik.

Az udvari felszerelések baleseti veszélyforrasdnak elhéritdsa minden dolgozoé kotelessége.

A meghibésodott eszkozoket azonnal el kell tdvolitani a gyermekek testi épségének

megodvasa érdekében, javitasukrol gondoskodni kell.

A hasznalhatatlanna valt eszk6zok potlasa folyamatosan torténik.

A takarékos miikodés minden dolgozé kotelessége.

Alapvetd feladat a vagyon hasznalatanal az allagmegovas ¢€s a takarékos gazdalkodas.

A targyi fejlesztések megvalosulédsa érdekében feladatunk, a palyazati lehetéségek minél

jobb kihasznalasa.

Egvyéb beszerzések,

Nagyon nagy segitség lenne szamunkra, ha létre tudnank hozni a tornaszobat és egy
logopédiai foglalkoztatot.
A nevelomunkat segitd jatékok és eszkozok folyamatos potlasat a koltségvetésben biztositott

pénzbdl valositjuk meg.

Fejlesztések, felujitasok, beszerzések

TERULET Tervezett fejlesztés

1. | KONYHA Etkezéshez sziikséges eszkdzok potlasa (kancso, tal, tanyér,

pohar)
ESZKOZOK Képességfejlesztd jatékeszkozok, barkécsol- dbrazold
2 JATEKHOZ’ , tevékenységhez sziikséges anyagok beszerzése
TEVEKENYSEGEKHEZ | '¢VeXenyscghez szUkscges anyag '

Jatszotéri eszkozok korszerlisitése, fejlesztése, arnyékolas

8. | JATSZOTER megoldésa, jatéktarolo cseréje.

4. |BEJARAT Lépcsd ujjaépitése, burkolasa
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5. KIEMELT NEVELESI FELADATOK

2017/2018 nevelési év szakmai feladatai

Célunk, hogy az intézményiinkbe jaré gyerekek személyiségének fejlesztése tovabbra is az
eddig megszokott magas szakmai szinvonalon valoésuljon meg.

Kiemelt feladatunk a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlesztése az ¢€letkori és az egyéni
sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési iitem figyelembe vételével. Szeretetteljes,
biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag és inger gazdag dvodai 1égkor megteremtése. Célunk és
feladatunk, hogy a gyermekek ¢letkoruknak, egyéni képességeiknek megfeleld szinten
ismereteket, tapasztalatokat szerezzenek az ket koriilvevd vilagrol, a vildg jelenségeirdl,
természeti €s tarsadalmi kornyezetiikr6l magyar és szlovak nyelven egyarant. Pozitiv érzelmi

viszony alakuljon ki a gyermekekben a természethez, az emberi alkotasokhoz.

5.1. Az elmult év eredményei, erésségeink:

e Intézménylinkben jol felkésziilt pedagdgusok dolgoznak.

e Minden pedagdgusnak vannak kiemelkedo tertiletei.

e Megvan a pedagdgusokban a tudasmegujitas vagya.

e A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a
pedagogusok tervezOmunkéjaban, amely nyomon kdvethetd a csoportnapldban, a
tevékenységi tervekben és a gyermeki produktumokban egyarant.

e Nagyon jo kapcsolatot apolunk a sziil6kkel, akar napi szinten is informéciot,
tapasztalatot cseréliink a gyermekekkel kapcsolatosan. A sziilékkel valo
kapcsolatunkat kdlcsonds bizalom, egyiittmiikddés €s tisztelet jellemzi.

o Igyeksziink tigy végezni munkénkat, hogy partnereink elégedettek legyenek, de
legfontosabb szdmunkra a gyermekek és sziilok jogainak és érdekeinek tiszteletben
tartasa.

e Toreksziink a problémak megoldasara. Jo kapcsolatot apolnak a kollégak egymassal.

e Mindenkihez idében eljutnak a sziikséges informaciok.

e Nyitottak vagyunk mindenféle kapcsolatra a gyermek érdekében.
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5.2. Hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

e Az eléz6 évben elkészitett Onértékelési Programot és tervet a folyamatos torvényi
valtozasok miatt a kovetkezd idészakban at kell dolgoznunk és az abban megjelolt
hataridoket sziikséges modositanunk.

e Segitjiik, timogatjuk egymast a gyengeségeink fejlesztésében.

o Az cellen6rzési feladatok atadasa, megosztasa, a vezetd helyettes bevonasa az
ellendrzés folyamataba.

o Sziikségessé valt a fejlodési naplo atdolgozasa. Ez az idei nevelési év feladata lesz.
A modositott fejlodési naplot felmend rendszerben fogjuk bevezetni.

e A neveldtestiilettel egyeztetve fontolora vessziik, hogy a megsziint
mindségiranyitasi program soran jol miikodott gyermeki elégedettség méréseket
vezessiink-e be ujra a kdvetkezo nevelési évtol.

e Sziikség esetén a sziilok segitése, timogatasa szakemberek bevonasaval a
problémak elfogadéasahoz és a korai fejlesztés megkezdéséhez.

e A ko6z0s programokon, rendezvényeken még jobban kell motivalni, aktivizalni a
sziiloket. K6z6s munkadélutanokat terveziink a sziilok részére az 6voda
kornyezetének megszépitése érdekében. (kerités festés stb.)

e Tovabbképzések soran tjabb mddszerek és eszkdzok megismerése, amelyek
segithetik munkénkat és hozzjarulhatnak a gyermekek sokoldalubb
fejlesztéséhez.

e Az épitod kritikat mindenkinek meg kell tanulni elfogadni!

e Lehetséges szponzorok felkutatisa.

o A sziikséges 7 - évenkénti kreditek megszerzésére iranyul6 képzések preferalasa.

o Csapat és kozosségépités a nem pedagdogus kollégak bevonasaval.

e Megteremteni a lehetdséget a tobbletmunka elismerésére kiilondsen a pedagdgiai
munkat segitd alkalmazottak korében.

e Feladatok delegélasa, tobb egyéni megbizatas.

e Az egyenl6 terhelést jobban szem el6tt kell tartani.
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5.3. Elsédleges céljaink:

Maximalisan toreksziink a nyugodt, kiegyensulyozott vidam légkor biztositasara.
Kiilonbozd  szocidlis  és  kulturdlis  hatérrel  rendelkez6  gyermekek
esélyegyenlOségét biztositjuk.

Kiemelt figyelmet forditunk a szokésalakitasra, a higiénés szokasok kovetkezetes
betartasara.

Eletkori és egyéni fejlédési sajatossagoknak megfeleld tevékenységeket terveziink.
A gyermekek testi apoltsadgara, rendezettségére nagy hangsulyt fektetiink.
Biztositjuk minden nap a szabad levegon valo tartézkodast.

Szabadtéri programokat, kirandulasokat szerveziink a gyermekek teherbirasdhoz
igazododan.

A sziiléi hazzal partneri viszonyt kivanunk kialakitani. Az egészséges életmodra
nevelés, informalas, szemléletiik alakitasa fontos feladatunk.

Kiils6-belso kapcsolatainkat fejlesztjiik.

A nevelési feladataink k6zé beépitjiik a szlovak 6nazonossag megdrzeését, apolasat,
erdsitését s atorokitését. Nemzetiségi 0vodaként mindkét nyelvet fejlesztjiik.

A nemzetiségi nevelésben torekszlink arra, hogy a gyermekek érzelmi
biztonsaganak megteremtése mellett - figyelembe véve a gyermek nyelvismeretét -
minél teljesebbé valjon a nemzetiség nyelvén folyd kommunikacié. Utanzason
alapuld rendszeresen visszatérd kommunikacidos helyzeteket teremtiink a
kiilonb6z6 tevékenységek soran.

Megismertetjiik a gyermekekkel a helyi nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat,

a targyi kultura értékeit és azok tiszteletére, megbecsiilésére neveljiik dket.

5.4. Torvényességi feladatok

Torvényi valtozas naprakész kovetése

Az 6voda szabalyoz6 dokumentumainak (Pedagogiai Program, SZMSZ és mellékletei,

Héazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa

A gyermekek mulasztasanak torvényi eldirasoknak megfeleld adminisztracioja,

jelzdérendszer miikodtetése

5.5. Folyamatos napi feladatok

Jelenléti iv vezetése (minden dolgozo)
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e Felvételi- mulasztasi naplo vezetése (6vodapedagogusok)
e Szabadsagos karton vezetése (Ovodavezetd helyettes)

e (Csoportnaplo vezetése (0vodapedagdgusok)

6. SZAKMAI CSOPORTOK

A nevel6testiilet az intézményi Onértékelési feladatok koordinédlasara belsé ellenérzési
csoportot (BECS) hozott 1étre, amelyet szakmai munkakdzosségi formaban mitkddtet.
Az onértékelésben minden pedagdgus részt vesz.
A bels6 onértékelési csoport tagjai:
e Kara Atrtilané
e Szeman Rozsa
e Somogyi Gaborné
A csoport feladata, hogy kézremukddik
e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
az adatgytjtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasaban;
az éves terv és az Otéves program elkészitésében,;
az aktudlisan érintett kollégdk tajékoztatasdban;
az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
az OH informatikai tamogato feliiletének kezelésében.

A 2017/2018 nevelési évben a kdvetkezd kollégak végzik el az onértékelésiiket:
e Somogyi Gaborné

Sosity Janosné

Kozmané Jaki Szilvia

Kara Attilané

Roodb Gergelyné

7. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI

7.1  Sziil6kkel valo kapcsolattartas

Osszevont sziiléi értekezleten tajékoztatast nyujtunk az 1ij sziildk szamara az 6voda
miikodésérdl, az dvoda héazirendjérdl, szokéasrendjérol.

Februarban a tankdteles kora gyermekek sziileinek a beiskolazéssal, az iskolakezdéssel
kapcsolatos tajékoztat6 jellegili sziiloi értekezlet tartunk - meghivott vendég a
Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanos iskola alsés munkakdzosség vezetdie,

vagy/és a leendd els6s tanitok.
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Sziiloi értekezletek tervezett idopontjai

Sziil6i értekezletek, fogaddorak: megjeldlt idopontokban tartjuk a csoportszobakban,

Egyéni beszélgetéshez az iroda, vagy az lires csoportszoba biztosit helyet.

A sziil6i értekezletek a fogadoorak és a mindennapi taldlkozasok lehetdséget biztositanak a

sziiloknek, hogy megismerjék gyermekiik 6vodai életét, segitséget kaphatnak gyermekiik

neveléséhez.

>
>

2017. szeptember 13.-an (szerdan) kozos, és csoportonkénti sziil6i értekezlet.

2018. januar nagycsoport: iskola érettségi vizsgalatok eredményei, iskolai
beiratkozassal kapcsolatos feladatok

2018. marcius elején: csoportonként

2018. augusztus: 1j 6vodasok sziileinek

Az 6vodapedagégusok fogadoorai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb

évente két alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlddésének folyamatos

nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo) €s szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogaddorainak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a

csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Fogadoorak:
» 2017. november utolso hétfoje (2017.11.27.)
> 2018. januar utols6 hétféje (2018.03.26.)

7.2 Az intézmény kapcsolatai

» Kiils6 kapcsolatok rendje

Megnevezése Tartalma Hatarido Felelés

Szakértsi Rehabilitacios Bizottsag || OyAMatos kapesolat, jelzés, , \
(Pedagogiai Szakszolgdlat) problémas esetekben segitség kérése. | folyamatos | &évodavezetd

£08 & /Logopédus, pszichologus/
Gyermekjoléti Szolgélat Folyamatos kapcsolat, jelzés, folyamatos O\é(;/(elzar%eezlf}o

problémas esetekben segitség kérése. , . p
védelmi felelds
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> Ovoda partneri egyiittmiikodésének rendje

Partner megnevezése Az egyiittmiikodés tartalma, formaja Hatarido Felelos
Pilisszentkereszt Kozség A 2017/2018. nevelési év feladatainak \ B
~ . 1z 2017. szept. ovodavezetd
Onkormanyzata megbeszélése
Pilisszentkereszt Kozség . a1 o . p
; t
Onkorményzata Hatékony egyiittmiikodés Folyamatos | évodavezeté
Szlovak Nemzetiségi . T . ,,
Onkormanyzat Hatékony egytittmiikodés 2017. okt. 6vodavezetd
Pilisszentkereszti Szlovak Az dvodai és az iskolai munkaterv . p

R S i = . 2017.aug. ovodavezetd
Nemzetiségi Altalanos Iskola | megbesz¢lése, 6sszehangolasa
P, . , p . . . e Kara
Pilisszentkereszti Szlovak Az els6 osztalyos tanulokat meglatogatjak qa
. 7 . R 2017. nov. Attilané
Nemzetiségi Altalanos Iskola | az 6v6 nénik
Pilisszentkereszti Szlovak A tanitok latogatasa a nagycsoportban, 2018 jan nagycsop.
Nemzetiségi Altalanos Iskola | ismerkedés a gyermekekkel. ' ovondk
Pilisszentkereszti Szlovak nagycsop.
PR S A rt latogata 1s6 osztalyban. |  2018. febr, R
Nemzetiségi Altalanos Iskola ragyesoport fatogatasa az €150 oszialy 6vondk
A gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése
o Fejtetvesség vizsgalata dvodavezetd
Veédond A gyermekek egészségiigyi kiskonyvét a folyamatos védond
védond vezeti.
Gyermekeldadéasok ’ ;
Konyvtar latogatas Ovodavezett
Ko6z06sségi haz - e e , .., | folyamatos ovodapeda-
Ko6z0sségi hazban megrendezésre keriild a6gusok

rendezvényeken valo részvétel

Az idépontok modositasa lehetséges
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8. EGYEB VISSZATERO FELADATOK

> Munka és tiizvédelmi oktatas

» Tiizriad6 proba

» Udvari jatékok folyamatos karbantartasa

> Baleset-megelézési oktatas

Tertilet Feladat Hatarido
Uj sziilok Hazirend ismertetése beiratkozaskor
Kozlekedési szabalyok az 6voda
Gyermekek, sziil6k kornyékén, az ismertetés rogzitése a szeptember
csoportnaploban
Alapvet6 6vo-, védo szabalyok szeptember,

Ovoda dolgozoi, gyermekek

ismertetése, betartatasa

folyamatosan

Gyermekek, 6voda dolgozoi

Az 6voda helyiségeiben valo tartozkodas
szabalyai

szeptember,
folyamatosan

Gyermekek, 6voda dolgozoi

Udvaron valo6 tartéozkodas szabalyai

szeptember,
folyamatosan
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Intézmény OM - azonositoja: 032883 Készitette: Somogyi Gaborné

intézményvezeto aldirds

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolé aldirasok:

... hatarozatszamon elfogadta:

Véleménynyilvanito:
nevelotestiilet neveben nevalairas | oo,

Szil6i Szervezet nevében névalairas

... hatarozatszamon jovahagyta:

T
intézményvezet6
Egyetértését kinyilvanito:
T
fenntarto alairasa
Iktatoszam:
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2./Napirend: Beszamold a 2017. évi koltségvetésrol szold 2/2017. (11.24.) dnkormanyzati
rendelet L. félévi teljesitésérdl
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2017. szeptember 28-i iilésén

Eléterjesztés

Osszeallitotta: jegyz6, koltségvetési-gazdalkodasi eléadd
Eléterjeszti: polgarmester
El6zetesen targyalja: pénziigyi bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 2015. évre vonatkozoan nem irja el az
I. féléves gazdalkodasrol szold beszamolast, de a Munkatervben megjeloltek alapjan, a
képviseldi tajékoztatss érdekében az Onkormanyzat 2017. I féléves miikddésérdl és
gazdalkodésardl az alabbi tajékoztatast kivainom adni:

A Képvisel6-testiilet az 2/2017. (11.24.) 6nkormanyzati rendelettel fogadta el a 2017. évi
koltségvetését, amelyet jelen napirendet targyalo tilésén modositottunk.

2012. évtol az allamhaztartasi torvény modositdsa miatt az intézmények kiilon koltségvetés
elkészitésére vannak kotelezve, ezért az 06ndllo torzsszdmmal rendelkezd koltségvetési
szervek onallo gazdalkodasra és beszamold készitésre kotelesek.

2013. ¢évtdl megvaltozott a gazdalkodasrol szold adatszolgaltatdsi kotelezettség az
Allamkincstar felé, s igy a Hivatal havonta adatot szolgiltat az Onkormanyzat és az
Intézmények havi pénzforgalmanak alakulasarol.

A 2014. évtdl bevezetett Uj allamhaztartasi szadmvitel alapjan megvaltozott a gazdalkodas
nyilvantartasa, melynek ellatisahoz alkalmazott szamviteli szoftver az Allamkincstar altal
ingyenesen szolgéltatott DOKK program.

2017. évtol a 257/2016. (VI1I1. 31.) Korm. rendelete alapjan az dnkormanyzati ASP Integralt
Pénziigyi Szamviteli rendszer kertiilt bevezetésre.

A Hivatal 2017. 1. féléves pénziigyi feladatellatasanak legjelentdsebb, s egyben rendkiviil
iddigényes feladata volt az 0j szamviteli rendszerre torténd atallas, tovabba a 2016. évi
beszamolas teljesitése, mellyel kapcsolatban mind a konyvvizsgalo, mind pedig az
Allamkincstar ~ elismerSen  nyilatkozott.  Onkormanyzatunk a jo  adatszolgaltato
onkormanyzatok kozé tartozik.

Az 1) feladatok mellett a feladatellatast nehezitette, hogy megvaltozott a Hivatalon belil a
pénziigyi feladatot ellatok személyi dsszetétele.

A fentiek mellett az alabbiak szerint kivanom a T. Testiiletet tajékoztatni:
Az oOnkormanyzat és intézményei tekintetében a rendelkezésre allo bevételek fedezték a
szlikséges kiadasokat.



Az Onkormanyzatndl ¢és koltségvetési szerveinél a targyévi koltségvetési bevételek ¢&s
kiadasok egyenlegét a finanszirozasi bevételek fedezték. Finanszirozasi bevételek az el6z6 évi
pénzmaradvany ¢€s az intézmények tekintetében az dnkormanyzati tdmogatas.

Az allami tamogatasokat a Magyar Allamkincstar utalja az 5nkormanyzat szamlajara havonta.
A normativ hozzéjarulasok a lakossagszamhoz ¢és a feladatmutatohoz kotott normativakat
tartalmazza.

A kozpontositott tamogatasok kozott a jovedelempotld tdmogatasok, a bérkompenzacio, a
kozmiivelddési érdekeltségnoveld tamogatas (kdzpontositott felhalmozasi bevétel) szerepel.

A bevételek és kiadasok teljesiilése iddaranyos volt, esetenként a mar egy dsszegben teljesitett
kiadasok tekintetében mutatkozik idéaranyos tallépés. Az ilyen jellegli kiadasokkal a méasodik
félévben mar nem kell szamolni, igy varhatoan a teljesités eldiranyzaton beliil marad.

Az Onkormanyzat 2017. évben is kapcsolatban van civil szervezetekkel, lehetéségeihez
képest timogatja azokat.

A 1étszam adatok a koltségvetési rendeletben meghatarozott 1étszamkerettdl nem térnek el.

A mellékelt tablazatok részletesen, az elemi koltségvetésnek megfeleld rovat szerinti
tagolasban mutatjak be a teljesiilt bevételeket és kiadasokat.

A beszamoloval egyidében eléterjesztésre keriilt a koltségvetés moddositasa is, igy jelen
beszdmoloban a modositott eldiranyzatot mutattuk be és ahhoz viszonyitva vizsgiltuk a
bevételek és kiadasok teljesitését.

A koltségvetés modositasban csak kotelezd jellegli (allami tdmogatds, pénzmaradvéany)
bevételtobblettel vagy mar befolyt bevételtobblettel szamoltunk, melyek rendelkezésre alltak
a kiadasok teljesitéséhez. Ezért ezekhez a modositott eldiranyzatokhoz viszonyitva mutatnak a
teljesités adatok valods képet, mutatjak be a gazdalkodas valos titemét.

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, €s Pilisszentkereszt
Kozség Onkormanyzat 2017. els6 félévi koltségvetési beszamolojat elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkormdnyzatinak képviselo-testilete a 2017. 1. féléves
gazdalkodasrol sz616 beszamolgjat megtargyalta és elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 22.

Peller Marton
polgarmester



Erték tipus: Ezer Forint

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZATA

2017. 1. félévi Kiadasok elbiranyzatanak teljesitésérél
Megnevezés Eredeti Modositott | Kotelezettségvallalas, Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat mas fizetési
kotelezettség -
Koltségvetési évben
AAL vialaoac
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 24 500 16 015 5 638 5 638
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, taléra, tulszolgalat (K1104) 500 500 59 59
Béren kivili juttatasok (K1107) 500 673 255 255
Ruhazati koltségtérités (K1108) 50 50 0 0
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 150 150 108 108
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 457 980 602 602
Foglalkoztatottak személyi juttatisa (K11) 26 157 18 368 6 662 6 662
Valasztott tisztségvisel6k juttatasai (K121) 2 600 11 100 4 147 4 147
Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak 700 700 27 27
fizetett juttatasok (K122)
Egyéb kuils6 személyi juttatasok (K123) 100 100 99 99
Kiils6é személyi juttatisok (K12) 3 400 11 900 4 273 4 273
Személyi juttatasok (K1) 29 557 30 268 10935 10 935
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé (K2) 11 210 11 210 2 202 2 202
ebbdl: szocialis hozzajarulasi adé (K2) 0 0 0 2010
ebbdl: egészségligyi hozzajarulas (K2) 0 0 0 90
ebbdl: tappénz hozzajarulas (K2) 0 0 0 27
ebbol: munkaltatot terhelé személyi jovedelemadd (K2) 0 0 0 75
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 200 200 46 46
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 5 800 3 784 1 603 1 603
Készletbeszerzés (K31) 6 000 3984 1 649 1649
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 15 1 524 358 358
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 200 1250 275 275
Kommunikacidés szolgaltatisok (K32) 215 2774 633 633
Koéztizemi dijak (K331) 8 500 8 500 3099 3099
Bérleti és lizing dijak  (K333) 1200 5899 1253 1197
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 8 500 9 641 6 599 6 599
Kozvetitett szolgaltatasok  (K335) 1 000 1 000 584 584
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (K336) 2 500 2 500 532 532
Egyéb szolgaltatasok (K337) 17 625 17 625 10921 9 827
Szolgaltatasi kiadasok  (K33) 39 325 45 165 22 988 21 838
Kiktildetések kiadasai (K341) 250 500 251 208
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 100 100 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (K34) 350 600 251 208
Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé (K351) 13 575 13 575 5903 5608
Fizetend6 altalanos forgalmi ado (K352) 2 000 2 000 897 701
Kamatkiadasok (K353) 150 350 166 1
Egyéb dologi kiadasok (K355) 1 500 1 300 187 187
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (K35) 17 225 17 225 7 153 6 497
Dologi kiadasok (K3) 63 115 69 748 32 674 30 825
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok (=76+...+84) 450 450 33 33
(K44)
ebbdl: helyi megallapitasu kozgyogyellatas [Szoctv.50.§ (3) bekezdése] (K44) 0 0 0 0
Lakhatassal kapcsolatos ellatasok (K46) 460 460 193 193
Egyéb nem intézményi ellatasok (K48) 7 740 7 740 312 312
ebbdl: teleptilési tamogatas (K48) 0 0 29 29
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 8 650 8 650 538 538
Egyéb elvonasok, befizetések (K5023) 0 0 0 0
Elvonasok és befizetések (K505) 0 0 0 0
Egyéb mukodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre (K506) 5 000 5 000 1074 1074
ebbdl: egyéb fejezeti kezelést1 eliranyzatok (K506) 0 0 0 0
ebbdl: helyi onkormanyzatok és koltségvetési szerveik (K506) 0 0 0 0
ebbdl: nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik (K506) 0 0 1074 1074
Mukodési célu tamogatasok az Europai Unionak (K511) 0 0 0 0
Egyéb mukodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre (K512) 6 025 6 025 3188 2 342
ebbdl: egyhazi jogi személyek (K512) 0] 0 0 0
ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K512) 0] 0 219 219
ebbdl: egyéb civil, vagy mas nonprofit szervezeteknek 0 0 2 969 2 123
ebbdl: egyéb vallalkozasok (K512) 0 0 0 0
Tartalék (K513) 44 368 44 368 0 0
Egyéb miikédési céla kiadasok (K5) 55 393 55 393 4 262 3416
Immaterialis javak beszerzése (K61) 29 816 29 816
Ingatlanok beszerzése, létesitése (K62) 0 0 0 0
Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése (K63) 6 000 6 000 3 556 3 556
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, 1étesitése (K64) 1 000 1 000 217 217
Részesedések beszerzése (K65) 0 0 0 0
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adoé (K67) 9 941 9941 1019 1019
Beruhazasok (K6) 46 757 46 757 4 792 4 792
Ingatlanok feltjitasa (71) 8 164 8 164 0 0
Informatikai eszkdz feluijitas (K72) 1 000 1 000 0 0
Feluiitasok AFA (K74) 2474 2474 0 0
Felijitasok (K7) 11 638 11 638 o) 0
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 226 320 233 664 55 403 52 708
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa (K9121) [0] 0 0 0
Allamhéaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése (K914) 5021 5021 5021 5021
Koézponti, iranyité szervi tamogatasok folyositasa (K915) 136 930 136 930 64 168 64 168
Finanszirozasi kiadasok (K9) 141 951 141 951 69 189 69 189
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 368 271 375 615 124 592 121 897

2016. I. félévi Bevételek eléiranyzatanak teljesitésérol

Adatellenérz6 kéd: 8-7e5c-6a2fa-44b1ce-8-443e6e-3d-37338-74-3a




Erték tipus: Ezer Forint

PILISSZENTKERESZTI POLGARMESTERI HIVATAL

2017. 1. félévi Kiadasok eléiranyzatdanak teljesitésérol

Megnevezés Eredeti Modositott Kotelezettségvallalas, mas Teljesités
eldiranyzat | eléiranyzat fizetési kotelezettség -
Koltségvetési évben esedékes
véoleces
Toérvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 27 600 27 600 11 098 11 098
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, taléra, tilszolgalat (K1104) 000 1200 373 373
Béren kiviili juttatasok (K1107) 1 200 800 261 261
Ruhazati koltségtérités (K1108) 100 50 0 0
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 200 200 196 196
Egyéb koltségtérités (K1110) 50 50 23 23
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa (K1113) 200 450 137 137
Foglalkoztatottak élyi juttatasai (K11) 30 250 30 350 12 088 12 088
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 400 300 0 0
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
Kiilsé élyi juttatasok (K12) 400 300 o 8]
S élyi juttatasok (K1) 30 650 30 650 12 088 12 088
Munkaadoékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé (K2) 11 341 11 341 2 820 2 820
ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 0 0 2 627 2 627
ebbdl: egészségligyi hozzajarulas (K2) 0 0 107 107
ebbdl: munkaltatot terhelé személyi jdvedelemado (K2) 0 0 86 86
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 200 200 180 180
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 550 400 289 289
Készletb zés (K31) 750 600 469 469
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 1 000 465 489 489
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 650 800 270 270
Kommunikaciés szolgaltatasok (K32) 1 650 1265 759 759
Koziizemi dijak (K331) 1450 1 800 1159 1145
Bérleti és lizing dijak  (K333) 0 50 35 35
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 0 200 166 96
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (K336) 1 950 3 500 2123 2 123
Egyéb szolgaltatasok (K337) 1420 2 520 1 536 1 536
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 4 820 8 070 5 019 4 935
Kikuldetések kiadasai (K341) 60 60 3 3
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadiasok (K34) 60 60 3 3
Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado (K351) 1 600 1345 716 707
Egyéb dologi kiadasok (K355) 50 50 15 15
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (K35) 1 650 1395 731 722
Dologi kiadasok (K3) 8 930 11 390 6 981 6 888
Foglalkoztatassal, munkanélkuiliséggel kapcsolatos ellatasok (K45) 300 300 0 0
ebbdl: foglalkoztatast helyettesité tamogatas [Szoctv. 35. § (1) bek.] 0 0 0 0
(K45)
Lakhatassal kapcsolatos ellatasok (K46) 450 450 0 0
ebbdl: lakasfenntartasi tamogatas [Szoctv. 38. § (1) bek. a) és b) pontok] 0 0 0 0
(K46)
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 750 750 0 0
Egyéb muikodési célu tamogatasok allamhaztartason belilre (K506) 0 85 85 85
Egyéb miik6dési céla kiadasok (K5) )] 85 85 85
Immaterialis javak beszerzése (K61) 0 0 0 0
Informatikai eszkdz6k beszerzése, létesitése (K63) 0 0 0 0
Egyéb targyi eszkoz beszerzés (K64) 200 400 382 382
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé (K67) 55 110 103 103
Beruhazasok (K6) 255 510 485 485
Informatikai eszkoz felujitas (K72) 3 500 3 500
Felujitasok AFA (K74)
Felujitasok (K7) 3 500 3 500 o 8]
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 55 426 58 226 22 459 22 366
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 55 426 58 226 22 459| 22 366
2016. 1. félévi Bevétele Oira iesitésérol
Megnevezés Eredeti Moédositott Kovetelés - Koltségvetési Teljesités
eléiranyzat | elbiranyzat évben esedékes
Szolgaltatasok ellenértéke (B402) 500 3 300 130 130
Kamatbevételek (B408) 0 0 0 0
Miikodési bevételek (B4) 500 3 300 130 130
Egyéb targyi eszkozok értékesitése (B53) 80 80 0 0
Felhalmozasi bevételek (B5) 80 80 )] 4]
Egyéb mukodési célu atvett pénzeszkozok (B65) 0 0 0 0
ebbdl: egyéb vallalkozasok (B65) 0 0 0 0
Mukodési célu atvett pénzeszkozok (B6) 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 580 3 380 130 130
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 745 745 745 745
Kozponti, iranyito szervi tamogatas (B816) 54 101 54 101 22 275 22 275
Finanszirozisi bevételek (BS8) 54 846 54 846 23 020 23 020
BEVETELEK OSSZESEN (E Ft) 55 426 58 226 23 150, 23 150

Adatellen6rzé kod: 6b61-131d21-7767-54-7c8168-41-2e47-441f-151e67




Erték tipus: Ezer Forint

PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

2017. I. félévi Kiaddsok elbird tanak teliesitésérdl
Megnevezés Eredeti Moédositott Kotelezettségvallalas, mas Teljesités
elbéiranyzat eléiranyzat fizetési kotelezettség -
Koltségvetési évben esedékes
wvéoleces
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 47 327 47 337 20 645 20 645
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 0 0 0
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, talora, tulszolgalat 900 900 0 0
(K1104)
Jubileumi jutalom (K1106) 1200 1200 567 567
Béren kiviili juttatasok (K1107) 2 000 2 024 903 903
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 120 320 105 105
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 350 850 320 320
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 51 897 52 631 22 540 22 540
Személyi juttatasok (K1) 51 897 52 631 22 540 22 540
Munkaadoékat terhel6 jarulékok és szociilis hozzajarulasi ado 13 900 13 166 5455 5455
(K2)
ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 0 0 0 5081
ebbdl: egészségligyi hozzajarulas (K2) 0 0 0 191
ebbdl: tappénz hozzajarulas (K2) 0 0 0 19
ebbdl: munkaltatét terheld személyi jdvedelemado (K2) 0 0 0 164
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 270 270 87 85
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 10 700 9 700 6 462 6 386
Készletbeszerzés (K31) 10 970 9 970 6 549 6471
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 210 210 7 7
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 120 120 70 70
Kommunikaciés szolgaltatisok (K32) 330 330 77 77
Kozluizemi dijak (K331) 2 500 2 500 1167 1167
Bérleti és lizing dijak  (K333) 0 10 10 10
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 200 200 77 77
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 150 150 15 15
Egvéb szolgaltatasok (K337) 750 700 387 330
Szolgaltatasi kiadasok  (K33) 3 600 3 560 1656 1599
Kikuildetések kiadasai (K341) 20 20 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadisok (K34) 20 20 0 0
Mukodési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi adoé 3 600 3 600 1 694 1674
(K351)
Fizetend6 altalanos forgalmi ado (K352) 0 1 000 832 832
Egyéb dologi kiadasok (K355) 0 40 91 91
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 3 600 4 640 2617 2 597
(=49+50+51+54+58) (K35)
Dologi kiadasok (K3) 18 520 18 520 10 899 10 744
Immaterialis javak beszerzése (K61) 0 0 0
Egyéb targyi eszkozok beszerzése (K64) 200 200 30 30
Beruhazas AFA (K67) 55 55 7 7
Beruhazisok 6 (K6) 255 255 37 37
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 84 572 84 572 38 931 38 776
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 84 572 84 572 38 931 38 776
2016. 1. félévi Bevételek eldiranvzatinak teliesitésérdél
Megnevezés Eredeti Modositott Kovetelés - Koltségvetési Teljesités
eléiranyzat eldiranyzat évben esedékes

Egyéb mutikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason
belilrél (B16) 0 50 50
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartiason beliilrél (B1)

(1] 4] 50 50
Szolgaltatasok ellenéréke (B402) 1407 1407
Ellatasi dijak (B405) 8 300 8 300 3 560 3 560
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406) 2 200 2 200 1341 1341
Kamatbevételek (B408) 0 0 0 0
Mikodési bevételek 10 500 10 500 6 308 6 308
(=186+187+190+192+199+...+202+206+211+212) (B4)
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 10 500 10 500 6 358 6 358
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 775 775 775 775
Kozponti, iranyité szervi tamogatas (B816) 73 297 73 297 37 682 37 682
Finanszirozasi bevételek (B8) 74 072 74 072 38 457 38 457
BEVETELEK OSSZESEN (E Ft) 84 572 84 572 44 815 44 815

Adatellen6rzé kod: -5e-793211e63c4474-94c5-6278-2f-2b7f747044



Erték tipus: Ezer Forint

PILISSZENTKERESZTI KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR

2017. 1. félévi Kiadasok eléiranyzatanak teljesitéséradl

Megnevezés Eredeti Modositott | Kotelezettségvallalas, mas | Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat fizetési kotelezettség -
Koltségvetési évben
esedékes véoleoes
Toérvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 5269 5269 2 637 2 637
Béren kivuli juttatasok (K1107) 200 200 76 76
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 132 132 97 97
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa (K1113) 120 120 0 0
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 5721 5721 2 810 2 810
Személyi juttatasok (K1) 5721 5721 2 810 2 810
Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis 1 300 1 300 643 643
hozzajarulasi adé (K2)
ebbél: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 0 0 0 603
ebbél: egészségligyi hozzajarulas (K2) 0 0 0 21
ebbdl: munkaltatot terhelé személyi jovedelemado 0 0 0 19
(K2)
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 200 200 0 0
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 350 350 48 48
Készletb rzés (K31) 550 550 48 48
Bérleti dijak (K333) 0 0 20 20
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (K336) 250 250 0 0
Egyéb szolgaltatasok (K337) 1200 1 200 199 191
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 1 450 1450 219 211
Kikuldetések kiadasai (K341) 20 20 7 7
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 0 0 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 20 20 7 7
(K34)
Muik6dési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 320 320 30 28
addé  (K351)
Egyéb dologi kiadasok (K355) 20 20 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 340 340 30 28
(K35)
Dologi kiadasok  (K3) 2 360 2 360 304 294
Egyéb targyi eszkoz beszerzés (K64) 200 200
Beruhazas AFA (K67) 55 55
Beruhaza n (K6) 255 255 0 o)
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 9 636 9 636 3 757 3 747
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 9 636 9 636 3 757 3 747
2016. 1. félévi Bevételek eléira a jesitésérol
Megnevezés Eredeti Modositott Kovetelés - Koltségvetési Teljesités
eléiranvzat eléiranvzat évben esedékes
Egyéb muik6dési bevételek (B411) 50 50 14 14
Miikodési bevételek (B4) 50 50 14 14
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 50 50 14 14
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 54 54 54 54
(B8131)
Kozponti, irdnyité szervi tamogatas (B816) 9 532 9 532 4212 4212
Finanszirozasi bevételek (B8) 9 586 9 586 4 266 4 266
BEVETELEK OSSZESEN (E Ft) 9 636 9 636 4 280 4 280

Adatellenérzd kod: 565e3b-4859-6be-5068-2e-5d-38-3a-74-3346-1-34-70-7




3./Napirend: A 2017. évi koltségvetésrol szolo 2/2017. (11.24.) onkormanyzati rendelet 1.
félévi végrehajtasarol szol6 beszamol6 alapjan a rendelet sziikség szerinti modositasa

Eléterjeszto: polgarmester
Targyalja a képviseld-testiilet 2017. szeptember 28-i iilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A modositast indokolja, hogy az allamhéztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet 17. melléklete értelmében a 05. €s 09. szamlacsoportokban vezetett nyilvantartasi
szamlakon beliil a koltségvetési évben esedékes kovetelések, kotelezettségek (a 0021, 0022.
vagy 0041. nyilvantartdsi szamlaval szemben nyilvantartasba vett 2-es végzodésii)
nyilvantartdsara szolgdld szamlak egyenlegét nem haladhatja meg a teljesités (3-as
végzOdésil) nyilvantartasara szolgald szdmlak egyenlege.

Az Onkorményzat eldiranyzat f66sszege 7.344 E Ft emelkedését a kovetkezok befolyasoltak:

- B16-en 7.344 E Ft tamogatést kapott, a kozfoglalkoztatottak bérezésére

Az Onkorminyzati eléiranyzatok vonatkozasiban az el8irdnyzat modositist és az
eldiranyzaton beliili atcsoportositasokat a kovetkezok szerint hajtottuk végre:

Megnevezés (EFY)

Egyéb miikddési céli tamogatas 7344
allamhdztartason beliilrdl '
Alapilletmény -8.486
Béren kiviili juttatasok 173
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsa 523
Vilasztott tisztségviselOk juttatdsai 8.500
Uzemeltetési anyag -2.015
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1.509
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 1.050
igénybevétele '
Bérleti dij 4.699
Karbantartés 1.141
Kikiildetés 250
Kamatkiadas 200
Egyéb dologi kiadés -200

A Polgarmesteri Hivatal eldiranyzat f60sszege 2.800 E Ft emelkedését a kovetkezok
befolyasoltak:

- szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 1.550 E Ft

- Egyéb szolgaltatasok 1.100 E Ft

- Egyéb kommunikécios szolgéltatasok 150 E Ft

A Polgarmesteri Hivatal eldirdnyzatok vonatkozdsdban az eldirdnyzat moédositast és az
eldiranyzaton beliili atcsoportositasokat a kovetkezOk szerin hajtottuk végre.



Megnevezés (EFY)

Szolgaltatasok ellenértéke 2.800
Uzemeltetési anyag -150
Informatikai szolgaltatasok -535
Egyéb kommunikacids szolgaltatdsok 150
Koziizemi dijak 350
Bérleti dij 50
Karbantartés 200
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas 1.550
Egyéb szolgaltatas 1.100
Miikddési célu elézetesen felszamitott afa -255
Egyéb miikodési célii timogatas AHT beliilre 85
Targyi eszk0z beszerzés 200
Térgyi eszkdz beszerzés eldzetesen felsz. afa 55

A Szlovak Nemzetiségi

Ovoda vonatkozisiban az alabbi elSirdnyzaton beliili
atcsoportositasokat hajtottuk végre:

Megnevezés (E Ft)

Alapilletmény 11
Béren kiviili juttatdsok 24
Kozlekedési koltségtérités 200
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisa 500
Fizetendd jarulékok -735
Uzemeltetési anyag -1.000
Bérleti dij 10
Egyéb szolgaltatds -50
Fizetendd altalanos forgalmi adé 1.000
Bankkdltség 40




Kimutatas az eldiranyzatok alakulasarol a |I. koltségvetés modositas eredményeként ( E Ft-

ban)
Rovatcsoport Onkormény Hivatal Ovoda | MUVElOdSst| g cen
zat Haz
B1. Miuikodési célu tamogatasok
allamhaztartason beliilrél 147.982 0 0 0| 147982
B2. Felhalmozasi célu timogatasok 0 0 0 0 0
allamhaztartason beliilrél
B3. Ko6zhatalmi bevételek 56.250 0 0 0 56.250
B4. Miikodési bevételek 16.961 3.380 10.500 50 30.841
BS5. Felhalmozasi bevételek 0 80 0 0 80
B§. Mﬁkéideim célu atvett 0 0 0 0 0
pénzeszkozok
B?. Felha}rr.l.ozém célu atvett 0 0 0 0 0
pénzeszkozok
B8. Finanszirozasi bevételek 154.422 54.846 74.072 9.586| 292.926
Osszesen 375.615 58.226 84.572 9.632| 528.045
ebbdl int. fin. 0 54.101 73.297 9.532| 136.930
Bevételek 6sszesen 375.615 4.125 11.275 100 391.115
K1. Személyi juttatasok 30.268 30.650 52.631 5.721| 119.270
K2. Munkaadokat terhel§ jrulékok 11.210 11.341| 13.166 1.300| 37.016
¢s szocialis hozzajarulési ado
K3. Dologi kiadasok 69.748 11.390 18.520 2.360| 102.019
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 8.650 750 0 0 9.400
K5. Egyéb miikodési célu kiadasok 55.393 85 0 0 55.478
K6. Beruhazasi kiadasok 46.757 510 255 255 47.776
K7. Felyjitasok 11.639 3.500 0 0 15.139
KS. ]?gyéb felhalmozasi célua 0 0 0 0 0
kiadasok
K9. Finanszirozasi kiadasok 141.951 0 0 0| 141.951
Osszesen 375.615 58.228 84.572 9.636| 292.926
ebbdl int. fin. 136.930 0 0 0| 136.930
Kiadasok 6sszesen 238.685 58.226 84.572 9.636| 391.119
Pilisszentkereszt, 2017. 09. 23.
Peller Marton

polgarmester




1. melléklet Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérsl sz6l6 .../2017. (1X.28.) sz. 5nkormanyzati rendelethez

Kiaddsok (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2017. EVI KOLTSEGVETES

Onkormanyzat és kéltségvetési szervei - Kiadasok és Bevételek (E Ft)

ONKORMANYZAT ES KOLTSEGVETESI SZERVEI ELOIRANYZATOK

eredeti eléiranyzat 1. sz. mddositott elSiranyzat 2. sz. mddositott elSiranyzat
allami allamig
. Rovat- gazga| onként| azgata | .
Rovat megnevezése szam onként | tasi | OSSZESEN vallalt si OSSZESEN énként | allamigazga OSSZESEN
kotelezd vallalt | felad kotelez6 | feladat | feladat kotelezd vallalt tasi
feladatok |feladatok| atok feladatok ok ok feladatok | feladatok | feladatok
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 104 696 o o 104 696 8475 o 0 96 221 0 0 0 96 221
Normativ jutalmak K1102 o o o o 0 o 0 o 0 0 0 o
Céljuttatas, projektprémium K1103 o o o o 0 o 0 o 0 0 0 o
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgalat (K1104 2300 o o 2300 0 o 0 2300 0 0 0 2300
Végkielégités K1105 o o o o 0 o 0 o 0 0 0 0
Jubileumi jutalom K1106 1200 ol o 1200 ol o 0 1200 0 0 0 1200
Béren kivali juttatsok K107 3900 ol o 3900 197] o 0 4097 0 0 0 4007
Ruhézati kéltségtérités K1108 150 o o 150 0 o 0 150 0 0 0 150
Kézlekedési koltségtérités K1109 602 o o 602 200 o 0 802 0 0 0 802
Egyéb koltségtéritések K1110 50 o o 50 0 o 0 50 0 0 0 50
Lakhatasi tamogatasok K1111 o o o o 0 o 0 o 0 0 0 0
Szocialis tamogatéasok K1112 o o o o 0 o 0 o 0 o 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 1127 o o 1127 1023 o 0 2150 0 0 0 2150
R S8 114025 ol of 11405 7055 o o| 106970 0 0 0 106 970
Valasztott tisztségviseldk juttatasai K121 2600 0 0 2600 8500 0 0 11100 0 0 0 11100
Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat fol K122 700 o o 700 0 o 0 700 0 o 0 700
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 500 o o 500 0 o 0 500 0 o 0 500
lsCezemelviiuttatazok e 3800 ol o 3800 8500 o 0 12300 0 0 0 12300
Személyi juttatésok K1 117 825 o| o| 117825] 1445] o| o 119270 0 0 0 119270
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis K2
hozzéjarulasi adé 37751 0 0 37751 -735 0 0 37 016 0 0 0 37 016
Szakmai anyagok beszerzése K311 870 0 0 870 0 0 0 870 0 0 0 870
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 17 400 0 0 17 400 3165 0 0 14235 0 0 0 14235
Arubeszerzés K313 o o o o 0 o 0 o 0 o 0 0
(BT D SSEE 18270 ol o 18270 3165] o0 0 15105 0 0 0 15105
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 1225 0 0 1225 974 0 0 2199 0 0 0 2199
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 970 0 0 970 1200 0 0 2170 0 0 0 2170
N ier 2195 0 0 2195 2174 0 0 4369 0 0 0 4369
Koziizemi dijak Kss1 12 450 0 0 12 450 350 0 0 12 800 0 0 0 12 800
Vasarolt élelmezés K332 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bérlei és lizing dijak K333 1200 0 0 1200 4759 0 0 5959 0 0 0 5959
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 8700 0 0 8700 1341 0 0 10 041 0 0 0 10041
Kozvetitett szolgaltatasok K335 1000 0 0 1000 0 0 0 1000 0 0 0 1000
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok K336 4850 0 0 4850 1550 0 0 6400 0 0 0 6 400
Egyéb szolgaltatasok Kas7 20 995 0 0 20 995 1050 0 0 22045 0 0 0 22 045
Szolgaltatasi kiadasok — 49 195 0 0 49 195 9050 0 0 58 245 0 0 0 58 245
Kiklldetések kiadasai K341 350 0 0 350 250 0 0 600 0 0 0 600
Reklam- és propagandakiadasok K342 100 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 100
ik GEE-Co S 450 o] o 450 250 0 0 700 0 0 0 700
Miikodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi K351
ladé 19 095 0 0 19 095 -255 0 0 18 840 0 0 0 18 840
Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 2000 0 0 2000 1000 0 0 3000 0 0 0 3000
Kamatkiadasok K53 150 o] o 150 200 0 0 350 0 0 0 350
Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai K354 0 0 0 0 20 0 0 40 0 0 0 20
Egyéb dologi kiadasok K355 1570 0 0 1570 -200 0 0 1370 0 0 0 1370
Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 22815 0 0 22815 785 0 0 23600 0 0 0 23 600
REECIERLERS ks 92 925 0 0 92 925 9 094 0 0 102 019 0 0 0 102 019
Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Csaladi tamogatasok K42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénzbeli karpotlasok, kartéritések K43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




1. melléklet Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérsl sz6l6 .../2017. (1X.28.) sz. 5nkormanyzati rendelethez

p (nem tar i itasi K44
ellatasok 450 0 0 450 0 0 0 450 0 0 0 450
F a iiliséggel kap K45
ellatasok 300 0 0 300 0 0 0 300 0 0 0 300
L ; ata K46 910 0 0 910 0 0 0 910 0 0 0 910
Kar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb nem intézményi ellatasok K48 7740 0 0 7740 o 0 o 7740 0 0 0 7740
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
& : 9 400 o| o 9400 ol of o 9400 0 0 0 9400
Nemzetkozi kotelezettségek K501 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabol K5021
szérmazé kiadasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A helyi 6nkormanyzatok torvényi eléirason alapulé K5022
|befizetései 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elvonasok és befizetések K502 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikédési célu garancia- és kezességvallalasbol K503
szérmazo kifizetés allamhaztartason bellilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikédési célu visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok K504
ny, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikédési céla visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok K505
torlesztése allamhéaztartason beliilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason K506
|beltilre 5000 0 0 5000 85 0 0 5085 0 0 0 5085
Miikédési célu garancia- és kezességvallalasbol K507
szérmazo kifizetés allamhaztartason kiviilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikédési célu visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok K508
nyujtasa allamhaztartason kivilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kamattamogatasok K510 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu tamogatasok az Eurdpai Unidnak K511 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason K512
|Kkiviilre 6 025 0 0 6 025 0 0 0 6 025 0 0 0 6 025
Tartalékok K13 44368 ol of 44368 ol o 0 44368 0 0 0 44368
Egyéb miikodési célu kiadasok K5
2 55 393 o| o] 55303 85| o| o 55478 0 0 0 55 478
Miikédési kdltségvetés eldirdnyzat csoport 313 294 0 0] 313294 9 889 0 0| 323183 0 0 0 323 183
ialis javak ése, létesité KeL 29816 ol of 29816 o] o 0 29816 0 0 0 20816
beszerzése, létesité K62 o o o o 0 o 0 o 0 o 0 o
Informatikai eszkz5 ése, létesité Kes 6000 o] o 6000 o] o 0 6000 0 0 0 6000
Egyéb targyi eszk6z0 ése, létesité Kes 1600 o] o 1600 200 o 0 1800 0 0 0 1800
Részesedések beszerzése K65 o o o o 0 o 0 o 0 o 0 o
glévér K66
|kiadasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beruhazasi célu amitott altala K67
forgalmi adé 10105 0 0 10 105 55 0 0 10 160 0 0 0 10 160
Beruhéazasok K6
eruhazaso 47521 o| o| 47521 25| o| ol 47778 0 0 0 47776
Kn 11664 ol of 11664 ol o 0 11664 0 0 0 11664
Informatikai eszk6zok felujitasa K72 1000 0 0 1000 0 0 0 1000 0 0 0 1000
Egyéb targyi eszkozok feldjitasa K73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Felujitasi célu amif a K74
forgalmi adé 2475 0 0 2475 0 0 0 2475 0 0 0 2475
Felujitasok K7
. 15139 0 0 15139 0 0 0 15139 0 0 0 15139
F célu ia- és é asho K81
szarmazo kifizetés allamhaztartason beliilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F i célu vi éritendd K82
Ikélcsénék nvuitasa allamhaztartason beliilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F i célu vi éritendd K83
kolcsonok torlesztése allamhaztartason beliilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb f asi céla K84
allamhaztartason beliilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F i célu ia- és é asho K85
szarmazo kifizetés allamhaztartason kiviilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F i célu vi éritendd K86
|kolcsondk nviitasa allamhaztartason kiviilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lakastamogatas K87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F i célu az Eurdpai Uniénak K88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb f asi céla K89
|allamhaztartason kiviilre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb felhalmozési célu kiadasok K8
& 0 o| o 0 ol of o 0 0 0 0 0
Felhalmozasi kéltségvetés elGirdnyzat
csoport 62 660 0 0 62 660 255 0 0 62 915 0 0 0 62 915
Koltségvetési kiadasok K1-K8
9 375 954 0 0] 375954 10144 0 0| 386098 0 0 0 386 098
Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése pénzigyi vallK9111 o o o o 0 0 0 0 o 0 o o
Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallg K9112 o o o o 0 0 0 0 o 0 o o
Rovid lejaratu hitelek, kdlcsonok torlesztése pénziigyi valla|K9113 o o o o 0 0 0 0 o 0 o o
Hitel-, kdlcsontorlesztés a a tason kiviilre K911 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forgatasi célu belféldi értékpapirok vasarlasa K9121 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9122 o o o o 0 0 0 0 o 0 o o
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Kincstarjegyek bevaltasa

K9123

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Even beliili lejaratu belféldi értékpapirok bevaltasa K9124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belféldi kotvények bevaltasa K9125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok bevaltasa K9126 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belf6ldi értékpapirok kiadasai K912 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Allamhaztartason beliili megelSlegezések folyositasa K913 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése K914 5021 0 0 5021 0 0 0 5021 0 0 0 5021
Kozponti, iranyité szervi tamogatasok folyésitasa K915 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése K916 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénziigyi lizing kiadasai K917 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozponti kéltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hosszu lejaratt tulajdonosi kdlcsdnok kiadasai K9191 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Révid lejaratd tulajdonosi kélcsonok kiadasai K9192 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tulajdonosi kdlcsonok kiadasai (=18+19) K919 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
irozas ki K91
5021 0 0 5021 0 0 0 5021 0 0 0 5021
Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa K921 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Befektetési célu kulfoldi értékpapirok vasarlasa K922 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kulfoldi értékpapirok bevaltasa K923 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelek, kdlcsondk torlesztése kiilfoldi kormanyoknak és K924
nemzetkézi szervezeteknek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelek, kolcsonok torlesztése kilfoldi pénzintézeteknek |K925 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiilfoldi finanszirozas kiadasai K92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nem kapcsolodo szar é ligy K93
|kiadasai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valtokiadasok K94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok K9
5021 0 0 5021 0 0 0 5021 0 0 0 5021
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 380 975 0 0| 380975 10 144 0 0| 391119 0 0 0 391 119
Bevételek (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
ONKORMANYZAT ES KOLTSEGVETESI SZERVEI ELOIRANYZATOK
eredeti elGiranyzat Osszesen | 1.sz. modositott el6iranyzat | Gsszesen 2. sz. modositott eléiranyzat Gsszesen
allami allamig
i Rovat- gazga| onként| azgata
Rovat megnevezése szdm onként | tasi vallalt si onként |allamigazga
kotelezo véllalt | felad kotelez6 | feladat | feladat kotelezd vallalt tasi
feladatok |feladatok| atok feladatok ok ok feladatok | feladatok | feladatok
Helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos B111
tamogatéasa 61 237 0 0 61 237 0 0 0 61 237 0 0 0 61 237
Teleplilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési B112
feladatainak tAmogatasa 43772 0 0 43772 0 0 0 43772 0 0 0 43772
Teleplilési 6nkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti B113
feladatainak tAmogatasa 33162 0 0 33162 0 0 0 33162 0 0 0 33162
Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak B114
tamogatasa 2467 0 0 2467 0 0 0 2467 0 0 0 2467
Miikodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd B115
tamogatésok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El 51 szarmazo by B116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Onkor SHEL 140 638 o o 140 638 0 0 0 140 638 0 0 0 140 638
s B12 0 ol o 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol B13
szarmazo6 megtériilések allamhaztartason beliilrdl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, B14
o k visszatériilése allamhaztartason beliilrl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B16 0 0 0 0 7344 0 0 7344 0 0 0 7344
asok tason B1
beliilrél 140 638 0 0 140 638 7344 0 0 147 982 0 0 0 147 982
Maganszemélyek jovedelemadoi B311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarsasagok jovedelemadoi B312 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jovedelemadok B31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szocialis hozzajarulasi adé és jarulékok B32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsol6dé adok B33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vagyoni tipusi adok B34 20200 o] o 20200 o] o 0 20200 0 0 0 20200
Ertékesitési és forgalmi adok B351 28 000 0 0 28 000 0 0 0 28 000 0 0 0 28 000
Fogyasztasi adok B352 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénzligyi monopdliumok nyereségét terhel6 adok B353 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gépjarmiiadok B354 6000 ol o 6000 ol o 0 6000 0 0 0 6000
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 150 0 0 150 0 0 0 150 0 0 0 150
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Termékek és szolgaltatasok ado6i B35 34 150 0 0 34 150 0 o 0 34 150 0 0 0 34 150
Egyéb kozhatalmi bevételek B36 1900 0 0 1900 o 0 o 1900 0 0 0 1900
Kozhatalmi bevételek B3
56 250 0 0 56 250 0 0 0 56 250 0 0 0 56 250
Aru- és készletértékesités ellenértéke B401 10 000 0 0 10 000 0 0 0 10000 0 0 0 10 000
Szolgaltatasok ellenértéke B402 500 0 0 500 2800 0 0 3300 0 0 0 3300
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 1260 0 0 1260 0 0 0 1260 0 0 0 1260
Tulajdonosi bevételek Baos 1200 o] o 1200 o] o 0 1200 0 0 0 1200
Ellétasi dijak Baos 8300 o] o 8300 o] o 0 8300 0 0 0 8300
Kiszamlazott altalanos forgalmi add B406 6100 0 0 6100 0 0 0 6100 0 0 0 6100
Altalanos forgalmi ad¢ visszatéritése B407 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kamatbevételek Baos 450 o] o 450 o] o 0 450 0 0 0 450
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biztosito altal fizetett kartérités B410 51 0 0 51 0 0 0 51 0 0 0 51
Egyéb miikédési bevételek B411 150 0 0 150 0 0 0 150 0 0 0 150
Miikodési bevételek B4
28 011 0 0 28 011 2800 0 0 30811 0 0 0 30811
ési céli garancia- és kezességvallalasbol B61
szarmazo meatériilések allamhaztartason kiviilrél 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, B62
kolcsondk visszatériilése az Eurépai Uni6tol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
élu visszatéritend6 tamogatasok, B63
kolcsondk visszatériilése kormanvoktdl és mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, B64
kolcsondk visszatériilése allamhaztartason kiviilrdl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok B65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu atvett pé kozok B6
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikédési koltségvetés elbirdnyzat csoport 224 899 0 0f 224899 10 144 0 0[ 235043 0 0 0 235 043
F asi céld 6 anyzati ta asol B2 0 ol o 0 ol o 0 0 0 0 0 0
F asi célu ia- és B22
szarmazo megtériilések allamhaztartason beliilrdl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F asi célu vi: éritendd ta asok B23
kolcsondk visszatériilése allamhaztartason beliilrél 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F asi célu vi: éritendd ta asok B24
kolcsondk igénybevétele allamhaztartason beliilrél 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb asi céla ta asok é i B25
allamhaztartason beliilrgl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F asi céla gatasok allamh tason B2
beliilrél 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ialis javak értékesité B51 o o o o o o o o o o o o
Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53 80 o o 80 0 o 0 80 0 o 0 80
Részesedések értékesitése B54 o o o o 0 o 0 0 0 o 0 o
(inésé 6d6 bevé BSS 0 o] o 0 o] o 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi bevételek B5
80 0 0 80 0 0 0 80 0 0 0 80
F asi céla ia- és | B71
szarmazo6 megtériilések allamhaztartason kiviilrél 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F asi célu vi: éritend6 ta asok B72
kolcsondk visszatériilése az Eurépai Uni6tol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F asi célu vi: éritend6 ta a B73
kolcsondk visszatériilése kormanyoktél és mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F asi célu vi: éritend6 ta asok B74
kolcsondk visszatériilése allamhaztartason kiviilrdl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb asi céla atvett pé 626 B75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
asi célu atvett pé 620k B7
) ! 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi koltségvetés elbiranyzat
csoport 80 0 0 80 0 0 0 80 0 0 0 80
Koltségvetési bevételek B1-B7
9 224 979 0 0 224979 10144 0 0f 235123 0 0 0 235123
Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele pénzigyi B8111
vallalkozastdl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Likviditasi célu hitelek, kdlcsonok felvétele pénziigyi B8112
vallalkozastdl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rovid lejaraty hitelek, kdlcsonok felvétele pénzigyi B8113
vallalkozastdl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitel-, kolcsonfe tason Kiviilrél B811 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, B8121
értékesitése 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Even beliili lejarata belféldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, B8123
értékesitése 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eventdli lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IC IR ] Siae 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131
|MUK(")DESRE 115084 0 0 115 084 0 0 0 115 084 0 0 0 115 084
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131
FELHALMOZASRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132
MUKODESRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132
|FELHALMOZASRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LT Iy [ NSO peLs 115 084 115 084 0 115 084 115 084
Allamhaztartason beliili megeldlegezések B814 0 0 0 0 0
Allamhaztartason beliili megeldlegezések torlesztése B815 0 0 0 0 0
Kozponti, iranyito szervi tamogatas B816 0 0 0 0 0
Lekotott bankbetétek megsziintetése B817 40912 20912 0 20912 40912
Kozponti koltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818 0 0 0 0 0
Hosszu lejaratu tulajdonosi kdlcsonok bevételei B8191 0 0 0 0 0
Rovid lejaratu tulajdonosi kdlcsonok bevételei B8192 0 0 0 0 0
T B819 0 0 0 0 0
irozas B81
155 996 155 996 0 155 996 155 996
Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, B821
értékesitése 0 0 0 0 0
Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, B822
értékesitése 0 0 0 0 0
Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0 0 0 0
Hitelek, kdlcsdndk felvétele kiilfoldi kormanyoktdl és B824
nemzetkézi szervezetekts| 0 0 0 0 0
Hitelek, kolcsonok felvétele kilfoldi pénzintézetektdl B825 0 0 0 0 0
Kiilféldi finanszirozas bevételei B82 0 0 0 o 0
ssagl nem kapcsolédé szar é ugy 883
|bevételei 0 0 0 0 0
Valtobevételek B84 0 0 0 0 0
Finanszirozasi bevételek B8
155 996 155 996 0 155 996 155 996
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 380 975 380 975 10 144 391 119 391 119
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2017. EVI KOLTSEGVETES

Kiaddsok (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
ONKORMANYZAT ELOIRANYZATOK

Onkormanyzati eliranyzatok - Bevételek és Kiadasok (E Ft)

eredeti el6iranyzat 1. sz. médositott elSiranyzat 2. sz. modositott eléiranyzat
Gnkent aglfzn; Snkent :!:;T;gs onként  |allamigazga
Rovat megnevezése Rovat- | ktelez6 | vallalt| . 0| gggzpgpy | KOtelez6 | vallalt |5 g pgpy | KOtelezd |y tési OSSZESEN
szam feladatok |feladat feladatok | feladat feladatok
felad feladat feladatok | feladatok
ok ok
atok ok
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 24 500 24 500 -8 486 16 014 16 014
Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, talora, tulszolgalat (K1104 500 500 500 500
Béren kivilli juttatasok K1107 500 500 173 673 673
Ruhazati koltségtérités K1108 50 50 50 50
Kozlekedési koltségtérités K1109 150 150 150 150
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 457 457 523 980 980
F K11 26 157 0 0 26157 -7 790 0 0 18 367 0 0 0 18 367
Valasztott tisztségviselSk juttatasai K121 2600 2600 8500 11100 11100
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat fo| K122 700 700 700 700
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 100 100 100 100
Kiilsé személyi juttatasok K12 3400 0 0 3400 8500 0 0 11900 0 0 0 11900
Személyi juttatasok K1 29 557 0 0 29 557 710 0 0 30 267 0 0 0 30 267
ylunk'a’adol'(a.t ter.helo jarulékok és szocialis K2 11210 11210 11210 11210
ulasi adé
Szakmai anyagok beszerzése K311 200 200 200 200
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 5800 5800 -2 015 3785 3785
Készletbeszerzés K31 6000 0 0 6 000 -2 015 0 0 3985 0 0 0 3985
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 15 15 1509 1524 1524
Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok K322 200 200 1050 1250 1250
K K32 215 0 0 215 2559 0 0 2774 0 0 0 2774
Koziizemi dijak K331 8500 8500 8500 8500
Vasarolt élelmezés K332 0 0 0
Bérleti és lizing dijak K333 1200 1200 4699 5899 5899
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 8500 8500 1141 9641 9641
Kozvetitett szolgaltatasok K335 1000 1000 1000 1000
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok K336 2500 2500 2500 2500
Egyéb szolgaltatasok K337 17 625 17 625 17 625 17 625
Szolgaltatasi kiadasok K33 39 325 0 0 39 325 5840 0 0 45 165 0 0 0 45 165
Kikildetések kiadasai K341 250 250 250 500 500
Reklam- és propagandakiadasok K342 100 100 100 100
Kikii reklam- és p K34 350 0 0 350 250 0 0 600 0 0 0 600
MU!«'jdési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 13575 13575 13575 13575
|ado
Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 2000 2000 2000 2000
Kamatkiadasok K353 150 150 200 350 350
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354 0 0 0
Egyéb dologi kiadasok K355 1500 1500 -200 1300 1300
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 17 225 0 0 17 225 0 0 0 17 225 0 0 0 17 225
Dologi kiadasok K3 63 115 0 0 63115 6 634 0 0 69 749 0 0 0 69 749
tog K latos (nem tar K44 450 450 450 450
ellatasok
L a llatasok K46 460 460 460 460
yi K47 0 0 0
Egyéb nem intézményi ellatasok K48 7740 7740 7740 7740
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 8 650 0 0 8 650 0 0 0 8 650 0 0 0 8 650
Nemzetkozi kotelezettségek K501 0 0 0
A helyi érjqum?nyzatok el6z0 évi elszamolasabol K5021 0 0 0
szarmaz6 kiadasok
A h_elyl 'onlforrnanyzatok torvényi eléirason alapuld K5022 0 0 0
befizetései
Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0
Elvonasok és befizetések K502 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ml’.}lkédés! ce:l_\.'l ge}ra[\cia- é§ kezgsse'gvél!glésbé\ K503 0 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason bellilre
Muvkodesllcelu V|§sza!§r|tend0}amogatasok. kélcsonok K504 0 0 0
nyuijtasa allamhaztartason beliilre
Miikodési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsdndk K505 0 0 0
torlesztése allamhaztartason beliilre
Eglyéelrbemukodesl célu tAmogatasok allamhaztartason K506 5000 5000 5000 5000
Eg)_{e’b mikédeési célu tamogatasok allamhaztartason K512 6025 6025 6025 6025
kiviilre
Tartalékok K513 44 368 44 368 44 368 44 368
Egyéb miikodési célu kiadasok K5 55 393 0 55 393 0 0 55 393 55 393
Miikodési kéltségvetés elbirdnyzat csoport 167 925 0 167 925 7 344 0| 175269 175 269
ialis javak K61 29 816 29816 29816 29 816
K62 0 0 0 0
Informatikai K63 6000 6 000 6 000 6000
Egyéb targyi K64 1000 1000 1000 1000
Részesedések beszerzése K65 0 0 0
gl évo r
|kiadasok Kes ° ° °
Beruhaz.asl ’celu K67 9940 9940 9940 9940
foraalmi adé
Beruhazasok K6 46 756 0 46 756 0 0 46 756 46 756
Ingatlanok feltjitasa K71 8164 8164 8164 8164
Informatikai eszk6zok felujitasa K72 1000 1000 1000 1000
Egyéb targyi eszkozok feldjitasa K73 0 0 0
Felujitasi céli ] Ital K74 2475 2475 2475 2475
forgalmi adé
Felajitasok K7 11639 0 11 639 0 0 11 639 11 639
F asi célu ia- és
Iszérmazé kifizetés allamhaztartason beliilre KeL ° ° °
F asi célu vi: éritendd ta a
kolcsondk nydijtasa allamhaztartason beliilre Kez ° ° °
F asi célu vi: éritendd ta a
kolcsondk torlesztése allamhaztartason beliilre Kes ° ° °
Egyéb asi céla ta asok
allamhéaztartason beliilre Ke4 ° ° °
F asi célu ia- és
Iszérmazé kifizetés allamhaztartason kiviilre Kes ° ° °
F asi célu vi: éritendd ta a
kolcsondk nyuitasa allamhaztartason kiviilre Kes ° ° °
Lakastamogatas K87 0 0 0
F asi célu ta k az Eur6pai Uniénak K88 0 0 0
Egyéb asi céla ta k
allamhéaztartason kiviilre K89 ° °
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 0 0 0 0 0 0 0
AT = T
Felhalmozasi kéltségvetés elSirdnyzat 58 395 0 58 395 0 0 58 395 58 395
csoport
Koltségvetési kiadasok K1-K8 226 320 0 226 320 7344 0| 233664 233 664
Révid lejarati hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi valla|K9113 0 0 0
Hitel-, kélcsontorlesztés tason kiviilre K911 0 0 0 0 0 0 0
Kincstarjegyek bevaltasa K9123 0 0 0
Belfoldi értékpapirok kiadasai K912 0 0 0 0 0 0 0
Allamhaztartason beliili megeldlegezések folyositasa K913 0 0 0
Allamhaztartason beliilli megeldlegezések visszafizetése |K914 5021 5021 5021 5021
Kozponti, iranyité szervi tamogatasok folyésitasa K915 136 930 136 930 136 930 136 930
Pénzeszkdzok lekotott bankbetétként elhelyezése K916 0 0 0
Tulajdonosi kdlcsonok kiadasai (=18+19) K919 0 0 0 0 0 0 0
If6 irozas Ki; K91 141951 0 141 951 0 0 141 951 141 951
Forgatasi célu klfoldi értékpapirok vasarlasa K921 0 0 0
Kiilfoldi finanszirozas kiadasai K92 0 0 0 0 0 0 0
nem kap 6d6 szar g ugy K
|kiadésai 93 0 0 0
Valtokiadasok K94 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok K9 141 951 0 141 951 0 0| 141951 141 951
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 368 271 0 368 271 7344 0| 375615 375 615
Bevételek (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
ONKORMANYZAT ELOIRANYZATOK
| eredeti elSiranyzat Bsszesen | 1. sz. médositott eldiranyzat | &sszesen | 2. sz. médositott eliranyzat bsszesen I
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. |allami R allamig
Gnkent az Snkent azgatas onként |allamigazga
. Rovat- | kételezs | vallalt | 9379 Kotelezs | vallalt [#29° kételezs ! 19829
Rovat megnevezése . feladatok | feladat atasi feladatok | feladat i feladatok vallalt tasi
szam | feladatok | Ieladal] fejaq eladalok | 1e1adal| teladat SIadAI0K 1 feladatok | feladatok
ok ok
atok ok
I-!elyi 6nk'orményzatok miikodésének altalanos B111 61237 61237 61237 61237
tamogatasa
Telepulgsl onlformanyzatok egyes koznevelési B112 243772 43772 43772 43772
feladatainak tdmogatasa
Telepulgsl onlformanyzatok szocialis és gyermekjoléti B113 33162 33162 33162 33162
feladatainak tdmogatasa
Telepule§| onkormanyzatok kulturalis feladatainak B114 2467 2467 2467 2467
tamogatasa
M es,'l célu koltségvetési tamogatasok és kiegészité B115 0 0 0
tamogatasok
Elszamolasbdl szarmazo bevételek B116 0 0 0
Onkormany (ikodési ta B11 140 638 0 0 140 638 0 0 0 140 638 0 0 0 140 638
El asok és izetések bevételei B12 0 0 0
Miikddési célu garancia- és kezességvallalasbol
. . P N N A o B13 0 0 0
szarmazo6 megtériilések allamhaztartason beliilrdl
Miikddési célu visszatéritendé tamogatasok, B14 0 0 0
B15 0 0 0
Egyéb
allamhéaztartason beliilrél B16 0 ° 7344 7344 7344
Miikodési céla asok allamt tason
o Bl 140 638 0 0 140 638 7344 0 0 147 982 0 0 0 147 982
beliilrél
Maganszemélyek jovedelemadoi B311 0 0 0
Tarsasagok jovedelemadoi B312 0 0 0
Jovedelemadok B31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok B32 0 0 0
Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsol6dé adok B33 0 0 0
Vagyoni tipusu adék B34 20 200 20 200 20 200 20200
Ertékesitési és forgalmi adok B351 28 000 28 000 28 000 28000
Fogyasztasi adok B352 0 o] 0
Pénzligyi monopdliumok nyereségét terhel6 adok B353 0 0 0
Gépjarmiiadok B354 6 000 6 000 6 000 6 000
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 150 150 150 150
Termékek és szolgaltatasok adoi B35 34150 0 0 34 150 0 0 0 34 150 0 0 0 34 150
Egyéb kézhatalmi bevételek B36 1900 1900 1900 1900
Kozhatalmi bevételek B3 56 250 0 0 56 250 0 0 0 56 250 0 0 0 56 250
Aru- és készletértékesités ellenértéke B401 10 000 10 000 10 000 10 000
Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0 0
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 1260 1260 1260 1260
Tulajdonosi bevételek B404 1200 1200 1200 1200
Ellatasi dijak B405 0 0 0
Kiszamlazott altalanos forgalmi add B406 3900 3900 3900 3900
Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407 0 0 0
Kamatbevételek B408 450 450 450 450
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 0 0 0
Biztosit6 altal fizetett kartérités B410 51 51 51 51
Egyéb miikédési bevételek B411 100 100! 100 100
Mikodési bevételek B4 16 961 0 0 16 961 0 0 0 16 961 0 0 0 16 961
B61 0 0 0
B62 0 0 0
B63 0 0 0
élu visszatéritend6 tamogatasok, B64 0 0 0
kolcsondk visszatériilése allamhaztartason kiviilrsl
Egyéb miikédési célu atvett pénzeszkdzok B65 0 0 0,
Miikodési célu atvett pé 620k B6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miik6dési kéltségvetés elbirdnyzat csoport 213 849 0 0 213 849 7 344 0 0| 221193 0 0 0 221193
F asi célu 6 any k B21 0 0 0
F asi célu ia- és |
szarmaz6 megtériilések allamhaztartason beliilrdl B22 ° ° °
F asi célu vi: éritendd ta asok
Ikﬁlcs&nﬁk visszatériilése allamhéztartason beliilrél Bz ° ° °
F asi célu vi: éritendd ta asok
kolcsondk igénybevétele dllamhaztartason beliilrél B24 ° ° °
Egyéb asi céla ta asok é i
allamhéztartason beliilrél B2 ° ° °
e celd SO B2 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
beliilrél
ialis javak érté B51 0 0 0
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Ingatlanok értékesitése B52 0 o] 0
Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53 0 0 0
Részesedések értékesitése B54 0 0 0
(inéséhez kap BS55 0 o o
Felhalmozasi bevételek BS 0 0 0 0 0
F asi célu ia- és | égvallalasbol
szarmazo6 megtériilések allamhaztartason kiviilrél B ° ° °
F asi célu vi: éritend6 ta asok
Ik&lcs&nak visszatériilése az Eurépai Uni6tol Br2 ° ° °
F asi célu vi: éritend6 ta a
kolcsondk visszatériilése kormanyoktél és mas B3 ° ° °
F asi célu vi é 1d6 ta asok
kolcsondk visszatériilése dllamhaztartason kiviilrsl Br4 ° ° 0
Egyéb asi célu atvett B75 0 0 0
F asi célu atvett pé B7 0 0 0 0 0
Felhalmozasi kdltségvetés elSirdnyzat
0 0 0 0 0
csoport
Koltségvetési bevételek B1-B7 213 849 213 849 7344 221193 221193
R"o'vid Iejé}ra!vu hitelek, kdlcsonok felvétele pénzigyi B8113 0 0 0
vallalkozastol
Hitel-, kdlcso étel 4 a tason kiviilrol B811 0 0 0 0 0
lr:or'gatévsi' célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, B8121 0 0 0
értékesitése
i értékpapirok B812 0 0 0 0 0
El6z6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele
MUKODESRE B8131 113510 113510 113510 113510
Maradvany igénybevétele B813 113510 113510 0 113510 113510
Allamhaztartason beliili megelélegezések B814 0 0 0
Allamhaztartason beliili megelélegezések torlesztése B815 0 0 0
Kézponti, irdnyité szervi tAmogatas B816 0 0 0
Lekotott bankbetétek megsziintetése B817 40912 40912 40912 40912
Kézponti kéltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818 0 0 0
T B819 0 0 0 0 0
irozas B81 154 422 154 422 0 154 422 154 422
ly’orygaté’si' célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, B821 0 0 0
értékesitése
Kiilf6ldi finanszirozas bevételei B82 0 0 0 0 0
sséghoz nem kapesolods szarmazékos ligy B83 0 0 0
|bevételei
Valtobevételek B84 0 0 0
Finanszirozasi bevételek B8 154 422 154 422 0 154 422 154 422
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 368 271 368 271 7344 375 615 375 615




3. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2017. évi kdltségvetés médositasardl sz616 .../2017. (IX.28.) sz. 6nkormanyzati rendelethez

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2017. EVI KOLTSEGVETES

Polgarmesteri Hivatal -Bevételek (E Ft)

Kiadasok (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
POLGARMESTERI HIVATAL ELOIRANYZATOK

eredeti eléiranyzat

1. sz. médositott eléiranyzat

6nkén|allam . allami

. < t |igazg . . on’kent gazgat
Rovat megnevezése stt);mat- fkelogzlaeso (I’< vallalt| atasi | OSSZESEN fg’;?;;) ok fézltljaaltto asi [ OSSZESEN

felada| felad K feladat

tok | atok ok

Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 27 600 27 600 27 600
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgalat K1104 900 900 900
Béren kivili juttatasok K1107 1200 1200 1200
Ruhazati kéltségtérités K1108 100 100 100
Kozlekedési koltségtérités K1109 200 200 200
Egyéb koltségtéritések K1110 50 50 50
Lakhatasi tdmogatasok K1111 0 0
Szocidlis tAmogatasok K1112 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 200 200 200
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 30 250 0 0 30 250 0 0 0 30 250
Valasztott tisztségviseldk juttatasai K121 0 0
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat fo K122 0 0
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 400 400 400
Kiils6 személyi juttatasok K12 400 0 0 400 0 0 0 400
Személyi juttatasok K1 30 650 0 0 30 650 0 0 0 30 650
r:zr:;?::iu(:lé(:it ;Zr:elé jarulékok és szocialis K2 11 341 11 341 11 341
Szakmai anyagok beszerzése K311 200 200 200
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 550 550 -150 400
Készletbeszerzés K31 750 0 0 750 -150 0 0 600
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 1000 1000 -535 465
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 650 650 150 800
Kommunikacids szolgaltatasok K32 1650 0 0 1650 -385 0 0 1265
Koézlizemi dijak K331 1450 1450 350 1800
Vasarolt élelmezés K332 0 0
Bérleti és lizing dijak K333 0 50 50
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 0 200 200
Kozvetitett szolgaltatasok K335 0 0
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok K336 1950 1950 1550 3500
Egyéb szolgaltatasok K337 1420 1420 1100 2520
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Szolgaltatasi kiadasok K33 4820 0 0 4 820 3250 0 0 8 070
Kikildetések kiadasai K341 60 60 60
Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0
Kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok K34 60 0 0 60 0 0 0 60
l&\llldﬁg(édési célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 1600 1600 255 1345
Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 0 0
Kamatkiadasok K353 0 0
Egyéb pénziligyi miveletek kiadasai K354 0 0
Egyéb dologi kiadasok K355 50 50 50
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 1650 0 0 1650 -255 0 0 1395
Dologi kiadasok K3 8 930 0 0 8 930 2460 0 0 11 390
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi)

ellatasok _ Ka4 0 0
:Iolgtla?::okztatassal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos K45 300 300 300
Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 450 450 450
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 750 0 0 750 0 0 0 750
Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0
Elvonasok és befizetések K502 0 0 0 0 0 0 0 0
Egl)i/ﬁimﬁkédési célu tAmogatasok allamhaztartason K506 0 85 85
Egyéb miikodési célu kiadasok K5 0 0 0 0 85 0 0 85
Miikédési kéltségvetés elbiranyzat csoport 51671 0| 0| 51671 2545 0 0 54 216
Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61 0 0
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 0 0
Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése K63 0 0
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése K64 200 200 200 400
Részesedések beszerzése K65 0 0
m:‘g’:”és\;ﬁkré zesedések noveléséhez kapcsolodo K66 0 0
:,i:::,a;,zié:;:ém elézetesen felszamitott altalanos K67 55 55 55 110
Beruhazasok K6 255 0 0 255 255 0 0 510
Ingatlanok felujitasa K71 3500 3500 3500
Informatikai eszk6zok felGjitasa K72 0 0
Egyéb targyi eszkozok felujitasa K73 0 0
f::;ii:,isiiafﬁ;a elézetesen felszamitott altalanos K74 0 0
Felujitasok K7 3500 0 0 3500 0 0 0 3500
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 0 0 0 0 0 0 0 0
sse(l)lz)aolrrrtrozési koltségvetés elbirdnyzat 3755 ol o 3755 255 0 0 4010
Koltségvetési kiadasok K1-K8 55 426 0 0 55 426 2 800 0 0 58 226
Finanszirozasi kiadasok K9 of 0] O 0 0 0 0 0
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KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 55 426 O 0| 55426 2 800 0 0 58 226
Bevételek (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
POLGARMESTERI HIVATAL ELOIRANYZATOK
eredeti eléiranyzat Osszesen 1. sz. médositott eléiranyzat Osszesen
onkén|allam i px allami
t |igazg onkeént gazgat
. Rovat- kotelez6 . o kotelezé vallalt o
Rovat megnevezése . vallalt| atasi asi
szam feladatok feladatok | feladato
felada| felad K feladat
tok | atok ok
Aru- és készletértékesités ellenértéke B401 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke B402 500 500 2 800 3300
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 0 0
Tulajdonosi bevételek B404 0 0
Ellatasi dijak B405 0 0
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 0 0
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0
Kamatbevételek B408 0 0
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 0 0
Biztosito altal fizetett kartérités B410 0 0
Egyéb miikddési bevételek B411 0 0
Miikodési bevételek B4 500 0 0 500 2 800 0 0 3300
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol
. . o ) . . o B61 0 0
szarmazo megtériilések allamhaztartason kiviilrol
Mikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kélcs6nok
. P e 1 it Ak B62 0 0
visszatériilése az Eurépai Uniotol
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kélcs6nok
. P . A . L B63 0 0
visszatériilése kormanyoktol és mas nemzetkozi
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kélcs6nok
. AP . . A B64 0 0
visszatériilése allamhaztartason kiviilrél
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszk6zok B65 0 0
Miikodési célu atvett pénzeszk6zok B6 0 0 0 0 0 0 0 0
Miik6dési koltségvetés elbirdnyzat csoport 500 0o O 500 2 800 0 0 3300
Felﬁalrr’nozam célu tamogatasok allamhaztartason B2 0 0 0 0 0 0 0 0
beliilrél
Immaterialis javak értékesitése B51 0 0
Ingatlanok értékesitése B52 0 0
Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53 80 80 80
Részesedések értékesitése B54 0 0
Részesedések megsziinéséhez kapcsolodé bevételek |B55 0 0
Felhalmozasi bevételek B5 80 0 0 80 0 0 0 80
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok B75 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok B7 0 0 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi kbltségvetés elbiranyzat
csoport = = go| of o 80 0 of o 80
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Koltségvetési bevételek B1-B7 580 of O 580 2 800 0 0 3380
Hitel-, klcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél B811 0 0 0 0 0 0 0 0
Belfoldi értékpapirok bevételei B812 0 0 0 0 0 0 0 0
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
MUKODESRE B8131 745 745 745
Maradvany igénybevétele B813 745 0 0 745 0 0 0 745
Kdzponti, iranyité szervi tamogatas B816 54 101 54 101 54 101
Tulajdonosi klcsonok bevételei B819 0 0 0 0 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 54 846 0 0 54 846 0 0 0 54 846
Forgatasi célu kilféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése|B821 0 0
I13ef’ektelte’3| célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, B822 0 0
értékesitése
KUlfoldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0
Hitelek, kdlcsonok felvétele kilfoldi kormanyoktol és
- ,, B824 0 0

nemzetkdzi szervezetekto|
Hitelek, kdlcsonok felvétele kilfoldi pénzintézetekto! B825 0 0
Kiilfoldi finanszirozas bevételei B82 0 0 0 0 0 0 0 0
Adoéssaghoz nem kapcsol6dé szarmazékos ligyletek

p L B83 0 0
bevételei
Valtobevételek B84 0 0
Finanszirozasi bevételek B8 54 846 0 0 54 846 0 0 0 54 846
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 55426 0| 0| 55426 2800 ol o 58226
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2017. EVI KOLTSEGVETES

Polgarmesteri Hivatal -Bevételek és Kiadasok (E Ft)

Kiaddsok (E Ft)
PILISSZETNKERESZTI

SZLOVALK NEMZETISEGI OVODA ELOIRANYZATOK

eredeti elGiranyzat

1. sz. médositott elSiranyzat

allamig allamig

Rovat- | kotelezs | ONKeNt | azgatd | kotelezs | OnKent | azgata
Rovat megnevezése szim feladatok vallalt si | OSSZESEN feladatok vallalt si OSSZESEN

feladatok | feladat feladatok | feladat

ok ok

Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 47 327 47 327 11 47 338
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, taléra, tulszolgalat |K1104 900 900 900
Végkielégités K1105 0 0
Jubileumi jutalom K1106 1200 1200 1200
Béren kivdili juttatasok K1107 2000 2000 24 2024
Ruhazati kdltségtérités K1108 0 0
Kozlekedési koltségtérités K1109 120 120 200 320
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 350 350 500 850
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 51 897 0 51 897 735 0 0 52 632
Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat f( K122 0 0
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 0 0
Kiils6 személyi juttatasok K12 0 0 0 0 0 0 0
Személyi juttatasok K1 51 897 0 51 897 735 0 0 52 632
r:znzk;jlzfué;lé(:it ;zr:elé jarulékok és szocialis K2 13 900 13 900 735 13 165
Szakmai anyagok beszerzése K311 270 270 270
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 10 700 10 700 -1 000 9 700
Arubeszerzés K313 0 0
Készletbeszerzés K31 10970 0 10 970 -1 000 0 0 9970
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 210 210 210
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 120 120 120
Kommunikacioés szolgaltatasok K32 330 0 330 0 0 0 330
Kézlzemi dijak K331 2 500 2500 2 500
Vasarolt élelmezés K332 0 0
Bérleti és lizing dijak K333 0 10 10
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 200 200 200
Koézvetitett szolgaltatasok K335 0 0
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok K336 150 150 150
Egyéb szolgaltatasok K337 750 750 -50 700
Szolgaltatasi kiadasok K33 3600 0 3600 -40 0 0 3560
Kikuldetések kiadasai K341 20 20 20
Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0
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Kikildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 20 0 0 20 0 0 0 20
lé\l/ldﬂg(édési célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 3600 3600 3600
Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 0 1000 1000
Kamatkiadasok K353 0 0
Egyéb pénzugyi miveletek kiadasai K354 0 40 40
Egyéb dologi kiadasok K355 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 3600 0 0 3600 1040 0 0 4 640
Dologi kiadasok K3 18 520 0 0 18 520 0 0 0 18 520
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0
Elvonasok és befizetések K502 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikodési célu kiadasok K5 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikédési kbltségvetés elbirdnyzat csoport 84 317 0 0 84 317 0 0 0 84 317
Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61 0 0
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 0 0
Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése K63 0 0
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése K64 200 200 200
Részesedések beszerzése K65 0 0
nggés\fkrészesedések noveléséhez kapcsolodo K66 0 0
E)i;l;r:;zia:c;gelu elézetesen felszamitott altalanos K67 55 55 55
Beruhazasok K6 255 0 0 255 0 0 0 255
Ingatlanok felajitasa K71 0 0
Informatikai eszk6zok feldjitasa K72 0 0
Egyéb targyi eszkozok felujitasa K73 0 0
r::;]éjlilt:]siia(;ﬂﬂ elézetesen felszamitott altalanos K74 0 0
Felujitasok K7 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 0 0 0 0 0 0 0 0
fseg;ac::rt)oza'si kéltségvetés elbirdnyzat 255 0 0 255 0 0 0 255
Koltségvetési kiadasok K1-K8 84 572 0 0 84 572 0 0 0 84 572
Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre K911 0 0 0 0 0 0 0 0
Belfoldi értékpapirok kiadasai K912 0 0 0 0 0 0 0 0
Tulajdonosi kélcsonok kiadasai (=18+19) K919 0 0 0 0 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozas kiadasai K91 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiilfoldi finanszirozas kiadasai K92 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok K9 0 0 0 0 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 84 572 0 0 84 572 0 0 0 84 572

Bevételek (E Ft)
PILISSZETNKERESZTI
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SZLOVALK NEMZETISEGI OVODA ELOIRANYZATOK

eredeti elGiranyzat dsszesen | 1. sz. médositott elSiranyzat | &sszesen
allamig allamig
. Rovat- | kotelezé on’kent azggta kotelez6 on,kent azg?ta
Rovat megnevezése . feladatok vallalt si feladatok vallalt Si
szam feladatok | feladat feladatok | feladat
ok ok
Mu&o(ﬂesn célu tamogatasok allamhaztartason B1 0 0 0 0 0 0 0 0
beliilrol
Koézhatalmi bevételek B3 0 0 0 0 0 0 0 0
Aru- és készletértékesités ellenértéke B401 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 0 0
Tulajdonosi bevételek B404 0 0
Ellatasi dijak B405 8300 8 300 8 300
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 2200 2200 2200
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0
Egyéb miikddési bevételek B411 0 0
Miikodési bevételek B4 10 500 0 0 10 500 0 0 0 10 500
Mikodési célu garancia- és kezességvallalasbél
. . A . . . ol B61 0 0
szarmazd megtériilések allamhaztartason kiviilrél
Mikodési célu visszatéritend6 tamogatasok,
PR PN B62 0 0
kolcsonok visszatériilése az Eurépai Uniétol
Mikodési célu visszatéritend6 tamogatasok,
PR . % . B63 0 0
kolcsonok visszatériilése kormanyoktél és mas
Mikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, B64 0 0
kolcsonok visszatériilése allamhaztartason kiviilrél
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok B65 0 0
Miikodési célu atvett pénzeszk6zok B6 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikédési kbltségvetés elbirdanyzat csoport 10 500 0 0 10 500 0 0 0 10 500
Ifelhalnjozas! célu tallmgatasok B2 0 0 0 0 0 0 0 0
allamhaztartason beliilrél
Immaterialis javak értékesitése B51 0 0
Ingatlanok értékesitése B52 0 0
Egyéb targyi eszk6zok értékesitése B53 0 0
Felhalmozasi bevételek B5 0 0 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok B7 0 0 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi kbltségvetées elbiranyzat 0 0 0 0 0 0 0 0
csoport
Koltségvetési bevételek B1-B7 10 500 0 0 10 500 0 0 0 10 500
Hitel-, kdlcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél B811 0 0 0 0 0 0 0 0
Belfoldi értékpapirok bevételei B812 0 0 0 0 0 0 0 0
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
MUKODESRE B8131 775 775 775
Maradvany igénybevétele B813 775 0 0 775 0 0 0 775
Kdzponti, irdnyité szervi tamogatas B816 73297 73 297 73 297
Tulajdonosi kdlcsonok bevételei B819 0 0 0 0 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 74072 0 0 74 072 0 0 0 74 072
I’=or'gata’5|’celu kulféldi értékpapirok bevaltasa, B821 0 0
értékesitése
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IVBef’ekte’té’si célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, B822 0 0
értékesitése
Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0
Hitelek, kdlcsonok felvétele kilféldi kormanyoktol és
L - B824 0 0

nemzetkdzi szervezetektdl
Hitelek, kdlcsondk felvétele kiilfoldi pénzintézetektd! B825 0 0
Kiilfoldi finanszirozas bevételei B82 0 0 0 0 0 0 0 0
Adossaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ligyletek

. . B83 0 0
bevételei
Valtobevételek B84 0 0
Finanszirozasi bevételek B8 74072 0 0 74 072 0 0 0 74072
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 84 572 0 0| 84572 0 0 ol 84572




5. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2017. évi kéltségvetés médositasardl szol6 ..../2017. (1X.28.) sz. dSnkormanyzati rendelethez

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2017. EVI KOLTSEGVETES

Pilisszentkereszti K6z06sségi Haz és Konyvtar - Bevételek (E Ft)

Kiaddsok (E Ft)
PILISSZENTKERESZTI

KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR ELOIRANYZATOK

eredeti el6iranyzat

1. sz. médositott elSiranyzat

allamig allami
Rovat megnevezése SR:évrit_ fl;?;zl:tzo éli ?/néll(lzrllt aZgiataS OSSZESEN flé?;z:; i ?/rgl(lzrl]tt ga;’zgiat OSSZESEN
feladatok |feladato feladatok |feladat
k ok

Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 5269 5269 5269
Béren kivdili juttatasok K1107 200 200 200
Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0
Kézlekedési koltségtérités K1109 132 132 132
Egyéb koltségtéritések K1110 0 0
Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0
Szocidlis tamogatasok K1112 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 120 120 120
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 5721 0 0 5721 0 0 0 5721
Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat f K122 0 0
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 0 0
Kiils6 személyi juttatasok K12 0 0 0 0 0 0 0 0
Személyi juttatasok K1 5721 0 0 5721 0 0 0 5721
r:znzk;jlzfué;lé(:it ;tzr:elé jarulékok és szocialis K2 1300 1300 1300
Szakmai anyagok beszerzése K311 200 200 200
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 350 350 350
Készletbeszerzés K31 550 0 0 550 0 0 0 550
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 0 0
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok K322 0 0
Kommunikacioés szolgaltatasok K32 0 0 0 0 0 0 0 0
Bérleti és lizing dijak K333 0 0
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 250 250 250
Egyéb szolgaltatasok K337 1200 1200 1200
Szolgaltatasi kiadasok K33 1450 0 0 1450 0 0 0 1450
Kikuldetések kiadasai K341 20 20 20
Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 20 0 0 20 0 0 0 20
g/ldﬂg(édési célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 320 320 320
Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 0 0
Kamatkiadasok K353 0 0
Egyéb pénzigyi miveletek kiadasai K354 0 0
Egyéb dologi kiadasok K355 20 20 20
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Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 340 0 0 340 0 0 0 340
Dologi kiadasok K3 2 360 0 0 2 360 0 0 0 2 360
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 (0] 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikodési célu kiadasok K5 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési kbltségvetés elbiranyzat csoport 9381 0 0 9381 0 0 0 9381
Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61 0 0
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 0 0
Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése K63 0 0
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése K64 200 200 200
Részesedések beszerzése K65 0 0
N!egI'éV6 részesedések noveléséhez kapcsolodo K66 0 0
kiadasok
Beruhaz.aSI f:elu elézetesen felszamitott altalanos K67 55 55 55
forgalmi ado
Beruhazasok K6 255 0 0 255 0 0 0 255
Ingatlanok feldjitasa K71 0 0
Informatikai eszk6zok feldjitasa K72 0 0
Egyéb targyi eszkozok felujitasa K73 0 0
FeIL’ljités'i cé'h] el6zetesen felszamitott altalanos K74 0 0
forgalmi adé
Felujitasok K7 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 0 0 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi kbltségvetés elbiranyzat 255 0 0 255 0 0 0 255
csoport
Koltségvetési kiadasok K1-K8 9 636 0 0 9 636 0 0 0 9 636
Finanszirozasi kiadasok K9 0 0 0 0 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 9 636 0 0 9 636 0 0 0 9 636
Bevételek (E Ft)
PILISSZENTKERESZTI
KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR ELOIRANYZATOK
eredeti elGiranyzat osszesen |1.sz. modositott eléiranyzat| dsszesen
allamig allami
. Rovat- | kotelezé on’kent azg?tas kotelez6 on’kent ga’zgat
Rovat megnevezése . feladatok vallalt i feladatok vallalt asi
szam feladatok |feladato feladatok |feladat
k ok
Mu!foc’i'em célu tamogatasok allamhaztartason B1 0 0 0 0 0 0 0 0
beliilrol
Kozhatalmi bevételek B3 0 0 0 0 0 0 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 0 0
Egyéb miikédési bevételek B411 50 50 50
Miikodési bevételek B4 50 0 0 50 0 0 0 50
Mikodési célu atvett pénzeszk6zok B6 0 0 0 0 0 0 0 0
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Miikédési kbltségvetés elbiranyzat csoport 50 0 0 50 0 0 0 50
|'=elhalnlloza5! céla tarIlogatasok B2 0 0 0 0 0 0 0 0
allamhaztartason beliilrél
Felhalmozasi bevételek B5 0 0 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok B7 (0] 0 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi kbltségvetés elbiranyzat 0 0 0 0 0 0 0 0
csoport
Koltségvetési bevételek B1-B7 50 0 0 50 0 0 0 50
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
MUKODESRE B8131 54 54 54
Maradvany igénybevétele B813 54 0 0 54 0 0 0 54
Kdzponti, irdnyité szervi tamogatas B816 9532 9532 9532
Tulajdonosi kdlcsonok bevételei B819 0 0 0 0 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 9 586 0 0 9 586 0 0 0 9586
Kiilfoldi finanszirozas bevételei B82 0 0 0 0 0 0 0 0
Adoéssaghoz nem kapcsolodo szarmazékos ligyletek

. A B83 0 0
bevételei
Valtobevételek B84 0 0
Finanszirozasi bevételek B8 9 586 0 0 9 586 0 0 0 9 586
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 9 636 0 0 9 636 0 0 0 9 636




4./Napirend: Beszamol6 a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. 2017. évi koltségvetésének 1.
féléves teljesitésérol
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselé-testiilet 2017. szeptember 28-i tilésén

Eloterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Munkaterviinknek megfeleléen a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. vezet6je és a konyveldje a
képviseld-testiilet elé eldterjesztésre elokészitette a gazdasagi tarsasag féléves teljesitésérdl
sz616 pénziigyi beszamolot.

A beszamolo eldkészitését a konyveld ellendrizte, és tajékoztatasul a konyvvizsgald részére is
megkiildott az ligyvezetd. Jelen beszdmold nem kotelezd része a gazdasagi tarsasag
miikodésének, a testiilet ugyanakkor ugy gondolta munkaterve megalkotasakor, hogy célszerii
még az évzaras eldtt egy koztes képet kapjon a tulajdonos az iddaranyos teljesitésekrol, és a
bevételekrol.

A Kft. Feliigyeld Bizottsaga targyalta a beszdmolot, melyet elfogadasra javasol.

Az FB jegyzokonyvet és az ligyvezetd beszamoldjat csatoltan kiilldom az eldterjesztés
mellékleteként.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzatinak képviseld-testiilete a Pilisi Klastrom Nonprofit
Kft. féléves beszamolojat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 25.

Peller Marton
polgarmester



Beszamolo
a Pilis Kft. 1. féléves teljesitményhez

Dobog6kén a parkoltatas folyamatos.

Tavasztol nyarig volt egy par rendezvény, melyek elékészitési és lebonyolitas munkaiban a
Kft. részt vett. (Gyermeknaphoz gyereknapi jatékok rendbetétele, 2x Voroskereszt véradas,
Motoros bemutatd augusztus kézepén Dobogdokdn, Klastrom Fesztival.)

Fiikaszalasi munkak is folyamatosak, bar kevés a Kft. kapacitasa - le is van a Kft. vele
maradva - javarészt sajat er6bOl és kis részben alkalmi munkavallalokkal probalja a
feladatokat elvégezni. A Kft. beszerzett egy fitkaszat, mert sajnos nem volt elég eszkoz a
munkak elvégzéséhez. A fiikasza 260 e forint volt.

Nagyon sok munkaval jart az Iskola vizes, festési munkainak, kémiives illetve &csmunkainak
Osszeszervezése ill. lebonyolitasa, ezt mar le is szamlaztuk a KLIK felé. (Ez egy palyazat volt,
amit a Klastrom Kft. nyert meg, melyben az iskola rengeteget segitett.)

Az Ovoda folyamatos munkat ad mindenféle apro-csepré feladatokkal (ajtok vetemedése,
kilincsek szorulésa, kerités festés, vizes munkak ill. karbantartasok...)

A védoénéi szolgalatnal sajnos valdszintileg cs6torés-, az orvosi rendelében pedig dugulas
van, ezek a feladatok lesznek a kovetkezok, melyeket meg kell oldani.

3 iitemben kellett a pilisszentkereszti illetve a dobogokdi utjavitasokat elvégezni, de ez is
készen van mar. Ezzel kapcsolatosan még Dobogokon kell a parkoloban az utburkolati jeleket
felfesteni.

A Kozosségi Haz esetében a tetd javitasa volt nagyobb kiadas.

Amiket mar honapok ota szorgalmazok, hogy késziiljenek el, arrol készitettem egy tablazatot.
Ezen feladatok forras hidnya miatt egyenlére nem teljestilnek.
Amiket a legfontosabbnak vélek, azokat kiemeltem:

Munka megnevezése Tervezett ktg
Dobogokd Nagyparkolé Iépcsd és WC lejaré javitasa, felujitasa, kovezése (térkovel) ill. betonozasg 771 000,00 Ft
PSZTK Polg. Hiv. udvar kératol6 épllet tetészerkezet javitas 431 000,00 Ft
Dobogdké elhasznalddott régi utcanévtablak cseréje, kihelyezése 362 000,00 Ft
Dobogo6kd buszmegallé beallojanak poétlasa (jégkarban tonkrement) 482 000,00 Ft
PSZTK kozo6sségi jarda (Tiszti el6tt) kovezése térkbwel, ill. betonozasa 349 000,00 Ft
Osszesen: 2395 000,00 Ft
2017.08.30.

Kiss Istvan
Ugyvezeto



Beszamolo

a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. 2017. 1. féléves munkajarol

A Pilisi Klastrom Kft. Feliigyel6 Bizottsaga a rendelkezésére allo adatok alapjan attekintette a Kft.
féléves tevékenysegét.

A Kft. 2017. 1. félévében is megfelelden ellitta az Onkormanyzat altal meghatirozott ingatlan
lizemeltetési-, bérbeadasi-, és kozteriilet fenntartasi feladatokat.

A Kft. tevékenységében a tavalyi évhez képest nem volt valtozas, a bevételek alapvetéen a
kozszolgaltatasi feladatok ellatasabol és a bérleti dijakbol szarmaznak.

A kiadasok alapvetéen az elvégezett feladatokhoz kapcsolodnak, anyagkéltseg, igenybevett
szakmunka, tovabba az {ligyvezetd és az alkalmazottak munkabére és a koziizemi dijak. Az Ugyvezetd
Beszamoldja tartalmazza a Kft. 1. félévben elvégzett feladatait.

2017.1. félévében a kiadasok és bevételek 6sszhangban allnak, mely 6sszhang az év végére is realisan
elvarhatd. Az eredmény alapveten az elvégzett szolgaltatasok valds aron vald elszamolasa okozza,
ezért valt sziikségessé a Kozszolgaltatasi szerz6dés modositasa.

A bevétel az . félévben alapvetden a tervezetthez képest kiegyenstlyozott képet mutat. A Dobogdkdn
lizemeltetett nyilvanos Illemhely-, és a kisebb javitasok, karbantartasok cimen szerzett bevétel
idéaranyosan magasabbak, mint a tervezett. A javitds és karbantartds feladatokhoz természetesen
jelentésen megndvekedett alapanyag-, és eszkozok kiadasi és az igénybevett munkaerd koltségei is
kapcsolodnak.

A bevételek esetében meg kell emliteni, hogy a Telekom az éves bérleti dijat egy 6sszegben, altalaban
az év elején fizeti meg, igy az . féléves eredményt a dij fele kdzel 300.000 Ft is megemeli.

A kiadasokat tekintetve az 1. félévben a tervezett kiadasoknak kevesebb, mint fele merilt fel.
Természetesen itt is vannak olyan kiadasok, melyek jelentdsen megemelkedtek, de ezek a kiadasok
alapvetden a javitas-, karbantartashoz kapcsolodnak. Az viz-, és aramfogyasztas a tablazatban jelentds
eltérést mutat a tervezetthez képest, de kizarolag konyveléstechnikai okai vannak, az atszamlazott
koziizemi dijak atvezetésére év végén keriil sor. A kiadasokat emeli, igy az eredményt csdkkenti még a
konyvvizsgalat dija, mely éves dij, de a dij egésze évvégén keriil kiegyenlitésre és lekonyvelésre.

A kiad4sok elemzésénél meg kell emliteni, hogy az Onkorményzat a Hirforras teljes koltségét a Kft.-re
terheli, de a terv nem ennek megfelelden késziilt.

A Kft. ebben az évben KIVA (Kisvallalkoz6i add) szerint adozik. Ez a Kft. esetében (nagyon
leegyszeriisitve, mert természetesen sok tényezd befolyasolja a KIVA 06sszegét), hogy a személyi
jellegii kiadasokhoz tartozd szocialis hozzajarulas (22%) (nem tartoznak ide az egyszerisitett
foglalkoztatas ala es6k, mert nekik amugy is kedvezo a jaruléka) a szakképzési hozzajarulas (1,5%) és
a tarsasagi ado helyett KIVA-t fizet, mely 16 %, varakozasaink szerint a személy jellegli kiadasok
alacsonyabbak lesznek.

Osszességében elmondhatd, hogy a Kft. miikddése kiegyenstilyozott, talan még az év végére pozitiv
egyenleggel is zarhat.



Az alabbi tablazat a 2017. 1. félévre vonatkozo bevételeket és kiadasokat mutatja:

BEVETELEK TERV TENY  |Tény/Tery
2017 2017 L félév
Ertékesités arbevétele (konyv-, képeslap értékesités) 1000 0
Szolgaltatas arbevétele 14 660000 7581014 52%
Szolgaltatds drbevétele 7900000 (| 4228564 54%
- Dobogokd parkolok iizembetartasi dij 7300 000 3682500 50%
- Dobogoké Nyilvanos Illemhely 600 000 546 064 91%
Kozteriilet karbantartdasi feladatok 2960000 | 2245066 76%
- Turisztikai kdzpont karbantartas (Dobogdkd) 720 000 300 000 42%
- Kozteriilet fiikaszalas (Dobogdké) 1196 200 833 200 70%
- Kozteriilet karbantartas, Fiikaszalas (PSZTK) 1320 000 410 000 31%
- Ho eltakaritdsa 20 000 0
- kdzutak murvézasa, javitdsa PSZTK 0 0
- Egyéb: szemétgyiijtés, vizelvezetdk tisztitasa, épitése, festés, iskolai, 6vodai javitas... 900 000 701 866 78%
Egyéb feladatok 3800000| 1107384 29%
- Hirforras megjelenitése 600 000 0 0%
- Magan kertek karbantartasa 50 000 0 0%
- Jutalék arbevétele (Biatorbagy/eldfizetdk alapjan) 750 000 376 320 50%
- Kozvetitett szolgdltatas arbevétele (koziizemi dijak, fiikkaszalds, EFO- megbizési dijak tovabbszimlazésa) 2400 000 731064 30%
Bérleti dijbol szarmazé bevétel dsszesen (terembérlet, bérleti dij) 5791700( 3204401 55%
Terembérlet - Kozoss égi Haz 1300000 484 388 37%
- Terembérlet (torna, TackWondo, TRX..) 1300000 484 388
Bérleményekbél szarmazé bérleti dij: 4440700| 2720013 61%
Triola 360000
Kabeltévé helység 193 800
Egészségiigyi Centrum 668 400
- Berecz Bt. 335 800
- Fogorvos 155 000
- Védéndi szolgélat (negyedéves dij) 177 600
Egyéb bérlemények 1170700
- Bugas Bt. (Szabadsag tér 2/A) 697 600
- Gazcseretelep (Hrsz.:68.) 0
- 68.hrszMagyar Telekom (éves dij) 473100
Dobogokd 2047 800
- PUB biifé 1391 800
- 1012. hrsz.Peller M. 64 600
- 1220.hrsz Telekom (éves dij) 591 400
Egyéb (takaritégép bérbeadas, parkolé bérbe adasa...) 50 000 0
Egyéb (kerekitési kiilonbozet, pénziigyi miiveletek bevételei - kamatok) 1000 492 49%
BEVETELEK OSSZESEN 20503 700] 10 785907 53%




KIADASOK TERV | TENY

2017 2017 L félév
Anyagkoltség 2680000 2383111 89%
- alapanyag, segédanyag (Javitashoz, karbantartdshoz vasarolt anyagok) 450 000 533481 119%
- Villamosenergia és vizfelhasznalas (bérleményekhez kapcsolodo) 920 000 926 490 101%
- Fiitéanyag (géz) (bérleményekhez kapcsolodo) 860 000 584 117 68%
- Nyomtatvany, irodaszer 70 000 46 573 67%
- Uzemanyag (fiikaszalas+traktorhoz kapcs.) 50 000 20 690 41%
- Tisztitoszer (K6zosségi Haz, Dobogokd Illemhely) 130 000 71948 55%
- Egyéb anyagkoltség (munkaruha,50 eFt alatti szerszamok, egyéb munkaeszk$zok) 200 000 199 812 100%
Igénybevett szolgaltatis ok 2971000 1153666 39%
- Szallitas, rakodas, raktarozas 20000 13548 68%
- Posta, telefon, internet 200 000 65 635 33%
- Javitas, karbantartas, szoftver frissités (bérleményhez kapcsolodo) 10 000 180 280 1803%
- Konyviteli, konyvvizsgaloi szolgaltatds, jogi szolgaltatas 1000 000 348 000 35%
- Hirdetés, honlap, reklam, 1000 0 0%
- Hirforras (4 megjelenés évente) 600 000 65 000 11%
- Alvéllalkozoi dijak (fiikkaszalas, egyéb vallalkozok) 1000 000 439 500 44%
- Bérleti dijak 90 000 19 016 21%
- Egyéb igénybevett szolg. Ktg (munkavédelmi szolg., egyéb..) 50 000 22 687 45%
Hatoés agi dijak, Bankkolts ég 180 000 77576 43%
- Hatosagi dijak 10 000 5000 50%
- Bankkoltség 170 000 72576 43%
Bérkoltség, személyi jellegii egyéb kifizetések 6096 000 3060000 50%
- Bérkoltség (2 f6 alkalmazott) 3216 000 1620 000 50%
- Megbizisidij (Ugyvezetd) 2880 000 1440 000 50%
Személyi jellegii egyéb kifizetések (munkavallaloknak) 3860000 1906055 49%
- EFO bér (egyszerii foglalkoztatas keretében) 2 600 000 1305 500 50%
- Kikiildetés ktg 600 000 399 604 67%
- Betegszabadsag 40 000 0 0%
- Egyéb személy jellegii kifiz(egyes meghatdrozott juttatds +adoi) 620 000 200 951 32%
Bérjarulék 1737 360 0 0%
- Szocidlis hozzajarulasiado (22%) 1645 920 0%
- Szakképzési hozzajarulas (1,5%) 91 440 0 0%
Frtékcesokkenés 730 000 362 900 50%
Ak tivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
KOLTSHGEK OSSZESEN 18254360| 8943308 49%
Egyéb raforditasok (Birsag, kotbér, késedelmi kamatok,..) 20 000 196
Eladott szolg értéke 950 000
KIVA (16%) 324000
Tarsasagiadd 50 000
KOLTSHEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 19274360 8943504 46%
EGYENLEG: 1229 340, 1842 403|

Pilisszentkereszt, 2017.09.22.

Zsarndciné Pap Anna

FB Elnok




5./Napirend: 2017. évi idések napjanak megrendezésével kapcsolatos dontések meghozatala

Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselé-testiilet 2017. szeptember 28-i tilésén

Eloterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ENSZ kozgytilése 1991-ben nyilvanitotta oktober 1-jét az iddsek vilagnapjava.
Napjainkban kb. 600 millio hatvan év feletti személy ¢l a vilagon, szamuk 2025-re akar meg
is kétszerezddhet, éppen ezért a gyorsan Oregedd vilagban az iddsek sokat segithetnek —
onkéntes munkaval, tapasztalataik atadasaval.

Kozséglinkben minden évben kifejezziik halankat, tiszteletiinket, megbecsiilésiinket ¢és
szeretetiinket azok irant, akik a hosszu, munkaban eltoltott évek utan, koztiink toltik
megérdemelt nyugdijas éveiket. Az idei évben javaslom, hogy az id6sek napi iinnepségiinket
oktober 1-jén vasarnap tartsuk meg. Az esemény megrendezésével, mint minden évben a
Ko6zosségi Haz és Konyvtar Igazgatojat bizzuk meg.

Az idei évi koltségvetésiink megalkotdsakor is terveztik mér az ezzel jar6 kiadasokat,
miszerint minden idei évben 70. életévét betoltott kozségi lakosnak egyszeri 5.000,- Ft
tdmogatast biztosit az Onkormanyzat koltségvetésében. Az idei évben 198 {6t jelent,
kiadasként 990.000,- Ft-tal szamolunk.

A tdmogatason feliil koltségként jelenik meg a meghivottak megvendégelése.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a 2016. évi idések napjat
oktober 1-jén vasarnap tartja, melyre minden a telepiilésen €16 70. életévét betoltott lakosat
meghivja. Az 6nkormanyzat 2017. évi koltségvetésérol szold 2/2017. (11.24.) dnkormanyzati
rendeletében biztositott fedezetet az idei évben 70. életéviiket betdltdk szamara eldirdnyzott
198 * 5.000,- Ft személyenkénti tdmogatasra. A képviselO-testiilet a rendezvény
megszervezésével Peller Marton polgarmestert és a Polgarmesteri Hivatalt bizza meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 22.

Peller Marton
polgarmester



Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
/2017. (......) 6nkormanyzati rendelete
a természetben nyujtott szocialis célu tiizeldanyag timogatas jogosultsagi feltételeirol

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
10. § (1) bekezdésében 26. §-aban és 32. §-aban kapott felhatalmazéas alapjan Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. torvény 3. melléklet . 9. pont szerint a beliigyminiszter
palyazati felhivasa alapjan az alabbi rendeletet alkotja.

A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet teriileti hatalya kiterjed Pilisszentkereszt kozség kozigazgatési teriiletére.
(2) E rendelet személyi hatalya a Pilisszentkereszt Kozség kozigazgatasi teriiletén ¢l6, a Szt. 3. § (1) -
(3) bekezdésében meghatarozott személyekre terjed ki.

2. § (1) A palyazati kiiras 3. pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld telepiilési dnkormanyzatok
szocialis célu tiizeldanyag vasarlas koltségéhez elézetes igény bejelentés alapjan a kozponti
koltségvetés vissza nem téritendd tdmogatast biztosit, melyet az dnkormanyzat az erdégazdalkodd
altal biztositott tlizifa vasarlasara, illetve a palyazati kiirasban feltiintetett barnakdszén vasarldsara
fordithat a szocialisan raszorul6 helyi lakossag természetbeni tamogatasa céljabol.

(2) Az 6nkormanyzatok a Beliigyminisztérium felé jelzett igény alapjan 14.000Ft/ erdei m3 + Afa
Osszegli tamogatasban részesiil, mely Osszeg az erdégazdalkodok altal szabott kedvezményes ar
részbeni fedezetéiil szolgdl, melyet az onkorméanyzat 1000 Ft/m3 +Afa Osszeggel egészit ki. A
tamogatas Pilisszentkereszt Kozség tekintetében 110 m3 jelent.

Szocialis célu tiizifa timogatas

3. § (1) A szocidlis ellatas iranti kérelmet a Polgarmesteri Hivatalban az e célra rendszeresitett igényl6lapon
lehet benyujtani. A kérelmezé koteles a kérelemben feltiintetett igazolasokat, mellékleteket, a
kérelméhez csatolni.

(2) A kérelmezo a kérelemben irasbeli hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a helyi adohatdsag és a NAV
Pest Megyei Igazgatosaga a Polgarmesteri Hivatalt a csalad jovedelmi viszonyair6l informalhatja. A
Polgarmesteri Hivatal az adatokat koteles bizalmasan kezelni és azokat kizarolag a felhatalmazasnak
megfeleld célra felhasznalni.

4. § (1) A szocialis ellatasra vald jogosultsag elbiralasahoz a havi rendszerességgel jaro - nem vallalkozasbol
szarmazod, illetve Ostermeldi tevékenységbdl szarmazd - jovedelem esetén a kérelem benyujtasat
megel6z6 honap jovedelmét, nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol szarmazo
jovedelem esetén a kérelem benytjtasanak honapjat kdzvetleniil megel6z06 tizenkét honap alatt szerzett
jovedelem egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

(2) A jovedelmi viszonyok igazolasara szolgalo iratok kiilondsen:

a) rendszeres pénzellatdssal rendelkez6 személyek esetében a pénzellatas folyositdsanak
igazoloszelvénye, illetdleg megallapito hatarozata,
b) jovedelemmel rendelkez6 személyek esetében:
-foglalkoztatottaknal a munkaltato altal kiallitott hivatalos kereseti igazolas,
-egyéni vallalkozok, gazdasagi tarsasag tagjai esetében a targyévet megeléz0 év személyi
jovedelemaddjanak mértékérdl szold adohatosagi igazolas,
c) alkalmi munkat végzok esetében az alkalmi munkavallaloi konyv masolata, ennek hianyaban a
tevékenységet végz0 altal adott nyilatkozat,

5. § (1) Természetben nyUjtott szocialis tiizeldanyag tamogatasra az a tlizifaval fiit6 pilisszentkereszti lakos
jogosult, akinek csaladjaban az egy fore es6 jovedelme nem haladja meg:
a) egyediil €16 kérelmezo esetén a mindenkori nyugdij legkisebb 6sszegének 300%-at vagy
b) csaladban é16 esetén a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb sszegének 250%-at; és
c) a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona, tovabba



d) téli fiitést thzifaval oldja meg

(2) A kérelemhez mellékelni kell:
-jovedelemigazolast,
-a lakasban tartézkodas jogcimét igazold iratot, vagy annak masolatdt (tulajdoni lap, adasvételi
szerzOdés, lakasbérleti szerzodés, albérleti szerzddés stb.)
-lakbért, albérleti dijat megallapito szerzodést,
-lakascéla pénzintézeti kdlcson torlesztd részletérdl az igazolast, kdziizemi szamlékat,
-nyilatkozatot a flités koltségeirdl

(3) A tamogatas odaitélésénél elonyt €lveznek a palyazati kiiras 6. pontjaban felsoroltak.

6. § (1) A tamogatas a futési koltségek miatt megnovekedett kiadasokra tekintettel a kérelmezé 2017-2018.
évi fiitési koltségeinek viseléséhez jarul hozza, figyelembe véve a kérelmez6 flitési kiadasinak havi
Osszegét.

(2) A szocialis célu tlizifa tamogatast természetbeni ellatasként kell megallapitani, tizifa formajaban.

(3) A természetben nyujtott szocialis célu tiizifa timogatids mennyisége legalabb 1 m3, de legfeljebb 5
m3 haztartasonként.

(4) Ha ugyanazon lakéasban, vagy nem lakas céljara szolgalod helyiségben tobb haztartds is van, azt a
kérelmez6 koziizemi szamlak bemutatasaval koteles igazolni.

(5) A benyujtott kérelem valosagtartalma minden esetben kornyezettanulmany készitésével vizsgalhato.

(6) Az 5. § (1) bekezdésben foglalt jovedelmi viszonyoktol eltéréen szocialis célu tiizifa tamogatasban
részesitheté kivételes méltanyossagbol az is, aki (természeti csapas, katasztrofa, baleset, hosszabb
orvosi kezelés, stb. miatt) rendkiviili élethelyzetbe kertilt és segitség nélkiil a 1étfenntartasa veszélybe
keriilne. Ilyen esetben a tamogatds iranti kérelem elbiralasahoz sziikséges igazolasok eldzetes
beszerzésétdl is el lehet tekinteni, amennyiben vélelmezhetd, hogy a kérelmezé a feltételeknek
megfelel, és ezt irdsos nyilatkozatdval is megerdsiti. A kérelem elbiralasahoz sziikséges igazolasokat
utoélag potolni kell.

7. § E rendeletben meghatarozott szocialis céli tlizifa tamogatasi ellatasrol Pilisszentkereszt Kozség
Onkormanyzat Szocialis Bizottsaga dont.

Zar6 rendelkezések
8. § (1) Jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a helyi onkormanyzatok szocialis céli
tlizifavasarlasdhoz kapcsolodo kiegészitd tamogatasara kiirt belligyminiszteri palyazat alapjan

megitélt tlizifa timogatasokra kell alkalmazni.
(2) Jelen rendelet 2018. julius 1. napjan hatalyat veszti.

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember

Peller Marton Baranyak Szilvia
polgiarmester jegyzé

Kihirdetve: 2017. .......cccooe

Baranyak Szilvia
jegyzé



7./Napirend: Pest Megyei Onkormanyzat 4ltal alapitott kitiintetd dijak adomanyozasarol
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2017. szeptember 28-i iilésén

Eléterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pest Megye Kozgytilésének Elnoke levélben kereste meg a megyei dnkormanyzatokat, hogy a
Kozgytlilés altal alapitott Kkitiintetési dijak adomanyozasa targyaban a rendeletiikbe
szabalyozott kategoridkba javaslattételi jog illeti meg a Pest megyében miikodo telepiilési
onkorményzatokat.

Az egyes dijak kritériumainak ismertetése érdekében mellékelték a rendeletiiket, illetve a
javaslattéli nyomtatvanyt.

Amennyiben képviselO-testiiletiink a kiilonbozé kategoéridkban élni kivan javaslattételi
jogaval, tgy az 1-9. szamu dijakra a megfeleld nyomtatvany kitoltésével azt oktober 2-ig
teheti meg, a 10-13. szamu dijak egyes kategodriaira vonatkozd javaslatokat az érintett
telepiilések november 6-ig kiildhetik meg a megyei dnkormanyzat részére.

Jelen eléterjesztéshez mellékelem a Kozgytlés altal a targyban alkotott rendeletet, és kérem a
képvisel6-testiiletet, hogy attanulmanyozas utan 2017. szeptember 28-ig tegyék meg
javaslataikat az egyes kategoridkban dijazni kivant személyekre vonatkozoan.

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 20.

Peller Marton
polgarmester



Pest Megye Kozgylilésének 6/2015. (V.11.) onkormanyzati rendelete
kitlintetd dijak alapitasardl és adomanyozasanak rendjérél*

Pest Megye Onkormanyzatanak Kdzgydilése az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott
eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés i) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljdrva Magyarorszag cimerének és zaszlajanak haszndlatardl, valamint allami
kitintetéseir6l szold 2011. évi CCIl. torvény 24. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkez6ket rendeli el.

1. §

2.8 (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

3.§ (1)

1. A dijak

Pest Megye Onkormanyzata a megyei kozligyek megvaldsitdsa sordn a kimagasld
teljesitmények megbecsiilésére és elismerésére a kovetkezd kitlintetéseket és dijakat
adomanyozza.

a) Pest Megye Diszpolgara cim,

b) Pest Megyéért Emlékérem,

c) Ev Polgarére Dij,

d) Ev TGzoltéja Dij,

e) Nemzetiségekért Dij,

f) Testnevelési és Sport Dij,

g) Ev Sportoldja Dij,

h) Ev Legjobb Csapata Dij,

i) Ev EdzGje Dij,

j) Ev Szabadidé és Sport Szervezete Dij,

k) Ev Gazdélkoddja Dij,

) Ev Iparosa Dij,

m) Ev Kisvallalkozasa Dij,

n) Pest megye kiilkapcsolataiért elismerés,

0) Pest Megye Kornyezetvédelméért Dij.

p)? Kulturdlt Telepiilési Kérnyezet Dij.

Pest Megye Diszpolgara cim (a tovabbiakban: diszpolgari cim) adomanyozhaté annak a
magyar vagy kulfoldi allampolgarnak, aki valamely jelentés eredményt hozé munkajaval
vagy egész életmlvével, mind a megyén belll, mind orszagosan olyan 4ltalanos
elismerést szerzett, amely hozzajarult a megye j6 hirnevének oregbitéséhez, tovabba
maradanddé értéket teremt6 munkaja és példamutatd emberi magatartdsa miatt
egyébként koztiszteletben all.

Diszpolgari cim évente egy adomanyozhato.
A diszpolgari cimmel kiilon erre a célra készitett diszoklevél és emlékplakett jar.

A diszpolgari cimben részesil6 személy az adomdanyozastdél kezdve viselheti a cimet, és
a) tandcskozasi joggal részt vehet a kozgydilés llésein, valamint a

b) Pest Megye Onkormanyzata &ltal rendezett minden (innepségre hivatalos és a
lehet&ség szerint ezeken megkilonboztetett hely illeti meg.

A diszpolgari cimben részesil6 személyt elhaldlozasa esetén — legkdzelebbi

hozzatartozdja beleegyezésével — Pest Megye Onkormanyzata sajat halottjanak tekinti.

Pest Megyéért Emlékérem (a tovabbiakban: emlékérem) adomanyozhatd azoknak a
személyeknek, szervezeteknek, akik vagy amelyek a megye fejlesztésében, a tarsadalmi,

1 Kozzétéve a Megyei Kozlony 2015. évi 3. szamaban 2015. majus 11-én, hatalyos majus 12-t61.
2 Beiktatta a 8/2016. (X.10.) nkormanyzati rendelet 1.§-a, hatalyos 2016. oktober 11-t61



4,

5.

6.

7.

8.

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)
(3)
(4)

(1)

szocialis, kulturalis, gazdasagi élet barmely dgazatdban kiemelked6en hasznos munkat
végeztek, és ennek révén Pest megye értékeit ndvel§, maradandd eredményt értek el.

Az emlékérem az alabbi két kategéridban adomanyozhatd:
a) tobb éven keresztil kiemelked6 eredményeket elért személyek, szervezetek részére,
b) az adott évben kiemelked6 eredményeket elért személyek, szervezetek részére.

Az emlékérembdl kategéridnként évente egy adomdnyozhaté. Kivételesen kiemelkedé
évforduldk alkalmdval a targyévben kiadhatd dijak szamat a kozgydlilés kategdrianként
legfeljebb kett6re megemelheti.

Az emlékérem mellé kilon erre a célra készitett diszoklevél és emlékérem jar.

Ev Polgarére Dij adomdanyozhaté a Pest megyében miikddd polgarér egyesiilet tagja
részére a megye kozbiztonsdga érdekében kifejtett, példamutatd polgaréri munkaja
elismerésére.

A dijbol évente egy adomdanyozhaté.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Ev Tizoltéja Dij adomdnyozhaté a Pest megyében miikddS hivatasos tiizoltésag
allomdanyaba tartozd, valamint onkéntes tlizoltd részére a megye tlizvédelme érdekében
kifejtett, példamutatd munkdaja elismeréseként.

A dijbol évente egy adomdanyozhaté.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Nemzetiségekért Dij adomanyozhatd azoknak a személyeknek, kozosségeknek, akik
vagy amelyek a megyében él6 nemzetiségek érdekében végzett, kiilondsen a kulturalis
identitdst megerGsit6, az esélyegyenlGséget javitd, az érdekérvényesités feltételeit
szélesit6, a nemzetiségek és a tobbségi tarsadalom egyilttmikodését fejleszté
munkaban kiemelkedé eredményt értek el.

A dijbdl évente egy adomanyozhatd.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Testnevelési és Sport Dij adomdanyozhaté személyeknek vagy csapatoknak nemzetkdzi
sportteljesitményért, a megye testnevelési és sportmozgalmdban kifejtett
sportmunkaért, sportolédk eredményes felkészitéséért, az egészséges életmddra nevelés
korében, vagy a testnevelés és sporttudomany terén kimagasld szakmai, hivatasbeli
tevékenységik sordn, hosszabb ideje végzett kiemelkedé munkaért.

A dijbdl évente egy adomanyozhaté.
A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Az olimpia évében azt a Pest megyei sportegyesiilet szineiben szereplS, vagy Pest
megyei lakdhellyel rendelkez sportoldt, aki az olimpiai jatékokon érmet vagy olimpiai
pontot szerez, a kozgy(ilés kiilon elismerésben részesiti.

Ev Sportol6ja Dij adomanyozhatd a targyévben Pest megyei sportegyesiilet szineiben
versenyz6, kiemelkedd teljesitményt nyujtott sportoldknak az alabbi kategéridkban:

a) férfi feln6tt korosztaly,

b) néi felnGtt korosztaly,

c) férfi utanpotlas korosztaly,

d) nGi utanpodtlas korosztaly,
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e) altalanos iskolai didksportold korosztaly,
f) kozépiskolai didksportold korosztaly, és
g) testi, érzékszervi, értelmi vagy mas fogyatékos személyek.

A dijbdl kategéridnként — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - évente egy
adomanyozhaté.
Az (1) e) és g) pontban meghatdrozott kategéridkban I-1ll. helyezés keriil kiadasra.

A dijjal névre sz6l6 serleg és diszoklevél jar.

Ev Legjobb Csapata Dij adomanyozhaté annak a megyei csapatnak, amely a targyévben
kiemelkedd sport eredményeket ért el, az alabbi kategdridkban:

a) feln6tt korosztaly,

b) utanpdtlas korosztaly.

A dijbol kategéridnként évente egy adomanyozhaté.

A dijjal névre sz616 serleg és diszoklevél jar.

Ev Edzje Dij adomanyozhaté annak a személynek, aki Pest megyei sportegyesiilet
szineiben versenyz6 sportold felkészitése soran kiemelkedd teljesitményt nyujtott.

A dijbdl évente egy adomdanyozhaté

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Ev Szabadidé és Sport Szervezete Dij adomanyozhaté azoknak a Pest megyei szabadidés
és sportszervezeteknek, akik a targyévben kiemelked6 teljesitményt nydljtottak a
kovetkez6 kategéridkban:

a) szabadidé és sportszervezet,

b) testi, érzékszervi, értelmi vagy mas fogyatékosok szervezete.

A dijbdl kategdrianként évente egy adomanyozhaté.

A dijjal névre sz6l6 serleg és diszoklevél jar.

Ev Gazdalkodéja Dj adomanyozhaté annak a Pest megyei lakéhellyel, székhellyel
rendelkez6 &stermel6nek, agrdrgazdasagi vdllalkozénak vagy foldm(ivesként
nyilvantartott személynek, aki rendkivili teljesitményével, 6tletgazdagsagaval sokat tett
a mez6gazdasagért, kilonos tekintettel a Magyarorszagon dshonos fajtak megGrzésére,
egyedi termékek gyartdsdra, mezdgazdasagi termékek népszerlsitésére, illetve olyan
innovativ Uj technoldgidk alkalmazasara, melyek segitik a mez6gazdasag fejlédését.

A dijbdl évente egy adomanyozhaté.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Ev Iparosa Dij adomanyozhaté azon Pest megyei lakdhellyel, székhellyel rendelkezé
vallalkozénak, mesterembernek, aki magas szinvonald munkdjaval, kiemelkedd
teljesitményével hozzajarult szakmaja elismeréséhez és ezzel kivivta kornyezete
megbecslilését.

A dijbdl évente egy adomanyozhaté.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.



14.8

15.8

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

Ev Kisvallalkozasa Dij adomanyozhaté azon Pest megyei székhellyel rendelkezé mikro-,
kis- vagy kozépvallalkozasnak, amely kiemelked6 gazdasagi teljesitményével hozzajarult
a megye gazdasagi versenyképességének ndvekedéséhez.

A dijbdl évente egy adomanyozhaté.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Pest Megye Kérnyezetvédelméért Dij adomanyozhatd azoknak, akik Pest megye épitett
és természetes kornyezetének megdvasa, fejlesztése, a kornyezettudatos szemlélet
kialakitasa érdekében olyan magas szinvonall, kiemelked6 értékl és eredményes
munkat végeztek, amelynek eredménye az adomanyozast megel6z6 évben valésult meg.

A dijbdl évente egy adomanyozhatd természetes személyek részére, egy jogi személyek
és jogi személyiséggel nem rendelkezd mds szervezetek részére. Nem dijazhatdk azok a
gazdasdagi tdarsasagok, amelyeknek gazdasdgi érdeke, hogy a kornyezetvédelemre
kiemelt figyelmet forditsanak.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

15/A.§8% (1) Pest Megye Onkormdnyzatanak Kulturalt Telepiilési Kérnyezet Dija adomanyozhaté

16.8

17.8

(2)
(3)

(1)

(2)
(3)*

(1)

(2)

(3)

azoknak a természetes személyek, jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé
mas szervezetek részére, akik a megyei telepilések, vagy jelentés teleplilésrészek
fejlesztésében kiemelked6 munkat végeztek és ezzel jelent6sen hozzajarultak
kornyezetiik szebbé, jobba tételéhez. A dij mar megvaldsult eredmények elismerésére
szolgal.

A dijbdl évente egy adomanyozhaté.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Pest megye kiilkapcsolataiért elismerés adomanyozhaté annak a magyar és kulfoldi
természetes és jogi személynek, civil szervezetnek, aki vagy amely a megye
kiilkapcsolatainak fejlesztésében, a megye értékeinek hataron tuli megismertetésében
kiemelkedd munkat végzett.

Az elismerésbél évente egy adomanyozhaté.

Az elismeréshez diszoklevél és emlékplakett jar.

2. Az adomanyozas rendje

A rendelet 2. §-a és 3. §-a szerinti dijak odaitélését el6készit6 eljarast az El6készitd
Bizottsag folytatja le. Az EI6készitd Bizottsag tagjai a kozgyllés bizottsagainak elndkei, a
képvisel6csoportok vezetdi, valamint a tanacsnokok.

Arendelet 2. §-a és 3. §-a szerinti dijakra javaslatot tehetnek

a) a kozgydilés tagjai,

b) a tertletileg illetékes orszaggydilési képviseldk,

c) a megyében mikddd telepulési 6nkormanyzatok képviselGStestiletei.

Az El6készit6 Bizottsag véleményét a beérkezett javaslatok alapjan alakitja ki, és mindkét
dijra személyi javaslatot tesz a kozgyUlésnek.

3 Beiktatta a 8/2016. (X.10.) dnkormanyzati rendelet 2. §-a, hatalyos 2016. oktober 11-t5]
4 Médositotta az 5/2017. (V1.6.) énkormanyzati rendelet 1. § (1) bekezdése, hatalyos 2017. junius 7-t6l



18.§ (1) A dijak odaitélésére az el6készitd eljaras sordn javaslatot tehetnek:
a) a 4-15. §-ban meghatarozott dijak tekintetében:
aa) a Pest megyében mUikodé teleplilési 6nkormanyzatok,
ab) a teriletileg illetékes orszaggy(ilési képviseldk,
ac) a kozgylilés tagjai.
b) a 8. § (1) bekezdés a)-f) pontjaiban, a 9-10. §-ban, a 11. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatdarozott dijak tekintetében a szakszovetségek,
c) a 8. § (1) bekezdés g) pontjaban és a 11. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
dijak tekintetében:
ca) a Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsége,
cb) a Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége,
cc) a Mozgaskorlatozottak Egyesiletének Orszagos Szbvetsége, és
cd) az Ertelmi Fogyatékosok Orszagos Szovetsége.
d) a 12. §-ban meghatérozott dij tekintetében a Pest Megyei Agrarkamara,
e) a 13-14. §-ban meghatarozott dijak tekintetében a Pest Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara,
f) a 13. §-ban meghatarozott dij tekintetében az Ipartestiiletek Pest Megyei Terlleti
Szovetsége,
g) a 16. §-ban meghatarozott dij tekintetében a killigyi feladatokat ellatd bizottsag és a
frakciovezet6k.

(2) A 15. §-ban meghatarozott dij javaslattételének formai kdvetelményeit, a javaslattétel

madjat és hatdridejét tartalmazo javaslattételi felhivast - a megyei f6épitész javaslata
alapjan - a kozgylilés elndke adja ki.
A javaslattételnek tartalmaznia kell a dijazasra javasolt tevékenység Osszefoglald
bemutatasat, amely a végzett kornyezetvédelmi munka eredményességének,
szinvonalanak, kiemelked6 értékének dokumentalasara alkalmas. A bemutatasnak
azokat a szempontokat kell érintenie, amelyek a végzett tevékenység értékét,
kiemelkedd szinvonalat és eredményességét alatamasztjak.

(3)° A 15/A. §-ban meghatérozott dij nyilvdnos pélyazati eljards soran keriil odaitélésre az
alabbi feltételek szerint
a) A palyazatok elbirdldsanak szempontjai az alabbiak azzal, hogy a Megyei Ertéktar
Bizottsag egy adott évre a palyazati kiirdsra mds szempontokat is meghatarozhat:
aa) kérnyezetfejlesztési aktivitds,
ab) az épitett és a természetes kérnyezet minéségének jobbitdsa,
ac) a telepiilés torténeti, telepiilésszerkezeti, épitészeti értékeinek, a telepiilés
karakterének a megdrzése és kialakitdsa,
ad) kimagaslo teljesitmény, illetve kiemelked6 munka a helyi teleplilésfejlesztés
teriiletén,
ae) a telepiilési kérnyezetben végbement pozitiv irdnyu vdltozds mértéke.
b) A palydzaton nem indulhat arrdl a telepllésrél palyazé, amely telepiilésrél az el6z6
harom év soradn a pdlyadzaton helyezést értek el.
c) A pdlyazat formai kovetelményeit, a benyljtds maddjat és hataridejét tartalmazé
palyazati felhivast - a megyei féépitész javaslata alapjan - a kdzgydilés elndke teszi kozzé.

19.§ (1) Adijak odaitélését elGkészit6 eljaras soran véleményezési jog illeti meg:
a) a 4. §-ban meghatarozott dij tekintetében a Pest Megyei RendGr-f6kapitanysag
vezet6jét, és a Pest Megyei PolgarGr Szovetséget,
b) az 5. §-ban meghatarozott dij tekintetében a Pest Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatodsag vezetdiét,

(13)67

5 Beiktatta a 8/2016. (X.10.) dSnkormanyzati rendelet 3.§-a, hatalyos 2016. oktober 11-t6l
® Beiktatta a 8/2016. (X.10.) nkormanyzati rendelet 4.§-a, hatalyos 2016. oktober 11-t61



(2)°

20.§8 (1)

(1a)®

(2)

21.§ (1)
(2)

(3)

(4)

22.§ (1)
(2)
(3)

23.§ (1)
(2)

(3)

A 15/A. §-ban meghatérozott dij tekintetében a pélyazatokat a Megyei Ertéktar Bizottsag
altal meghatarozott 6sszetétell szakértGi bizottsag értékeli, amely a palyazat helyszinén
helyszini szemlét is tarthat.

A 4-15. §-ban meghatdrozott dijak odaitélésére a kozgylilés dnkormanyzati lgyekkel
foglalkozd bizottsaga tesz javaslatot.

A 15/A. §-ban meghatarozott dij odaitélésére a Megyei Ertéktar Bizottsag tesz javaslatot
a szakértGi bizottsag értékelése alapjan.

A 16. §-ban meghatdrozott dij odaitélésére a kozgy(ilés killugyi feladatokat ellatd
bizottsaga tesz javaslatot.

A kitlintetd dijak adomanyozasardl a kozgy(ilés dont.

Az elismerésre érdemes személy elhaldlozdsa esetén posztumusz kitlintetés
adomdnyozhatd, amelynek atvételére a legkozelebbi hozzatartozé jogosult.

A dijak ataddsara — az (4) bekezdésben foglaltak kivételével - Ginnepélyes keretek kdzott
a Megyenapon keriil sor.

A 7-11. §-ban foglalt dijak ataddsdra a ,Sportkardcsony” rendezvényen keril sor.

3. A dijak visszavonasa
A kitlintetd dijat vissza lehet vonni, ha a kitlintetett arra érdemtelenné valik.
A kitlintets dij visszavonasarol a kozgy(ilés dont.

A visszavondshoz szikséges kozgytlési dontés elGkészitéséhez az adomdnyozas
rendjének szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

4. Zaro6 rendelkezések
Jelen rendelet a kihirdetését kbvet6 nap lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti

a) Pest Megye Kozgyllésének az egyes kitlintet6 dijak alapitasarol és adomanyozasuk
rendjérél sz6lé 9/2012. (1X.28.) dnkormanyzati rendelete,

b) Pest Megye Kozgylilésének a Pest Megye Biztonsagos Telepiilése Cim alapitasardl és
adomanyozasa rendjérdl sz616 17/1999. (XI. 19.) Pm. sz. rendelete,

c) Pest Megye Kozgy(ilésének , Az év csaladja Pest megyében” dij,

alapitdsarol és adomanyozasanak rendjérdl sz6l6 27/2009. (1X.04.)Pm. szdamu rendelete.
d) Pest Megye Kozgyllésének Pest Megye Kornyezetvédelméért Dij alapitdsardl és
adomanyozasanak rendjérél sz616 8/2014. (V1.03.) 6nkormanyzati rendelete.

A hatalyon kiviil helyezett rendeletek alapjan kordbban adomdnyozott elismerések,
kitiintetések, dijak tovdbbra is viselhetdk, a dijazottakat tovabbra is megilletik a dijakkal
jard, jelen rendeletben biztositott jogok.

dr. Szép Tibor s.k. Szabd Istvan s.k.
Pest Megye Onkorményzatanak Pest Megye Kozgy(ilésének elndke

jegyzéje

" Hatalyon kiviil helyezte az 5/2017. (V1.6.) 5Snkormanyzati rendelet 3. § (2) bekezdése, hatalytalan 2017. jinius

7-t61

8 Beiktatta az 5/2017. (VIL.6.) dnkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése, hatélyos 2017. junius 7-tdl
® Beiktatta az 5/2017. (V1.6.) onkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdése, hatalyos 2017. janius 7-t6l



ALTALANOS INDOKOLAS
Pest Megye Kozgylilésének 6/2015. (V.11.) 6nkormanyzati rendeletéhez
kitiintet6 dijak alapitasardl és adomdanyozasanak rendjérdél

A megyei 6nkormanyzat az eltelt id6szak tapasztalatait, valamint a jov6beli feladatait figyelembe
véve sziikségesnek latja a megyei kitintet6 dijak atalakitasat. Eddig 6t rendelet tartalmazott
kitlintetésekkel kapcsolatos feladatokat, ez most az atalakitds soran kettére csokken. igy sokkal
egységesebb lesz a kiirdsi rendszer, az eljarasi rend. Az atalakitas soran egyes régota ki nem adott,
illetve olyan dijak, melyek nem illeszkednek a megyei Onkormdanyzat f6 tevékenységi korébe
megsziintetésre kerilnek. Ugyanakkor megalapitdsra kerll harom olyan 4j dij, melyek a megyei
Onkormanyzat teriletfejlesztési feladataihoz jobban kapcsolddnak, igy a piaci szerepl6k és az
Onkormdnyzat kozotti szorosabb egylttmikodés kiépitését is szolgalhatja. A megmaradt dijak szama
jelent6s mértékben lecsokken, szinte minden dijbdl csak egy kerll atadasra, illetve megsziinik a
megosztott dijazds lehetfsége.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §
A rendelet alapjan adomdanyozhato 6sszes dij felsorolasa.

2. §
A szakasz a Pest Megye Diszpolgara cim adomdnyozasanak feltételeit szabalyozza. A cim elnevezése
és adomanyozasa a jelenleg hatdlyos szabdlyozdssal 6sszhangban, valtozatlan formdaban torténik.

3. §
A szakasz a Pest Megyéért Emlékérem adomdanyozasanak feltételeit szabdlyozza. A dij elnevezése és
adomanyozasi feltételei a jelenleg hatalyos szabdlyozassal 6sszhangban vannak. Valtozas, hogy két
kategdria keril kialakitasra a dijon beliil, a huzamosabb id6n keresztiil kiemelked6 eredményeket
elért személyek, szervezetek, illetve az adott évben kiemelkedd eredményeket elért személyek,
szervezetek részére.

4. §

A szakasz az Ev Polgérére Dij adomanyozdsanak feltételeit szabalyozza, mely tartalmilag megegyezik
a korabbi Pest Megye Kozbiztonsagaért Dijjal.

5. §

A szakasz az Ev T(izoltéja Dij adomanyozasanak feltételeit szabdlyozza, mely tartalmilag megegyezik a
korabbi Pest Megye Katasztréfavédelméért Dijjal.

6. §
A szakasz Nemzetiségekért Dij adomdnyozasanak feltételeit tartalmazza. A dij elnevezése és
adomanyozasa a jelenleg hatdlyos szabdlyozdssal 6sszhangban, valtozatlan formdaban torténik.

7. §
A szakasz a Testnevelési és Sport Dij adomdanyozasanak feltételeit tartalmazza A dij elnevezése és
adomanyozasa a jelenleg hatdlyos szabdlyozdssal 6sszhangban, valtozatlan formaban torténik.

8. §
A szakasz az Ev Sportoldja Dij adomanyozasanak feltételeit tartalmazza. A dij elnevezése és kategoridi
a jelenleg hatdlyos szabalyozdassal 6sszhangban vannak, tartalmi valtozds nem tortént.



9. §

A szakasz az Ev Legjobb Csapata Dij adomanyozéasanak feltételeit tartalmazza. A dij elnevezése és
adomdnyozasa a jelenleg hatdlyos szabdlyozassal 6sszhangban, valtozatlan formdban torténik.

10.§

A szakasz az Ev Edz6je Dij adomanyozasdnak feltételeit tartalmazza. A dij elnevezése és
adomadnyozasa a jelenleg hatdlyos szabdlyozassal 6sszhangban, valtozatlan formdban torténik.

11.§

A szakasz az Ev Szabadid6 és Sport Szervezete Dij adomanyozésanak szabalyait tartalmazza. A dij
elnevezése és adomanyozasa a jelenleg hatalyos szabalyozassal 6sszhangban, valtozatlan formaban
torténik.

12.§
A szakasz egy Uj elismerés, az Ev Gazdalkoddja Dij adomanyozasanak szabalyait tartalmazza.

13.§
A szakasz egy Uj elismerés, az Ev Iparosa Dij adomanyozasanak szabalyait tartalmazza.

14.§
A szakasz egy Uj elismerés, az Ev Kisvallalkozasa Dij adomanyozasanak szabalyait tartalmazza.

15.§

A szakasz a Pest Megye Kornyezetvédelméért Dij adomanyozasanak szabdlyait tartalmazza. A dij
elnevezése és adomanyozdsa a jelenleg hatdlyos szabdlyozassal 6sszhangban, valtozatlan formaban
torténik.

16.8
A szakasz egy Uj a Pest megye kilkapcsolataiért elismerés adomanyozdsdnak szabdlyait tartalmazza.

17-21. §

Ezen szakaszok az adomanyozas rendjét tartalmazzak, hogy az egyes dijak tekintetében kik, mely
szervezetek rendelkeznek javaslattételi, véleményezési joggal, illetve az el6készit6 eljarast mely
bizottsag folytatja le.

22.8

A dijak visszavonasi feltételeit és eljarasat tartalmazza, mely Iényegében nem valtozik a kordbbiakhoz
képest.

23.§
Hatdlyba Iéptet6 és hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezések.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

Pest Megye Kozgylilésének 6/2015. (V.11.) 6nkormanyzati rendeletéhez
kitiintetd dijak alapitasardl és adomdanyozasanak rendjérdél
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan

a) Arendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai
A rendelet elfogadasanak tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa nincs.

b) A rendelet kérnyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendelet elfogadasanak kérnyezeti és egészségi kovetkezménye nincs.

c) A rendelet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A rendelet elfogaddsanak nincsenek tovabbi adminisztracids terhei.

d) A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A korabban négy rendeletben szabalyozott kitlintet6é dijak most egységes szerkezetben és
feltételekkel egy rendeletben és eljardsi rend szerint kerultek szabalyozasra.

e) Arendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A rendelet alkalmazdsa nem igényel a meglévé erGforrasokon tul egyéb feltételeket.
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PEST MEGYE KOZGYULESENEK ELNOKE
1052 BUDAPEST, VAROSHAZ U. 7. — 1364 BUDAPEST, PF.: 112 — TEL.: (06 1 ) 233-6801 —FAX: (06 1) 233-6881
ELNOK@PESTMEGYE.HU

Pest megye telepiilési onkormanyzatai
részére

Email cime Gtjan

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur !

Szam: 1444/2017.
Ugyintéz6: dr. Takacs Maria
Telefon: 06-1/233-6813

Pest Megye Onkorményzatanak Kozgy(ilése egyes kitiintet6 dijak alapitasarél és adomanyozasuk
rendjérél sz6l6 6/2015. (V.11.) 6nkormanyzati rendelete értelmében javaslattételi jog illeti meg a
megyében miikodé telepiilési onkormanyzatok képvisel6-testiileteit a kovetkez6 dijak tekintetében

Dij megnevezése

Kategoriak

Pest Megye Diszpolgara

Pest Megyéért Emlékérem

Ev Polgarére Dij

Ev Tizoltéja Dij

Nemzetiségekért Dij

Testnevelési és Sportdij

Ev Gazdilkodéja Dij

Ev Iparosa Dij

©l®|N(o || s W]

Ev Kisvallalkozasa Dij

10. Ev Sportoléja Dij

férfi feln6tt korosztaly

néi feln6tt korosztaly

férfi utanpoétlas korosztaly

ndi utanpotlas korosztaly

altaldnos iskolai didksportol6 korosztaly

kozépiskolai didksportold korosztaly

testi, érzékszervi, értelmi vagy mas fogyatékos sportold

11. Ev legjobb Csapata Dij

feln6tt korosztaly

utanpotlas korosztaly

12, Ev Edzéje Dij

13. Ev Szabadidé és Sport Szervezete Dij

szabadidg és sportszervezet

testi, érzékszervi, értelmi vagy mas fogyatékosok
szervezete

Az egyes dijak kritériumainak ismertetése érdekében mellékelem a rendeletet, tovabba a két

javaslattételi nyomtatvanyt.




Kérem Tisztelt Polgdrmester Asszonyt/Urat, hogy amennyiben javaslata van az 1-9. szdmu dijakra, Ggy
azt a mellékelt I. sz. JAVASLAT nyomtatvany kitoltésével 2017. oktéber 2-ig kiildje meg a kdvetkezd
cimre: Pest Megyei Onkormanyzati Hivatal Jegyz6i Iroda, 1052 Budapest, Varoshaz u. 7., vagy emailben
(aldirva, scannelve) : takacsm@pestmegye.hu.

A 10-13. szamu dijak egyes kategériadira vonatkozé javaslatait a mellékelt Il. sz. JAVASLAT nyomtatvany
kitoltésével 2017. november 6-ig kiildje meg a kdvetkez6 cimre: Pest Megyei Onkorményzati Hivatal
EInoki és Terliletfejlesztési Iroda: 1052 Budapest, Varoshdz u. 7., vagy e-mailben (aldirva, scannelve):
oroszizs@pestmegye.hu.

Szives egyiuttm(ikodését el6re is kosz6ndom !

Budapest, 2017. augusztus 14.

Udvozlettel:




8./Napirend: A helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol
sz616 dnkorményzati rendelet tarsadalmi véleményeztetése
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2017. szeptember 28-i képviselo-testiileti iilésén

Eloterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

2013. évi CCXXXVIIL torvény a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari
kezdeményezésrdl, valamint a népszavazasi eljarasrol (tovabbiakban NSZ tv.) hatalyba 1épését
kovetden hatdlyat veszitette az orszagos népszavazasrol és népi kezdeményezésrdl szolo 1998.
évi III. térvény, valamint hatalyat vesztette a helyi dnkormanyzatokrdl sz6lo 1990 évi LXV.
torvény idevonatkozo rendelkezései.
A népi kezdeményezés helyébe az eurdpai polgari kezdeményezési kategoria 1épett.
Korabban az Otv. 50 § (2) bekezdése adott felhatalmazast arra, hogy dnkormanyzati rendelet
szabalyozza a helyi népszavazast és népi kezdeményezés feltételeit, az eljaras szabalyait.
Az torvény az alabbiak szerint rendelkezik:
32. § (1) A helyi énkormanyzat képviselé-testiilete helyi népszavazast rendelhet el a
képviselo-testiilet hatdaskorébe tartozo tigyben.
(2) Nem lehet helyi népszavazast tartani
a) a koltségvetésrdl és a zdarszamadasrol,
b) a helyi adokrol,
C) a képviseli-testiilet hataskorébe tartozo személyi és szervezetalakitasi kérdésrdl,
d) a képviseld-testiilet feloszlasanak a kimonddsaral.
33. § A képviselo-testiilet helyi népszavazast koteles elrendelni abban a kérdésben,
amelyben torvény vagy énkormanyzati rendelet helyi népszavazas megtartasat irja elo.
34. § (1) Helyi népszavazast kezdeményezhet
a) a képviseld-testiilet tagjainak legaldbb egynegyede,
b) a képviseld-testiilet bizottsaga,
C) az onkormanyzati rendeletben meghatdrozott szamu vdlasztopolgar, ami nem lehet
kevesebb a vdlasztopolgarok tiz szdzalékanal, és nem lehet tobb a valasztopolgdrok
huszondt szazalékanal.
(2) A képviselo-testiilet koteles elrendelni a helyi népszavazast, ha azt az onkormdnyzati
rendeletében meghatarozott szamu valasztopolgar kezdeményezte.
59. § A helyi népszavazas érvényes, ha a valasztopolgarok t6bb mint fele érvényesen
szavazott, és eredményes, ha az érvényesen szavazo valasztopolgarok t6bb mint fele a
megfogalmazott kérdésre azonos valaszt adott.
60. § (1) A képviselb-testiilet - ha a helyi népszavazas dontési kotelezettséget keletkeztet
- koteles a helyi népszavazas napjatol szamitott szaznyolcvan napon beliil az érvényes és
eredményes helyi népszavazas dontésének megfelelo rendeletet megalkotni vagy
hatdrozatot hozni.
(2) Az érvényes és eredményes helyi népszavazassal hozott dontés a képviselo-testiiletre
a helyi népszavazas napjatol - ha a helyi népszavazas rendeletalkotasi kételezettséget
keletkeztet, a rendelet kihirdetésétol - szamitott egy évig kotelezo.

Az NSZ tv. részletesen meghatarozza a helyi népszavazas eljaras rendjét és mar csak arra ad
rendeletalkotasi  felhatalmazast az Onkormanyzat részére, hogy a népszavazas



kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamat meghatarozza. Ez a szdm nem lehet
kevesebb a valasztopolgarok 10%-ndl és nem lehet tobb a valasztopolgarok 25%-nal.

Javaslom 20%-ban ezt szamot meghatarozni.

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2017 (1.26.) szamu 6nkormanyzati rendelete
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol

Pilisszantd Ko6zség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete, Magyarorszag Alaptdrvényének
32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, Magyarorszag Helyi
Onkormanyzatirol sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény 42. § (1) bekezdésében kapott
hataskorében eljarva, a népszavazas kezdeményezésérol, az eurdpai polgéri kezdeményezésrol,
valamint a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVIIL torvény 92.§-ban kapott
felhatalmazasa alapjan a kdvetkezdoket rendeli el:

1. § A képviselo-testiilet helyi népszavazast koteles elrendelni, ha azt a telepiilés
valasztopolgarainak 20%-a kezdeményezte.
4. § Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba.

Peller Marton Baranyak Szilvia
polgarmester jegyz0

Kihirdetve: Pilisszentkereszt, 2017 ......

Baranyak Szilvia
jegyzd

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata Képvisel6testiiletének
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol
rendeletének elozetes hatasvizsgalata

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata KépviselStestiiletének a helyi népszavazas
kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol szolo rendeletében (tovabbiakban:
rendelet) foglaltak varhato hatasai — a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény (Jat) 17. §
(2) bekezdésében foglalt elvarasok tiikrében — az alabbiak szerint 6sszegezhetok:

1. A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa
a.) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

aa.) Arendelet tdrsadalmi, gazdasdgi, kdltségvetési hatasai:
Az 1j Nsztv. szabalyait — a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok
szamanak (aranyanak) meghatarozasa targyaban — az 0j onkormanyzati rendelet egésziti ki.




Ennek meghatdrozasa sziikséges a valasztopolgari kezdeményezéshez. Elfogadasa esetén a
népszavazast a helyi koltségvetésbal kell biztositani.

ab.)  Arendeletkornyezeti és egészségiigyi kovetkezményer:
A rendeletben foglaltaknak a jelenlegi helyzethez viszonyitott szamottevd kornyezeti és
egészségi kovetkezményeli, eltérései nincsenek.

ac.) Avrendelet adminisztrativ terheket befolydasolo hatdsai:
A rendelet a jelenlegihez képest tobblet adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

2. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:
Az 1j felhatalmazas egyben rendeletalkotdsi kotelezettséget is r6 a képviselO-testiiletre,
melynek elmaradédsa a torvényességi feliigyeletet gyakorld szerv eljarasat és aktuspotlasat
vonhatja maga utan.

3. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A rendelet elfogadasa esetén az alkalmazasa a jelenlegi szabalyozashoz képest tobblet személyi
feltételt nem igényel. Adminisztrativ terheket csokkentd vagy noveld hatdsa nincs. A
jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
biztositottak.

Altalanos indokolas

A népszavazas kezdeményezésérél, az ecurdpai polgari kezdeményezésrdl, valamint a
népszavazasi eljarasrol szol6 2013 évi CCXXXVIII torvény részletes szabalyokat tartalmaz a
helyi népszavazds kezdeményezésérdl a képviseld-testiiletnek csak a népszavazas
kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szdmaval kapcsolatosan ad felhatalmazast.
Részletes indokolas

1§-hoz: A rendelet meghatarozza a helyi népszavazas elrendeléséhez sziikséges 1étszamot.
2§-hoz: A hatalyba 1épés ideje.



