1./Napirend: Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és FézSkonyha 2023-2028 évi
Tovabbképzési programja, valamint a 2023-2024 évi Beiskolazasi terve
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2023. marcius 2-i iilésén

Eloterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda vezetdje megkiildte az intézmény
tovabbképzési programjat, amely tartalmazza a 2023/2024-as nevelési évre szol6 beiskolazasi
tervét. A terv 6sszhangban van az intézmény nevelési és pedagdgiai programjaval.

Javaslom a képvisel-testiiletnek a hatarozati javaslat elfogadésat.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha 2023/2024-as nevelési év Beiskolazasi Tervét a hatarozat
melléklete szerinti formaban ¢€s tartalommal elfogadja.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha 2023-2028 nevelési évekre vonatkozd Tovabbképzési
Programjat a hatarozat melléklete szerinti forméaban ¢€s tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2023. februdr 23.

Peller Marton
polgarmester



2./Napirend: Az 6vodai el6jegyzés idépontjanak meghatarozasa
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2023. marcius 2-i iilésén

Eloterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VI1I11. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan a fenntarto
az ovodai beiratkozas hataridejérol kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben
szokasos modon, a beiratkozds els¢ hatdrnapjat megelézden legaldbb harminc nappal. A
rendelet alapjan az 6vodai beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.
Az id6pont az 6voda vezetdjével egyeztetve lett.

Javaslom a testiiletnek az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat képviselS-testiilete a Pilisszentkereszt Kozség
Onkormanyzata altal fenntartott Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda 2023/2024.

nevelési évére az dvodai eldjegyzés idOpontjat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Az 6vodai eldjegyzés idOpontja:

2023. majus 2. (kedd) 8:00 — 17.00 o6raig
2023. majus 3. (szerda) 8:00 — 17.00 ¢6raig
2023. majus 4. (csiitortok) 8:00 — 17.00 o6raig
2023. majus 5. (péntek) 8:00 — 17.00 oraig

Az intézmény az eldjegyzés idejét és az azzal kapcsolatos egyéb kozlenddit a hataridd eldtt
legalabb 30 nappal hozza nyilvanossagra a helyben szokdsos modon.

A képvisel6-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendeletben
foglaltak szerinti fenntartoi kdzleményt a helyben szok4sos méddon, tovabba az 6nkorményzat
honlapjan tegye elérhetévé a jogszabalyban foglaltak szerint.

Felelés: polgarmester, 6vodavezetd
Hataridé: értelem szerint

Pilisszentkereszt, 2023. februar 23.

Peller Marton
polgarmester



Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha
Slovenska ndrodnostna §kélka Mlynky a Kuchytia
2098 Pilisszentkereszt Mester u. 2.
Tel./Fax: 06 26 347-530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu

Ikt:. sz. 39/2023
Targy: Az 6vodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasa

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
2098 Pilisszentkereszt Fo ut 12.
Baranyak Szilvia Jegyz6 Asszony

Peller Marton Polgarmester Ur

Tisztelt Jegyz0 Asszony!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan a fenntarté
hataskorébe tartozik az dvodai beiratkozas idejének meghatdrozasa. Hataridejérdl kzleményt
vagy hirdetményt tesz k6zzé a helyben szokasos modon.

EMMI rendelet 20. § (1) alapjan .,Az 6vodai beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-
a kozott kertil sor”.

Az 6vodai eléjegyzés idopontjat a kovetkezd idészakban lenne célszerli meghatarozni:

Az 6vodai eldjegyzés idopontja:

2023. majus 2. (kedd) 8:00 — 17.00 oraig
2023. majus 3. (szerda) 8:00 — 17.00 oraig
2023. majus 4. (csiitortok) 8:00 — 17.00 oraig
2023. majus 5. (péntek) 8:00 - 17.00 oraig

Pilisszentkereszt, 2023. februar 7.

N R ,\’_»'
gy, % Semogyi Gaborné

ovodavezetd



El6terjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatéarol
57616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan a fenntart6
az 6vodai beiratkozés hataridejérdl kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a helyben szokasos
madon, a beiratkozés elsé hatarnapjat megeléz6en legaldbb harminc nappal.

Az idépont az dvoda vezetdjével egyeztetve lett.

Javaslom a testiiletnek az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:
Pilisszentkereszt Kozség Onkorméanyzat képviselo-testiilete a Pilisszentkereszt Kozseg
Onkorményzata altal fenntartott Pilisszentkereszti Szlovédk Nemzetiségi Ovoda 2023/2024.

nevelési évére az dvodai beiratkozas idopontjat az alabbiak szerint hatdarozza meg:

Az 6vodai beiratkozas idépontja:

2023. majus 2. (kedd) 8:00 — 17.00 6raig
2023. majus 3. (szerda) 8:00 — 17.00 oraig
2023. majus 4. (cstitortdk) 8:00 — 17.00 oraig
2023. majus 5. (péntek) 8:00 — 17.00 oraig

Az intézmény a beiratkozés idejét és az azzal kapesolatos egyéb kozlenddit a hatridd elott
legalabb 30 nappal hozza nyilvanossagra a helyben szokdsos modon.

A képvisel-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben
foglaltak szerinti fenntartéi kozleményt a helyben szokasos modon, tovabba az nkormanyzat
honlapjan tegye elérhetévé a jogszabalyban foglaltak szerint.

Felelés: polgarmester, Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha Vezetdje
‘Hataridd: értelem szerint



3./Napirend: Pilisszentkereszti Malmocskak Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
¢s Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzatanak modositasa
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2023. marcius 2-i iilésén

Eloterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pilisszentkereszti Malmocskak Bolcséde vezetdje megkiildte az intézmény modositott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzatat. A mddositasra
azért van sziikség, mert a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiegésziilt a megbizott helyettes
kinevezésével, valamint vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségével.

A nevel6testiilet 2023. februar 20-an megtartott nevel6testiileti értekezletén a Pilisszentkereszti
Malmocskak Bolcséde modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és Vagyonnyilatkozat-
tételi szabalyzatat egyhangulag elfogadta.

Javaslom a képviseld-testiiletnek a hatarozati javaslat elfogadésat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a Pilisszentkereszti Malmocskak
Bolcsdde modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadta.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Pilisszentkereszti Malmocskak
Bolcs6de modositott Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzatat elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2023. februdr 23.

Peller Marton
polgarmester



Pilisszentkereszti Malmocskak Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
OM 880343

Ervényes: 2022. marcius 10-t6l visszavonasig
Készitette: ~ Kara Attilané

intézményvezetd




I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti ¢és  Miukddési
Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ)
célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak

feladatait €s jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal 0Osszhangban 1évo

alapdokumentumok hatarozzak meg.

Az intézmény milkodését meghatarozé dokumentum a 15/1998 (1V.30.) NM rendelet
4/A.§.(2).d. pontja szerint a Szakmai program, melyhez mellékelni kell a Szervezeti és

Miikddeési Szabalyzatot.

Ezen tilmenden az intézmény miikodését meghatarozzak a szakmai és gazdasagi munka vitelét

segitd kiilonféle szabalyzatok és a munkakori leirasok.
2.1. Alapito okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkoz6 legfontosabb

adatokat, melyet Pilisszentkereszt Kozség Onkorméanyzata készit el.

a. Az alapit6 és fenntarté megnevezése: Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata
b. Az alapitas éve: 2021.08.16.

C. Az alapit6 okirat szama: 37/2021.

d. Az intézmény miikodési kore

Az intézmény korzeti feladatokat lat el Pilisszentkereszt Kozség lakohellyel, ill. ennek
hidnyéban tartdzkodasi hellyel rendelkez6é gyermekek tekintetében.

Ures férohelyek esetén a Gyvt. lehetdséget nyujt, hogy a féréhelyszam legfeljebb
15%-4ig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel

rendelkezd gyermek ellatasat is biztositsuk.



2.2. Eves munkaterv

Az éves munkatervet a bolcsddevezetd adott szempontok alapjan tervezi meg.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

o a feladatok konkrét meghatarozasat

o a feladat végrehajtasaért felelds(ok) megnevezését,

o a feladat végrehajtasanak hataridejét,

o a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni
az intézményben mikodo, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek

képviseldinek és a feliigyeleti szervnek.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat személyes konzultaciok alkalmaval
folyamatosan ellendrzi és értékeli. Ev végén a munkatervi beszamolé szintén adott

szempontok alapjan irdsban késziil el.

2.3 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamdara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat-¢és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

. az intézmeény vezetojére,

o az intézmeény dolgozoira,

° az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
o az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ iddbeli hatalya a szabalyzat jovahagyasaval kezdddik, és a hatalyon kiviil

helyezésével sziinik meg.

3. Az intézmény iranyito és feliigyeleti szerve: Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzata

A feliigyelet iranyitasi feladatai kiillonosen:

1. Az alapito altal meghatarozott céloknak megfeleld miikodés ellendrzése
2. Az intézmény miikodési koltségeinek, fejlesztésének megallapitasa

3. Gazdalkodas és a miikddés torvényességének ellendrzése



4. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi ellendrzése:
Az intézménynél a belsd ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal Belsd
Ellendrzési Egysége latja el.
4. Az intézmény legfontosabb adatai
a. Az intézmény megnevezése: Pilisszentkereszti Malmocskak Bolcsdde
Roviditett név: Malmocskéak Bolcsdde

b. Az intézmény székhelye, cime: 2098 Pilisszentkereszt, Dobogokdi Gt 16/A

c. Telefon: 06-26-739-776; +36-30-074-9467

d. E-mail: malmocskakbolcsode@gmail.com

e. Adoéhatésagi azonositészam:15846729-2-13

f.  Statisztikai szamjel: 15846729-8891-322-13

g. Szakfeladati szama: 889110 Bolcsddei ellatas

h. Kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

101221  Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

104031  Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035  Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
104036  Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd

intézményben

104037  Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
i. Az intézmény szamlaszama: 50420867-10006203-00000000

j. Alszamla szama (bdlcsodei étkeztetés): 50420867-10006296-00000000
o. Az intézmény gazdalkodasi formaja: 6nalloan miikodo koltségvetési szerv
6. Az intézmény jogallasa
Onallo jogi személy. Vezetéje a bolcsddevezetd, akit az alapitd dnkorményzat képviseld-

testiilete nevez ki.

a. Pénziigyi, gazdasagi feladatokat ellatdé  koltségvetési  szerve:

Pilisszentkereszti Polgarmesteri Hivatal, 2098 Pilisszentkereszt FO ut 12.



b. Az intézmény alaptevékenysége

1997 évi XXXI. Gyvt. 41. és 42.§ adta lehetdség értelmében a gyermekek napkdzbeni
ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkordnak megfeleld nappali feliigyeletét,
gondozésat, nevelését és étkeztetését biztositjak 28 férohelyen. Teljes integracioban
ellatjak a fogyatékos gyermekek nevelését és gondozasat, a Nktv. 4. § 25. pontja

szerint legfeljebb a gyermek hatéves koraig.

Cc. Az alaptevékenységhez kapcsolodo és kiegészito tevékenysége(i):

Az 1997 évi XXXI. Gyvt. 42.§.(4). szerint: A bolcsédei ellatas keretében az (1)
bekezdés szerinti ellatdson tal - szolgaltatdsként - specidlis tanicsadas, iddszakos
gyermekfeliigyelet, gyermekhotel mukodtetése vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek hatodik életévének
betoltéséig lehet igénybe venni. A bdlcsdde iires féréhelyein egyeldre iddszakos

gyermekfeliigyeletet tervez.
d. Intézményi vagyon miikodtetése:

e Az dnkormanyzati vagyonrendelet alapjan az intézmény rendelkezésére all

a sz€khelyén 1év0 ingatlan a rajta 1évo éptilettel.

e Az intézmény alaptevékenységének ellatasat kozvetleniil tdimogatd vagy azt
kiegészitd tevékenységet folytathat, ha az nem akadalyozza az intézményben

foly6 szakmai munkat.

e Az intézmény rendelkezésére all tovabba a leltar szerint nyilvantartott
alléeszkdz  allomany. Vagyontargyait tevékenységének ellatdsdhoz

szabadon hasznalhatja.

o A koltségvetési szerv a rendelkezésére 4ll6 helyiségeket bérletbe adhatja. A
bérletre adasra akkor van lehetdség, ha az nem akadalyozza az intézményben

foly6 szakmai munkat.
e Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

e Az intézmény a rendelkezésre allo6 vagyont nem jogosult elidegeniteni,

illetdleg biztositékként felhasznalni.



e. Vagyonnyilatkozat-tétel rendje

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL. Torvény (tovabbiakban:

Vnytv) 3.§ (1) pontja szerint: vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a kozszolgalatban allo

személy, aki 6nalloan vagy testiilet tagjaként- javaslattételre vagy ellendrzésre jogosult:

- kozbeszerzési eljaras soran

- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett.

Ennek megfelelve vagyonnyilatkozattételre koteles az Intézményvezetd és altala megbizott

helyettese.

A vagyonnyilatkozattétel részletes szabalyairol kiilon szabalyzat rendelkezik.

f.

Szakmai ellenorzés

369/2013 (X.24.) Korm. rend. 3. § (1) A Kormany az Szt. és a Gyvt.
alkalmazasa soran mukodést engedélyezd szervnek a févarosi €és megyei

kormanyhivatalt (a tovdbbiakban: korményhivatal) jel6li ki.

(3) A Kormany a szolgaltatasok esetében a szolgaltatasi tevékenység
megkezdésének ¢és folytatdsdnak 4ltalanos szabdlyairol szolo torvény
szerinti, szolgaltatas felligyeletét ellatd hatosagként - az e rendelet szerinti
ellendrzésre meghatdrozott hataskorrel és illetékességgel - a miitkodést

engedélyezd szerveket jeloli ki.

A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 4.§. (2) bekezdése szerint” Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag - a mikodést engedélyezd szerv
kirendelése alapjan - a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység  engedélyezésérdl, valamint a  gyermekjoléti  €s
gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrél sz6ld kormanyrendeletben
foglaltak szerint szakértoként véleményezi a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok szakmai programjat és részt vesz azok

hatosagi ellendrzésében

0. A bolcsodék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Pest Megyei

Korményhivatala Népegészségiigyi Intézet teriiletileg illetékes tiszti féorvosa



gyakorolja. Az étkeztetés szakfeliigyeletét a Pest Megyei Kormanyhivatal

Elelmiszerlanc Biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosag feliigyeli.
Bels6 kontrollrendszer miikodtetése

A vonatkozé jogszabalyok alapjan az Intézményvezetdje koteles kialakitani és
miikddtetni a belsé kontrollrendszert, amelynek ellatdsahoz kiilsé szakértot is

igénybe vehet.

Az Intézmény belsé ellenérzése a Pilisszentkereszti Polgarmesteri Hivatal

Jegyzoje altal szervezetten, kiilsO szolgaltato igénybevételével torténik.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII.31.) Korm.rendelet szerint az Intézmény éves belsd ellendrzési
feladatellatasa beépiil Pilisszentkereszt Kozség Onkormdnyzatanak Képviseld-

testiilete altal jovahagyott éves belsd ellendrzési tervbe.

Az Intézmény belsd ellendrzési feladatellatasrol a Pilisszentkereszti Polgarmesteri
Hivatalnak az Intézményre is Kkiterjesztett Belsé Ellenérzési Kézikonyve

rendelkezik.



Il. FEJEZET

AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti

egységei, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

Ezen feladatok ¢s hataskorok megosztasa megegyezik a jogszabalyok és az alapito, fenntarto

altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozdira kotelezéen eldirt

feladatokkal, hataskorokkel.

2. Az intézményben folyé tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatirozzak meg:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl

2011. évi CXCV torvény az allamhaztartasrol

2007. évi CXXVII torvény az éaltalanos forgalmi adorol

2011. ¢vi CXII. torvény az informdaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az

informécioszabadsagrol
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl

257/2000 (X11.26.) Korm. Rend. A kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

agazatban torténd végrehajtasarol

235/1997.¢vi (X11.17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast

nyujto szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol



e 369/2013 (X.24.) Korm. rend. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények ¢és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és

ellendrzésérol

e 15/1998 (1V.30.) NM. rend a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és

mukodésuk feltételeirol

e  328/2011 (X11.29) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairol és igénylésiikrol

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e  8/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek

adatainak miikodési nyilvantartasarol

e  9/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-

egészségiigyi eldirasokrol
e  78/2003 (X1.27) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagarol

e  Pilisszentkereszt Onkormanyzata Képviseld testiiletének szocidlis rendelete

Ennek értelmében:
1997. évi XXXI. Gyvt. 42. §

(1) A bolcsédei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli

gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

(2) Bolcsodei ellatast biztosithat a bolcséde, a mini bolesdde, a munkahelyi bolcsdde és a

csaladi bolcsdde.

(3) "Bolcsddei ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre

¢s gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezheto.

(4) A bolcsddei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson tl - szolgaltatdsként -

specialis tandcsadas, id6szakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikodtetése vagy mas


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj356idac67

gyermeknevelést segitd szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek hatodik

¢letévének betdltéséig lehet igénybe venni.

(5) A bolesddei nevelési €v szeptember 1-jétdl a kdvetkezd év augusztus 31-¢€ig tart.

42/A. §

(1) Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd
a) az o6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott
id6pontig,
b) a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,
C) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 3 1-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-
¢ig, ha a sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni

ellatasat eddig az id6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik ¢életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és 0vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényll gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato.

Bolcsode

43. §

(1) A bolcsdde olyan bolcsddei ellatast nydjtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé személy altal, akar tobb

csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést.
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(2) A bolcsdde szervezetileg miikodhet
a) 6nall6 bolcsddeként, annak tagintézményeként,

b) bolcs6dei igazgatdsag, illetve egyesitett bolcséde szervezeti formaban, annak

tagintézményeként,
C) tobbcélu 6voda-bolesddeként, vagy
d) tobbcéln, kozos igazgatasu intézmény 6nallo szervezeti és szakmai egységeként.
(3) A bolcsbdei felvétel soran elényben kell részesiteni
a) ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd

30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyban all -
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban é16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziil altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

(4) A bolcsdde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova, melyet a bolcsddevezetd a
szlilok szdmara minden év februar 15-ig kdzzétesz. A fenntartd a bolcsddei sziinet idejére a
sziild, torvényes képviseld kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozdsanak,

nevelésének megszervezésérol.

(5) A miniszter rendeletben a bolcsddék szamdra - a bolcsddei dolgozok szakmai fejlesztése,
szakmai Uinnepségek megtartdsa és a bolcsddei ellatdshoz kapcsolodd szakmai célok
megvaldsitasa érdekében - nevelés-gondozas nélkiili munkanapot hataroz meg. A nevelés-
gondozas nélkiili munkanapon a bolcsédei nevelés és gondozas sziinetel, a fenntartonak
azonban erre iranyuld sziildi, térvényes képviseldi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek

feliigyeletének megszervezésérol.

A Gyvt. végrehajtasara vonatkozo utasitasokat a 15/1998.(IV. 30.) NM rendelete
szabalyozza. E szerint:

A bolcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként

napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara.
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A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-

szellemi fejlddésének segitése az €letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bolcséde vallalhatja a hat éven aluli fogyatékos gyermek gondozasat, nevelését, amennyiben

ennek targyi és személyi feltételeivel rendelkezik.

Bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol vehetd fel
a) harmadik életévének, sajatos nevelési igényli gyermek az O6todik életévének
betoltéséig,
b) annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben a harmadik életévét, a sajatos nevelési
igényli gyermek az 6todik életévét betolti, vagy

C) annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziild, torvényes képviseld vallalja, hogy a

gyermek ellatasat a nevelési év végeig a bolcsdde biztositja.

(2) Ha a gyermek a harmadik ¢€letévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre és Ovodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,

bolcsédében gondozhatd negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

(2a) A bolcsdde vezetdje minden év aprilis 30-aig tajékoztatast kiild a gyermek lakohelye,
annak hidnyéaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjének
a (2) bekezdés szerinti, harmadik életéviiket betoltott gyermekekrdl. A telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a bolcsdde vezetdjének tajékoztatasat minden év majus 15-¢ig
megkiildi a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes

kotelezo felvételt biztositdé 6voda vezetdjének.

(2b) A (2a) bekezdés szerint lejelentett gyermek sziildje, torvényes képviseldje mentesiil

a gyermek ovodai beiratasanak kotelezettsége alol.
(3) A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval
e akorzeti védono,
e ahazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

e aszocialis, illetve csaladgondozo,
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e a gyermekjoléti szolgalat,
e agyambhivatal is kezdeményezheti.

(3a) A keresbtevékenységet folytatdo vagy folytatni kivand sziilé legkésébb a gyermek
bolcsddei ellatdsanak megkezdését megeldzd két héttel a bolesdéde vezetdjének
munkaltatdi igazolast nytjt be vagy bemutatja a leendé munkaltatojanak igazolasat arrol,

hogy a sziil6 nala alkalmazasban fog allni, megjelolve annak kezd6 id6pontjat is.
3. Az intézmény felvételi rendje
Gyvt. 29. §

(1) A fenntarté 6nkormanyzat a személyes gondoskodast nyujto ellatasok (a tovabbiakban:
személyes gondoskodas) formairol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol

rendeletet alkot.
(2) Ha torvény masként nem rendelkezik, a fenntartd6 dnkormanyzat rendeletben szabalyozza
a) az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas formait,

b) az Onkormanyzat altal biztositott ellatas igénybevételére iranyuld kérelem

benyujtasanak modjat és a kérelem elbirdlasdnak szempontjait,
C) az intézményvezetd hataskorében — kiilon eljaras nélkiil — biztosithato ellatasokat,
d) az ellatas megsziinésének eseteit és modjait,

e) a fizetendo téritési dijak mértékét, csokkentésének és elengedésének eseteit, modjait.

Ennek értelmében a helyi Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben a gyermekek

felvétele az alabbiak szerint torténik:

o A sziilok felvételi kérelmiiket majus elsé hetében, iires férdhelyek esetén az év
barmely iddszakdban- a bolcsddei felvételi adatlap kitdltésével - kdzvetleniil a

bolcsdde vezetdjéhez nytjtjak be.

o A felvételi kérelmet a bolcsédevezetd a jelentkezések lezarultaval (altalaban
majus utolsdé hete) elbiralja és dontést hoz a gyermek felvételérél vagy
elutasitdsarél. A torvényi meghatarozdsokon tul az aldabbi sorrendben

figyelembe veszik, hogy a gyermek:
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Pilisszentkereszti lakos-e?

A gyermek sziilei Pilisszentkereszti lakosok-e?

A sziil6k munkahelye a Pilisszentkereszten van-e?
Az adott csalad jovedelmi viszonyai.

A csalad egy fore es6 jovedelme a kit61tott jovedelemnyilatkozat

alapjan megallapithato

A jelentkezési lapot mikor adtak be?

A sziil6k a dontésrél irasbeli értesitést kapnak.

Nemleges valasz minden esetben a bolcsddevezetd alairasaval, ajanlott

kiildeményként kertiil feladasra. Tartalmazza az elutasitds tényét, indokat, az

esetleges késobbi bolcsddei felvétel iddpontjat, a jogorvoslati lehetdséget.

Jogorvoslatért a sziild irasban az Onkormanyzat Képvisel testiiletéhez

fordulhat, aki a dontés 0jboli kivizsgalasa utan hatarozatban értesiti a sziil6t

a rendelkezésérol.

A bolecsddébe felvett gyermekekrdl az intézmények a Felvételi Konyvben és

a TEVADMIN-ban vezetnek nyilvantartast, majd;

a Gyvt.32.8.(5). bekezdése értelmében az ellatas megkezdésekor
a kérelmezovel, ill. a torvényes képviseldvel megallapodast kot,
melyet 15 napon beliil megkiild a fenntartonak. A megallapodas
tartalmazza: az ellatds vérhatd idOtartamat, a szolgaltatasok
formajat és modjat, a személyi téritési dij megallapitasara és
megfizetésére vonatkozo szabalyokat, ha az ellatas téritési dij-

fizetési kotelezettséggel jar, fizetésére vonatkozd szabalyokat.

a Gyvt. 33.§-a szerint tajékoztatja a kérelmezdt; az ellatas
tartamarol és feltételeirdl, az intézmény altal vezetett személyes
nyilvantartasokrol, az érték- és vagyonmegdrzés modjarol, az
intézmény hazirendjér6l ¢és napirendjérdl, a panaszjog
gyakorlasanak modjardl, a fizetendd téritési, illetve gondozasi

dijrol.
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= azellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje (Gyvt.33.§.
(3). ) koteles a meghatarozott tdjékoztatds megtorténtérdl

nyilatkozni.

A gyermekek bolcsddei jelenlétét és tavolmaradasat a bolcsddei jelenléti

lapon, ill. a TEVADMIN-ban kell jegyezni.

e 15/1998. NM. rend. 40.§. (1) A bolcsédei ellatas keretében a gyermek

¢letkoranak és egészségi allapotanak megfelelden biztositani kell
a) a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiilondsen

aa) torvényes képviselé kdzremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés

lehetdségét,
ab) megfeleld textiliat, butorzatot,
ac) ajatéktevékenység feltételeit,
ad) a szabadban valé tartozkodas feltételeit,
ae) a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

b) az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a

kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint.

4. A bolcsédében a gyermekekral az alabbi nyilvantartasokat vezetik:

Bolcsddei gyermek egészségligyi torzslap (fejlodési lappal egyiitt)

Téritési dijfizetés dokumentalasa 1. sz. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm.

rendelethez

Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevOk jelen- vagy tavollétének

dokumentéléasa 2. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

A gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa 4. melléklet a 328/2011.
(XII. 29.) Korm. Rendelethez

Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij megallapitdsdhoz 5. melléklet a

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelethez

Nyilvantartasi lap (TAJ alapu) a Gyvt. 135.§ (1-2)
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5. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd, intézmények agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol szolo 226/2006 (X1.20.) Korm. rendelet szerint-
TEVADMIN kozponti elektronikus nyilvantartas.

6. Az intézmény tevékenységei
Szakagazati besorolas Szama
Bolcsddei ellatas 889110
7. Az intézmény feladatmutatoi:
A feladatmutaté megnevezése Mennyiségi Mennyisége
egysége
Bolcsddei ellatas 6 28
Gyermekétkeztetés o 28
Egyéb napkdzbeni ellatas (gyermekfeliigyelet) o szabad helyek
fliggvényében
Korai gondozas-nevelés 6 igény szerint

A bolecsédei gondozéds-nevelés részletes szabdlyait, a targyi és személyi feltételek
meghatarozasat a 15/1998 (IV.30.) Nm.rend a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
¢s gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo torvényrendelet és A bolcsdédei gondozas-nevelés szakmai szabalyai

(NCSSZI, 2012), médszertani levél tartalmazza.
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1. FEJEZET

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény szervezeti felépitését ala- €s folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint az

SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

2. Az intézmény belsé szervezeti egységeinek fobb feladatai

Az intézmény belsd szervezeti egységének meghatarozasanal elsddleges cél, hogy az intézmény
feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a kdvetelményeknek megfelelden.
A fenti korilmények figyelembevételével, a helyi adottsdgoknak megfeleléen

intézménylinkben az alabbi szervezeti egységek hatarozhatok meg:
e Az intézmény vezetése:

Az intézményt a Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal palyazat
utjan kinevezett magasabb vezetd vezeti egyszemélyi feleldsséggel. Feladatkore €s jogkore a
munkakori leirasaban meghatarozottakra terjed ki. Az intézményvezet6 felett a munkaltatoi
jogokat kinevezés ¢és felmentés vonatkozasaban a Képviseld-testiilet, az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja. FObb feladatait a fenntart6 €s az ellendrz6 szervek utasitasai
szerint végzi. Dontési és intézkedési jog illeti meg az egész bolcsdde teriiletén a feladatok
végrehajtasanak modja tekintetében, belsd szervezési atcsoportositadsokban, munkaltatoi jogok
gyakorlasaban.

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a megbizott helyettes helyettesiti.
e Szakmai feladatok:

A szakmai feladatokat a BolcsOdevezetd latja el. Betartja €s betartatja a Gyermekvédelmi
torvényt, a szakmai szabalyzdkat €és modszertani irdnyelveket. Szaktudasaval segiti a bélcsdde
csaladsegitd feladatait. Szakmai kompetencidjanak megfeleléen figyelemmel kiséri a sajatos
nevelési igényli vagy hatranyos, halmozottan hatranyos helyzete miatt gondoskodast igényld

gyermekek allapotat, fejlettségi szintjét.
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A pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellatok kore

2.1. boles6devezeto:

felelds az intézmény teljes gazdalkodasaért

felelds az intézmény koltségvetésének betartasaért

felelos az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon nyilvantartdsi, vagyon
védelmi rendjének kialakitasaért

végzi a kotelezettségvallalassal, utalvanyozassal (hazi pénztar) kapcsolatos
feladatokat

elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény szabalyzatait

szervezi az intézmény gazdasagi-pénziigyi belso ellendrzését

a szervezeti egységek vezetdin keresztiil gondoskodik a munkakdri leirdsok
elkészitésérol

iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszeri é€s
gazdasagos miikodését, szakmai Onallosagat és az Onkorményzati tulajdon
védelmét

egylittmiikddik a Pilisszentkereszti Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi irod4javal,
felhatalmazast ad bankszamla kezelésére, a NAV felé torténd bevallasok,

adatszolgaltatasok elkészitésére

az intézményére vetitett, a megallapitott pénziigyi keretek figyelembevételével
gazdalkodik, és kotelezettséget vallal a 200 e Ft alatti kifizetésekre

a gazdasagossagi €s takarékossagi szempontok, ill. a pénzkezelési szabalyzatok
figyelembe vételével betartja ¢és betartatia a bolcsdde pénzkezelési,
vagyonvédelmi, leltarozasi, raktarozasi, iratkezelési, selejtezési szabalyzatat
vezeti a targyi eszkoznyilvantartast

nyilvantartja a szigort szamadasu nyomtatvanyokat

ellatja a bolcsdde gazdasagi ligyeit

végzi a pénzkezelés felligyeletét

szamlazza a gondozasi és étkezési téritési dijakat

az anyagi és szadmviteli adminisztraciot az tligymenetnek, ill. az eléirdsnak

megfelelden naprakészen vezeti
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2.2. Gazdalkodassal osszefiiggo gazdasagi-igyintézé: Ezen feladatokat

Pilisszentkereszti Polgarmesteri Hivatal pénziigyi iigyintézdje latja el.

3. Munkakori leirasok

A munkakoroket és munkakori csoportokat betolté személyek részletes feladatait, munkakori
Jjogosultsagait és felelésségi korét a személyre szolo munkakori leirasok tartalmazzak (2. sz.

melléklet)

A foglalkozasi csoportokat és a munkakori leirds mintat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
sz6loan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint a feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell. Minden
munkakori leirdst 2 évente feliilvizsgalni kotelezo.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért minden munkakor esetében a

bolcsodevezeto felelos.

4.1. Az Intézményvezet6 feladata és jogkore:

Feladatat a polgarmester kdzvetlen iranyitdsa alatt koteles ellatni. Egyszemélyi felelds vezetdje
az intézménynek, képviseli az intézményt, ennek keretében teljes aldirdsi  jogkorrel

rendelkezik.

Felelosséggel tartozik a milkodési engedélyben, az alapitd okiratban meghatarozott

tevékenységek ellatasaért, ill. azok megszervezéséért.

Feladatkdrében iranyitja az intézményt, gondoskodik az intézmény miikddéséhezsziikséges
személyi, targyi, szervezési és szabdlyozési feltételek biztositasardl, tovabba biztositja a

feladatok ellatasahoz sziikséges koordinaciot.

Gyakorolja a munkaltatélr jogokat az intézmény dolgozoinak tekintetében, és ellatja a

munkatigyi feladatokat.

Felelds a bolcsddében zajlo gondozo — neveld munkaért, annak szinvonalaért.
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Ellatja az intézmény miikddéséhez sziikséges kotelezettségvallalast, a fenntarté Onkormanyzat

koltségvetésében meghatarozottak figyelembe vételével.

Felelésen kozremiikddik az Onkormanyzat Képviselo-testiiletét érintd  dontések

elokészitésében, valamint végrehajtja a hatarozatokat.

Munkdjat a hatdlyos jogszabdlyok, tovabba a Képviselo-testiilet rendeletei és hatarozatai

alapjan koteles végezni.

Munkavégzése soran koteles megtartani az iigyiratkezelésre és a munka- és tlizvédelemre
vonatkozé szabalyokat, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggd jogszabalyokat,

rendelkezéseket.

Felelos az intézmény dolgozoinak tekintetében a munkavégzés torvényességének

megtartasaért.

A fenntartdo és ellen6rzd szervek utasitasai alapjan a miikddésére vonatkozd torvényes

rendelkezéseket végrehajtja és végrehajtatja.
A bolcsddei gyermekfelvételt a fenntartd helyi rendeletének megfelelden végzi.

Megteremti a mitkodéshez sziikséges személyi, targyi feltételeket, a bolcsdde alapfeladatainak

megfelelden.

Kialakitja a bolcsdéde hazirendjét, megszervezi a bolcsdde munkarendjét, a dolgozok

munkabeosztasat és a gyermekek napirendjét a kisgyermekneveldkkel egyfitt.

Ertékeli, ellendrzi a bolcsddei dolgozok munkéjat, a gyermekek harmonikus fejlédésének

érdekében.

A dolgozokrol alapnyilvantartast vezet: a személyes adatokat, az eldmeneteli rendszert, a

besorolasok, atsorolasok, helyettesitések rendjét, képzések rend;ét.

A bolesddeorvos tevékenységét figyelemmel kiséri, segiti, gondoskodik arrol, hogy sziikséges

orvosi vizsgalatok, és dokumentéalasuk idoben megtorténjen.
A bolcsdde gyogyszerkészletét kezeli.

A bolcs6dében megbetegedett gyermek silirgdsségi ellatasat, a sziilok értesitését, az eljaras

dokumentélésat feliigyeli, ellendrzi.

Fert6z6 megbetegedés esetén azonnal értesiti az illetékes ANTSZ-t és utasitasai szerint jar el.
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Eves munkaterv alapjan dolgozik.

crer

megtervezését a bolcsdde lizemeltetési idejére vonatkozoan.

Megszervezi a munkatarsi értekezleteket, meghatarozza a csaladokkal vald kapcsolattartas

formait, az alkalmak szamat.
Folyamatossagra torekszik az 6voda — bolcsdde kapcsolatdban.
Gondoskodik a prevencioérol, az egészségnevelésrol.

Feladata a bolcsdde fejlesztési igényeinek, a tatarozasi, karbantartasi, feltjitasi feladatokat

igénylo tevékenységeknek szamontartasa, jelzése, végrehajtasanak feliigyelete.

Betartja és betartatja a munka-, tliz-, baleset- és vagyonvédelmi utasitasokat. Megszervezi a

dolgozok munka- és tlizvédelmi oktatasat.

Feladatkorébe tartozik a bolcsdde gazdasagi ligyvitelének ellatasa, a pénzkezelés feliigyelete, a

téritési dijak beszedése a pénziigyi szabalyzatok figyelembevételével.

Betartja és betartatja a bolcséde pénzkezelési, vagyonvédelmi, leltdrozasi, raktarozasi,

iratkezelési, selejtezési szabalyzatat.

A dolgozok munkaegészségligyi vizsgalatokon valo részvételét folyamatosan ellendrzi és

megszervezi.

Nyilvantartja és vezeti a napi étkezési létszamot, gondoskodik a kovetkezd napi étkeztetés
biztositasarol.

A bolcsdde valamennyi dolgozdja szamara, gondoskodik a megfelel6 munka- és véddruharol.
Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek €s tarsszervek felé.

Elkésziti az intézmény SZMSZ-t €s egyéb szabalyzatait.

Elkésziti az intézmény miikddésével kapcsolatos beszamolokat.

Utalvanyozasi jogkdrt gyakorol az intézmény bevételeinél és kiadasainal.

Evenként leltarozast tart a kis-, és nagy értékii targyi eszk6zokrol.

Az intézmény héazipénztaranak vezetése.

Téritési dijak beszedése és elszdmoldsa az dnkormanyzat felé.
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A bolcséde gazdasagi ligyvitelének ellatdsa, az eldirt nyilvantartasok vezetése, anyagok,

beszerzése.
Vagyonnyilvantartast vezet.
Segit a koltségvetés elokészitésében, figyelemmel kiséri a koltségek iddaranyos felhasznalasat.

A bolcséde intézményi dokumentumait, leveleit, jelentéseket, minden egyéb hasznalatos

anyagot a szamitogeépen rogzit.

Vezeti a dolgozok altal alairt jelenléti ivet.

Figyelemmel kiséri a dolgozok szabadsagat és iitemterv szerinti felhasznalasat.
A sziiloktol beszerzi az étkeztetési kedvezményhez sziikséges dokumentumokat.
Havonta elkésziti a dolgozok tavollétének jelentését és tulorajanak jelentését.
Napi szinten 1étszamleadas az étkezést szolgaltato felé.

Részt vesz a vasarlasok, egyéb beszerzések lebonyolitasaban.

Postai ligyintézés sziikség szerint.

A bolcsédevezeto akadalyoztatasa, tavolléte esetén a helyettesités rendje:

A bolcsddevezetd tavolléte, esetleg tartos tdvolléte esetén, a székhelyen a megbizott helyettes

kisgyermekneveld latja el a feladatokat.

Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes folyamatos tavollét — ide nem értve az évi
rendes szabadsagot.

A helyettesitéssel megbizott személy szakmai dontésekben teljes jogkorrel rendelkezik, a

a mindennapi miikodéshez feltétlen sziikséges kiadasok felett intézkedhet.

A bolcsédevezeto és a megbizott helyettes akadalyoztatasa, tavolléte esetén a helyettesités

rendje:

A bolcsddevezetd és a megbizott helyettes tavolléte, akadalyoztatdsa esetén irdsos megbizas
hianyaban mindenkor a legmagasabb szakmai szolgalati idovel rendelkez6 kisgyermekneveld
helyettesit a munkarend figyelembe vételével. Intézkedési jogkore a gyermekek biztonsaganak

megoldasaval kapcsolatos azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed ki.
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Az intézményvezeto kozvetlen beosztottjai:
- kisgyermekneveldk
- dajka

- takaritond, talalo

4.2. Bolcesodei kisgyermeknevel6 feladatai:

Munk4gjat a bolcsddevezetd iranyitasaval végzi. Elsddleges feladata a rabizott gyermekek
szakszerli gondozésa és nevelése, az érvényben 1évé modszertani irdnyelveknek megfelelden.
Elvaras, hogy munkdja soran vegye figyelembe a gyermekek egyéni igényeit és életkori
sajatossagait. A gyermeket a sziilok segitségével szoktassa hozzéa a bolcsddei kozosséghez és
minden jelentds dontés vagy valtozas eldtt konzultiljon a kicsi csaladjaval. Tegyen eleget
tajékoztatasi kotelezettségének €s vezesse a sziikséges dokumentaciot.

Fokozott figyelmet forditson a diétat, ill. specidlis ellatast igénylé gyermekekrdl vald

gondoskodasra. Munkajat tervszerlien, magas szakmai szinvonalon lassa el.

4.3. Bolcsodei dajka feladatai:

Munkajat a bolcsédevezetd uUtmutatdsai alapjan végzi. Elsédleges feladata a mindenkori
torvényi szabalyozéasnak és szakmai elvarasoknak megfeleld olyan technikai segitségnyujtas,
amely altal a gyermekek biztonsagos gondozasa a lehetd legjobban megoldhat6. Ennek
megfelelden koteles a higiénés eldirdsokat teljeskoriien betartani, a takaritasi folyamatot a
HACCP el6irasai szerint végezni, a kert, a technikai tizemeltetés, a targyi eszkozok feliigyelete
esetén a lehetd leggondosabban eljarni. Feladatai kozé tartozik a gyermekek feliigyelete a

napirendhez igazitottan.

S. Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek

Az intézmény vezetdje a hatékony és magas szinvonalll szakmai munka, a raciondlis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik €s tajékoztat a szdmara

biztositott forumokon.
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5.1. Az intézményi munka iranyitasat segito forumok:

e vezetdi értekezlet, (polgarmester, intézményvezetok)
e csoportértekezlet,

¢ dolgozoi munkaértekezlet.

Vezetoi értekezlet:
A fenntartd vezetdje sziikség szerint vezetdi értekezletet tart.
A vezetdi értekezleten részt vesznek:
e bolcsddevezetd
e polgarmester
* jegyz0
A vezet6i értekezlet funkcioja:
o tajékozodas a belsd szervezeti egység szakmai kdzosségének munkajarol,

e az aktualis és konkrét tennivalok attekintése.

5.2.  Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése egylittmikddik az intézményi dolgozék minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézményi alkalmazottaknak lehetdségiik van tagként a Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus
Szovetségébe tagként belépni, mely ellatja a dolgozok érdekvédelmeét.

Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mitkodéseét.

Az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo jogok ¢€s kotelezettségek
gyakorldsanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az
érdekvédelmi szervezetek tdmogatdsdnak mértékérdl, a miikddési feltételek biztositasarol,
jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjan megallapodast kot, ennek hidnyaban

megallapodast kothet.

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzokonyvet kell

késziteni, megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

e az {ilés helyét, idOpontjat,

e amegjelentek nevét,

e atargyalt napirendi pontokat,

24



e atanacskozas tartalmat,

e a meghozott dontéseket.

25



IV. FEJEZET

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében teljeskoriien figyelembe veszi az 1992. évi XXXIII.
torvény kozalkalmazottakra vonatkozo utmutatasait, valamint a 257/2000 (XII1.26.) Kormdny
rendelet a szocidalis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol szolo iranyelveket, és ennek megfeleloen belépéskor a gyakornoki ido
figyelembevételével vagy hatarozatlan idejii kinevezéssel alkalmazza a dolgozokat.

Megiiresedett allashelyeket kozzétesz a Korményzati Személyligyi Szolgaltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan, kozreadja a jelentkezés feltételeit és a biralati

szempontokat, majd a jelentkezdk koziil a legmegfelelobbet valasztja ki.

Az intézmény kidolgozta a gyakornoki rendszer szabdlyzatat, melynek segitségével késziti fel az

alkalmazottakat a bolcsédei munka feladatainak elvégzésére.

Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsos
személyeket.
Az intézmény megbizasi szerzddést kothet sajat dolgozojaval munkakdrén kiviil esd feladatra,

hatarozott idore, atmeneti idoszakra.

1.2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok dijazasa

1.2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatasok, amelyek rendszeresen
ismétlédve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési

fokozatba kell besorolni.

A munka dijazdsara vonatkozd megallapoddsokat munkaszerzdédésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

Az illetményt, a targyhot kovetd ho 03. napjaig kell kifizetni.

A kozalkalmazott a betoltdtt munkakor fiiggvényében illetménypotlékra jogosult.

Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szdzalékaban kell meghatarozni.
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A Pilisszentkereszti Onkormanyzat minden kdzalkalmazott szdmara a besoroldsan tal

munkaltatéi hozzajarulést: cafetériat, utazési hozzajarulast biztosit.

12.1.1. Vezetoi potlék
A bolcsddevezetot vezetdi potlék illeti meg.
o abolcsddevezetd vezetdi potlék a potlékalap 400%-a.
o potlékalap illeti meg azokat a kisgyermeknevelOket is, akik specialis igényl
gyermek ellatasaval foglalkoznak. Ennek dija minden esetben a 257/2000
(XII.26.) Korm. rendelet altal meghatarozott 6sszeg.

1.2.2.  Jutalom
A nem rendszeres személyi juttatasok kozott kell megtervezni a jutalom eldiranyzatat,
melynek mértékét a Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének —
a helyi onkormdnyzati koltségvetési szerveknél foglalkoztatott kdzalkalmazottak

illetményérdl és egyéb juttatasairdl- cimi dnkormanyzati rendelete szabalyozza.

1.2.3. Megbizasi dij
Sajat dolgozonak megbizasi dij a munkakori leirdsa szerint elirhato feladatra nem
fizetheto.
Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozoan, elozetesen kotott megbizasi szerzodeés

alapjan a megbizo altal igazolt teljesités utan keriilhet sor.

A megbizott helyettest havonta munkaltatoi dontés alapjan meghatarozott megbizasi

dij illeti meg.

Kiils6 személlyel vagy szervezettel szellemi tevékenységre, az alabbi feladatokra

kotheto szerzodés:

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben

1év6 szabalyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozéd koteles a munkakdrébe tartozd6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhato

szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem

kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével dsszefiiggésben

jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
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kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkéjat az arra vonatkozo szabalyoknak ¢és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak

megfeleloen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, €s
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

e adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

e cllatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok,

e adolgozok, ellatottak, gondozottak egészségi allapotara vonatkozé adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az

illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtéjékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az

alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radido és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemil felvilagositas

nyilatkozatnak mindésiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

o Nyilatkozattétel el6tt az intézményvezetd koteles a Polgarmester beleegyezését kérni

e FElvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaert, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6
elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a

nyilatkozattev6 hataskorébe tartozik.
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¢ A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eldtt
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 0 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

o Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat kiilonds tekintettel csak a Sajtoreferens

engedélyével adhato.

1.5. A munkaidé beosztasa

A munkaviszonyra vonatkozo belsé szabalyok kialakitasdnal a Munka Torvénykonyveérdl
sz016, 2012.évi 1. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 tobbszor modositott
1992. évi XXXIII. térvény eldirdsai az iranyadok.

A heti munkaidd 40 ora.

Az intézmény a fenntarté rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint tizemel (hétf6t61 —
péntekig).

A bolcséde nyitvatartasi ideje: 12 ora, 6.00-18.00 oraig. A bolcsddei kisgyermekneveldk a
gyermekek érkezéséhez igazodva lépcsézetes munkakezdéssel dolgoznak. A csoportban
eltdltendd 1d6 napi 7 ora.

A bolcséde nyaron 4 hétig, télen Karacsony és Ujév kozott zarva van.

A Gyvt. 42. §. (5) szerint A bolcsdde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A
fenntartd a bolcsddei sziinet idejére a sziild kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi
gondozasanak megszervezésérol.

Az intézmény munkarendjét az SZMSZ 3. szamu melléklete rogziti.

1.6. Szabadsag

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen tervet kell késziteni. A
rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

1992. évi XXXIII. Torvény Kozalkalmazotti jogviszony
IV. fejezet 57. §
(1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenld szamu munkanap potszabadsag jar. Az

1. fizetési fokozatban a kdzalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg.
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(2) A magasabb vezetd megbizasu kdzalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté megbizasut évi

0t munkanap potszabadsag illeti meg.

(3) A bolcs6dékben, mini bolcsédékben, a nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati
intézményekben, a felséfoku oktatas keretében, valamint az egészségligyi agazatban a nevelo,
neveld-oktatd, oktatdé ~munkat, pedagogiai szakszolgalati tevékenységet végzo
kozalkalmazottakat évi huszonét munkanap potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb
tizen6t munkanapot a munkaltatdé neveld, nevelO-oktatd, oktatd, illetdleg a neveléssel,
oktatassal, pedagogiai szakszolgalati tevékenységgel Osszefliggd munkara igénybe vehet. Az

oktatéassal és neveléssel kapcsolatos munkak korét végrehajtasi rendelet allapitja meg.

4) A bolcs6dékben, mini bolcsédékben jogszabalyban meghatarozott pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottakat évi huszondt munkanap poétszabadsag illeti meg. A
potszabadsagbol legfeljebb tizendt munkanapot vehet igénybe a munkaltaté neveld, neveld-
oktato, illetve a neveléssel-oktatassal 0sszefliggd feladatok ellatasara.

58. §

(1) * A potszabadsag a kozalkalmazottat alapszabadsagan feliil - a (2)-(3) bekezdésben foglalt
kivételekkel - egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(2) * A fizetési fokozathoz kapcsolddo [57. § (1) bekezdés] és a munkakor [57. § (3) bekezdése]
alapjan jar6 potszabadsag koziil a magasabb mértékii potszabadsag jar.

(3) * A munkakor és a beosztas [57. § (2) bekezdése] alapjan jaro potszabadsag koziil a
magasabb mértékii potszabadsag jar.

A dolgozdkat megilletd €s kivett szabadsagrol nyilvantartéast kell vezetni. A kisgyermekneveldk
szabadsagat elsddlegesen a bolcsddei zarasokhoz kell igazitani.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a bolcsddevezetd felelds.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezet6jének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitasban

szabalyozza.
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1.8. Munkakorok atadasa
Az intézmény altal kijelolt dolgozok munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi

valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadésrol €s atvételrdl készilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

az atadas-atvétel idépontjat,
e a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
¢ a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,
e az atadasra keriil6 eszkozoket,
e az atado és atvevo észrevételeit,
e ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell

fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarol a munkakor szerinti felettes

vezetd gondoskodik.

1.9. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozok képzése és

tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben elsGsorban azokat a dolgozokat tamogatja,
akiknek munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités

megszerzese.

A képzés szabalyai:

e Tanuldshoz vald joggal minden dolgozd rendelkezik, fliggetleniil attdl, hogy a
szakmdjahoz kapcsolodo vagy egyéb tanulmanyokat kivan folytatni. A munkaszervezés
érdekében bejelentési kotelezettség terheli a bolcsddevezetd felé a konzultaciok és
vizsgék idépontjat illetden.

e FelsOoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

o Koteles leadni a tovabbtanuld dolgoz6 a konzultacios és vizsga idopontokat.

e Az intézmény a konzultacids napokra €s a vizsga napokra tavolléti dijat térit.
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A tandijat az intézmény egyéni elbiralas alapjan, szamla ellenében fizeti. Az egyéni elbiralés
indoka lehet a munkakoréhez kapcsolodd tovabbképzés, illetve az intézményben
munkaviszonyban eltoltott id6 intervalluma, valamint az intézmény koltségvetésében
rendelkezésre allo keretdsszeg, a jelentkezOk szdma. Az intézmény finanszirozdsaban

tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzédést kell kotni.

A tovabbképzés szabalyai:

A vezetO tovabbképzésére 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizéssal rendelkezo
szocialis  szolgaltatdst nyajté személyek vezetOképzésérdl, a kisgyermeknevelok
tovabbképzésre a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl vonatkozik.

A vezetd a jogszabalyok figyelembevételével minden év februar 15.ig tovabbképzési tervet

készit.

1.10. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

e A 39/2010 (11.26.) Korm. rendelet foglalkozik a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritéssel. A rendelet kiilon valasztja a munkaba jaras, ill. a hazautazas fogalmat.

e Munkdaba jarasnak mindsiil, ha a munkavallal6 a lakohelye vagy tartdzkodési helye
kozott napi, valamint a munkarendtdl fiiggd gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti
oda és visszautazas.

e Hazautazdsnak mindsiil a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer, az altalanos
munkarendtdl eltéré munkaidd beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer lakohelyre
torténd oda-vissza utazas.

e A munkaltatd megtériti a munkavallal6 munkéba jarasat szolgald teljes aru, valamint
a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmeényrdl szolo kormanyrendelet
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmi személyszallitasi utazasi
kedvezményekrdl) szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott menetjegy aranak
legalabb 86%-at, a nemzetgazdasagi miniszter altal a 39/2010 (11.26.) Korm.
rendeletben évente meghatarozott felsd hatarig (minden évben az el6z0 évben
iranyado 0sszegnek a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a megel6z6 évre megallapitott
¢és kozzétett éves atlagos fogyasztoi arndovekedés mértékével novelt 6sszege).

o A gépkocsival kozlekedOk szadmara 15 Ft/km 6sszegii téritést allapit meg.
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e A 85/2006 (IV.25) Korm. rend. szerint a kdltségvetési szervnél foglalkoztatott évente
12 alkalommal veheti igénybe a kozforgalmii személyszallitdsi utazasra jogosito

kedvezményt, amely 50%-os kedvezményre jogosit.

1.11. Munkaruha-juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhat biztosit.
A munkaruha juttatasra jogositd munkakdroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket és az
egyéb feltételeket a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet eldirdsai alapjdn a munkaruha szabalyzat
rogziti.

A munkaruhat a kozalkalmazott vasarolja meg.

A beszerzésrdl, a vasarlasrol - az intézmény nevére kidllitott- szabélyos készpénzfizetési
szamlat kell leadni.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidé kikotése esetén annak lejarta utani
napon szerez jogosultsagot a juttatds igénybevételére. A kihorddsi id6 a munkaviszony

kezdetétol szamit.

1.12. A segélyezés szabalyai

Az intézmény a kozalkalmazott kozeli hozzatartozojanak halala esetén temetési segélyt
folyosit.

A temetési segély jelenlegi Gsszege sziilo haldla esetén a mindenkori potlékalap 200 %-a, a
kozalkalmazott hazastarsa vagy gyermeke halala esetén 400 %. A temetési koltségeket

szamlaval sziikséges igazolni, melynek az igényld nevére kell szolnia.

2. Egyéb szabalyok

2.1. Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabdlyzatok, stb.) kiadasa csak az

intézményvezetd engedélyével torténhet.

2.2. Kartéritési kotelezettség
A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes

megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.
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Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. A kartérités

mértéke a kozalkalmazott egyhavi atlagkeresetének Gtven szazalékat nem haladhatja meg.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizdrélagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyz€k vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarost e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz tekintetében. A teljes anyagi
felelOsséget a pénztaros a feleldsségvallalasi nyilatkozat aldirdsaval igazolja.

A leltarhianyért a leltarfeleldsségi megallapodast kotott kozalkalmazott vétkességére tekintet
nélkiil a munkakori leirasban foglaltak szerint felelosséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

A munkavallal6 kartéritési kotelezettségére a 2012. 1. torvény a munka térvénykonyvérdl 179-
190. §-a az irdnyadok.

A munkaltato kartéritési felelosségére a Mt. 168-176. §-a az irdnyadok.

2.3. Anyagi feleldsség
Az intézmény a dolgozd ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyamén
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy

mas megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladdé mértékii €és értekii hasznélati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet Ki

onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

2.4. Az intézmény ligyfélfogadasa

Az intézmény vezetdje €s az intézmény kijelolt dolgozoi fogadast tartanak.
Az tigyfélfogadast tarté dolgozok kijelolése a fogadas rendjének szabalyozéasa az intézmény

vezetdjének feladata.
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Ugyfélfogadast a bolcsédevezeté minden héten heti egy alkalommal, 12.00 — 16.00 6ra kdzott
tart, elore bejelentkezés alapjan. Az tligyfélfogadas rendjét a bolcsddében jol lathatd helyen kell
kifliggeszteni.

Az intézmény ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.

2.5. Az intézmény belsé és Kkiilsé kapcsolattartasinak rendje

2.5.1. A belsé kapcsolattartas
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsO szervezeti egységek, a
bolcsdde és az dvoda egymadssal szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyiittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik mésik
szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési
kotelezettségiik van.
A belso6 kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

2.5.2. A kiils6 kapcsolattartas
Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a sziilokkel, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast

kothet.
e Tarsintézményekkel valo egyiittmiikodés, kapcsolattartas

e Haziorvosi, védondi szolgalattal
Javaslattétel bolcsddei felvételre
Csaladlatogatas el6tti illetve csaladlatogatashoz kért informaciod

Evkézben felmeriild probléma esetén

o Gyermekjoléti szolgalattal
Jelzorendszeri értekezleteken valo részvétel

Folyamatos kapcsolattartas, egytittmiikodés

e Ovodikkal
Ovodaba mené kisgyermekek és kisgyermekneveldk latogatasa az 6vodaba
A kisgyermekneveldk segitsége a beilleszkedd kisgyermekeknek (szeptember)
Az 6vodapedagogusok tajékoztatasa (veszélyeztetettség, lassabban fejlddo kisgyermek

esetében)
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e Sziiléi értekezletek, fogadoorak

Az intézmény az év soran szobeli tajékoztatast tart a sziiloknek sziiloi értekezlet, sziilocsoportos

beszélgeteés és sziiloi fogadoora keretében.

Amennyiben a sziild ezen idépontokon tal is tajékozodni szeretne, telefonon vagy irasban

idopontot egyeztethet, a bdlcsédés és a bolcsddébe késziild gyermekek sziilei szamara

biztositva ezzel lehetOséget az ligyintézésre, a bolcsddérdl valo tajékozodasra.

Tajékoztatas tartalmazza:

Sziil6i értekezlet jellegét

Csaladlatogatas jelentoségét

Beszoktatas jellegét és modszereit

Napi talalkozasok lehetdségét

Sziilo - csoportos beszélgetések jelentségét
Uzenéfiizet irdsos tajékoztatas formajat, tartalmat
Sziiléi Erdekképviseleti Forum jelentéségét
Szervezett programokon valo taldlkozasokat
Nyilt napok szervezését a bolcsédében

Hirdet6tabla

Egyiuttmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

= A bolcséde folyamatos kapcsolatot tart a modszertani feladatok ellatasara megbizott

Magyar Bolcsdédék Egyesiiletével

= Pest megyei bolcsddékkel

e Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan

gazdalkodd szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkodlcsileg segitik a magasabb szakmai

munka ellatasat.

2.6. Az intézmény iigyiratkezelése
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Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott osztott rendszerben torténik. Az
intézmény mitkodésére vonatkozo iratok és levelek a bolcsdde irattaraba keriilnek.
Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelos.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

e Iratkezelés rendje

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységekre vonatkozd feladat- és hataskoroket az Intézmény Iratkezelési szabalyzata

tartalmazza. Az Intézményben az iratkezelés felligyeletét az Intézményvezetd latja el.

¢ A kiadmanyozas rendje

Az intézményben kiadmanyozési joga, ligyirat, szabdalyzat, kiadvany érvényesitésre az
Intézményvezetonek van. Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja a bolcsédevezetd

altal kijelolt kolléga, irasbeli megbizas alapjan.

e Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszeri aldirasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald

lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a bolcsédevezetd jogosult.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzdrdl, annak lenyomatardl nyilvantartéast kell

vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevod személy a nyilvantartdsban aldirasaval igazol. Az atvevok személyesen feleldsek a

bélyegzOk megdrzéséért.

A nyilvantartas vezetéséért a bolcsddevezetd felelds.

Felirata Bélyegzo lenyomata
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Pilisszentkereszti Malmocskak

Bolcsode

Hosszu bélyegzo | 2098 Pilisszentkereszt Dobogdkdi
ut 16/A

Asz:15846729-2-13

Pilisszentkereszti Malmocskak

Bolcsdde

Korbélyegzo
2098 Pilisszentkereszt Dobogokdi
ut 16/A
Pilisszentkereszti Malmocskak
Bolcsdde

Korbélyegzo

2098 Pilisszentkereszt Dobogokdi
ut 16/A

A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri

leltarozasarol a bolesédevezeté gondoskodik.

2.7. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év0 vagyon hasznositasaval osszefiiggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével

- az intézmény vezetdjének feladata.

e Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd bizza meg. A
bankszamlan elhelyezett pénzeszkozok felett a Pilisszentkereszt Polgarmesteri Hivatal

rendelkezik a banknal bejelentett, alairasra jogosultak felhatalmazasa alapjan.
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o Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, teljesitésigazolas, érvényesités, ellenjegyzés

rendje

Az Operativ Gazdalkodasi jogkorok szabalyzata tartalmazza.
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, teljesitésigazolas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az

az intézményvezet6 vallalja.

e Az altalanos forgalmi adoé elszamolasanak iigyvitele:

Az intézmény az altalanos forgalmi ado alanya, az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi feladatait

és elszamolasat az Onkormanyzat végzi.

2.8. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zdszloval kell elldtni.
Az intézmény sajat bevételének ndvelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat

— szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

2.9. Az intézményben végezheto reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordoz6 csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan rekldmot, rekldmhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes

vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 0sztondzne.

2.10. Belsé ellendrzés
Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az

intézmény vezetdje a felelds.

A belsé ellenérzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenységgel Osszefliggd ¢s a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési
feladatokat.

A szakmai ellenérzések éves ellenérzési terv alapjan torténnek. Az ellenérzési terv az

intézményi munkaterv melléklete.
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Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

— az ellendrzés formajat,

— az ellenorzési teriileteket,

— az ellendrzés fobb szempontjait,

— az ellendrzott idészak meghatarozasat,

— az ellendrzést végz6(K) megnevezését,

— az ellendrzés befejezésének idopont;jat,

— az ellendrzés tapasztalatai értékelésének idopontjat és modjat.

A belso ellendrzést a Kontroll Kézikdnyvben foglaltak szerint kell megszervezni €s elvégezni.
Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellendrzések tapasztalatairl, eredményérdl az ¢érintetteket az intézmény vezetdje

tajékoztatja.

2.11. Intézményi 6vo, védo eldirasok
Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tiizvédelmi szabalyzatot,

valamint tiz esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

belso ellendrzési kézikényv2.12. Bombariadé esetén kovetendo eljaras

Akinek tudomadsara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonld robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb 1dOn beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1€vo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézményvezetd utasitdsara értesitik a rendOrséget, valamint a tlizoltosdgot a

bombariadorol.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
1./ Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ, mint a bolcséde szakmai programjanak melléklete a Pilisszentkereszt
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének jovahagyasaval (21/2022. (111.10.) 2022. marcius 10.

napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Pilisszentkereszt, 2022. marcius 10.

Kara Attilané

intézményvezeto

Jovahagyom: Peller Marton

polgarmester
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SZMSZ melléKletei:

1. szamu melléklet:
2. szamu melléklet:
2a. szamu melléklet:

3. szamu melléklet:

Szervezeti diagram
Munkakori leirds minta
Munkakori csoportok

Intézményi Munkarend
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1. SZAMU MELLEKLET: AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA
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Szervezeti-diagram

o

m Kisgyermeknevel§ = Dajka = Bolcs6devezet6 = Technikai dolgozd
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2. szamu melléklet: Munkakori leiras minta

MUNKAKORI LEIRAS
Munkaltato: Pilisszentkereszti Malmocskak Bolcsode
Cim: 2098 Pilisszentkereszt Dobogokdi ut 16/A

A munkavallalo neve:

A munkakor megnevezése: kisgyermekneveld0 FEOR szam: 2432

Kinevezdje: intézményvezetd

Felettese: intézményvezetd

A munkakér célja:
A mindenkori torvényi szabalyozasnak és szakmai eldirdsoknak, elvarasoknak megfeleld olyan
nyitott, csaladbarat nevelési 1égkdr megteremtése, amelyben a gyermek optimalis testi-lelki

fejlédése a lehetd legjobban biztosithato.

Munkaid6, munkarend:

Heti 40 6ras munkarend (valtozé munkakezdéssel és befejezéssel). A teljes napi munkaidébol
hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsédében foglalkoztatott kisgyermeknevelének. Napi
1 ora felkésziilési idével a gyermekek érdekeit figyelembe véve az intézményvezetd
rendelkezik és ha sziikséges, akkor ezt a plusz egy orat vagy a gondozasi egységben, vagy a
gondozasi egységen kiviil, az intézményen beliil, illetve intézményen kiviil kell eltdltenie a

kisgyermeknevelonek.

Munkaidé: 4 miiszakos munkarenddel heti valtasban dolgozik:

6:00-14:00, 7.00-15.00, 8.00-16.00, 10:00-18:00,

tarskisgyermekneveld hidnyzéasa esetén 8.00-16.00-ig tartozkodik a csoportban.

Heti 40 6ra, melybdl 35 orat kell gyermekek kozott kotelezden eltdltenie.

,,,,,,

felkésziil a gyermekek ellatdsara, részt vesz a rendszeres megbeszéléseken, csaladot latogat,
évszaknak megfelelden dekordlja a csoportszobat, elvégzi az adminisztraciot, részt vesz
munkaiddn kiviili tovabbképzéseken, munkaidén kiviili értekezleteken, illetve munkéltatoi

dontés alapjan a csoportban donti.
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Helyettesités:

Tars kisgyermekneveldjét tavollétében helyettesiti, az 0 tavolléte esetén pedig a tars

kisgyermekneveld a helyettesitd személy.

Munkakor jogosultsagai:

azonnali beavatkozasi jog a biztonsagi intézkedések megtételére,
javaslattételi jog a bolcsdde szakmai feladataival kapcsolatban,
ugy alakitja, hogy — a varakozasi id6t kikiiszobolve — az ébrenléti idé sokoldalu

tevékenységre, tapasztalat-€s informaciogytijtésre adjon lehetdséget.

Szakszerlien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével

gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

Gondoskodik a csoportszoba otthonossa tételérdl, figyelemmel kiséri, hogy a
butorok, a jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és a biztonsagéanak

megfeleldek legyenek.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésér6l, a biztonsagos és a
gyermekek igényét kielégit6 udvari jaték feltételeir6l. Gondoskodik arrél, hogy a

gyermekek az iddjarasnak és a nemiiknek megfelelden legyenek feldltoztetve.

Ha egy gyermek megbetegszik, vagy balesetet szenved, jelenti a

bolcsddevezetdnek és értesiti a sziiloket.
Fert6z0 megbetegedés esetén a Népegészségiigyi Intézet eldirdsai szerint jar el.

Fokozott gondot fordit a diétat, ill. a specialis ellatast igénylé gyermekekrdl vald

gondoskodasra.

SNI-s kisgyermek gondozasa esetén koveti a Pedagodgiai Szakszolgalat

utasitasait, kiemelt hangsulyt fektet a gondozasba agyazott fejlesztésre.

Munkdja befejeztével szoban €s irasban beszamol kollégandjének a csoportban

torténtekrol.

Uj csoport inditasakor, ill. évszak valtozasakor a kollégandivel kozosen
Osszedllitja a kisgyermekneveldk munkarendjét és a gyermekek napirendjét,

hangstlyozottan gondot fordit a ra- €s ,,sajat” gyermekeire vonatkozo részre.
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A sziilokkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel

kapcsolatos napi eseményekrol.

Fokozott figyelmet fordit a csalad-bolcséde kapcsolatdnak elmélyitésére.
Oszinte, partneri egyiittmiikodés kialakitasara torekszik oly moédon, hogy
szakmai tudédsaval, empatias készségével, humanumaval a tartalmas napi
kapcsolaton til, a kisgyermekneveldi munka tarsadalmi elismertségét is ndvelje.
Ennek érdekében (is) szakmai felkésziiltségével, szocialis érzékenységével és
példamutatd  magatartdsaval  biztositfa a  bolcs6de nyitottsagat a
csaladlatogatasokon, sziiléi értekezleteken, sziil6-csoportos megbeszéléseken,

nyilt napokon tulmenden is.
A sériilt gyermeket is 6nallo személyiségként fogadja el.

A sziilokkel, és a kollégandivel egyiittmiikodve csaladlatogatasi és beszoktatasi

tervet készit, az itemezésnek megfeleléen megvaldsitja azt.

Tudasa ¢és tapasztalata legjavat adja, hogy eldsegitse a gyermekek bolcsodei
beilleszkedését. E célbol rugalmasan, - de a sziilével mindig szorosan
egylittmiikddve — ¢l a rendelkezésére allo iddvel gy, hogy az elvalas okozta

traumat mind a gyermek, mind a sziil6 szdmara a lehetd legkisebbre mérsékelje.

Sziilécsoport beszélgetéseket szervez, melyeken, mint beszélgetésvezetd van
jelen. Szakmai kérdések megvitatasaval segiti a sziiléi kompetencia erdsodését.
A beszélgetés megtartasara felkésziil, szakmai ismereteit a témdra koncentraltan
gazdagitja. Kisgyermekneveldi csoportbeszélgetésen visszahozza az oftt
elhangzottakat, megvitatas utan a sziilok elfogadhaté igényeit beépiti a

munkajaba.

Gondoskodik a higiénés kovetelmények betartasarol.
A csoportjaban rendet tart, a napkdzbeni takaritads ra vonatkozo részét elvégzi
(asztalok torlése étkezés utan, agynemi athuzas, szekrények rendben tartasa,
jatékok rendszeres lemosasa, ill. takaritondi jelenlét hidnyaban étkezések utani

felsoprés, kiborult étel feltorlése).

Részt vesz a  munkaértekezleteken,  csoportmegbeszéléseken,  és

tovabbképzéseken. Tudasat, ismereteit ontevékeny mddon is gyarapitja.

Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakeért.
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Betartja a munka- és tiizvédelmi eldirasokat, az évenkénti oktatasokon részt vesz.

Miiszaki és egyéb meghibasodast azonnal jelenti a vezetdnek.

Munkéjaban a szakma etikai eldirdsai irdnyadok, kiilonds tekintettel a gyermekek

¢s sziilok jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.
Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat.

Tudasanak szinten tartasa, illetve bovitése céljabol rendszeresen tdjékozodik a

szakmai elvarasok, elvek, és modszerek felol.

Figyelemmel kiséri az dgazat helyzetének alakuléasat, kiilonos tekintettel a helyi

sajatossagokra, elvarasokra €s azok valtozasaira.
Rendszeresen részese a belsd tovabbképzéseknek, szakmai rendezvényeknek.

Munkaltatdja, illetve kdzvetlen vezetdje kirendelése alapjan részt vesz kiillonb6zo

tovabbképzéseken.

A csoport éves munkatervének elkészitésében segiti a bolcsddevezetdt, otleteivel,

javaslataival gazdagitja azt. A munkaterv megvaldsitasaban aktivan részt vesz.

A gyermekek alvasideje alatt csak bolcsddei feladatokkal kapcsolatos munkat
végezhet. Ez 1d0 alatt azonban elsddleges feladata az alvd gyermekcsoport

feliigyelete.

Adminisztracios feladatok:

Iddszakosan (1 éves kor alatt havonta, 1 éves kor fol6tt 3 havonta):

Vezeti a ,Bolcsddei gyermekegészségiigyi torzslap” kisgyermekneveldi
bejegyzés rovatat. E rovatban szerepel a csalddlatogatas datuma, a beszoktatas,
ill. a gyermekek viselkedés- és fejlodésmenetének roviditett, Iényegretord,
kivonatos formaja, amelyet kiegészit a fejlddési tabla és a percentilis lap vezetése.
A csaladi fiizetben a sziilok szdmara informaciot nyujt gyermekiik fejlédésérdl,
bolcsddei életérdl, bejegyzi a csalddlatogatds tapasztalatait, a beszoktatas
periddusaban naponta rogziti az eseményeket.

Naponta:

Vezeti a csoportnapld ra vonatkozo részét attol fliggden, hogy déleléttds, vagy

délutanos miiszakban dolgozik-€.
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Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

A HACCP rendszer ide vonatkozd részének ismeretében az élelmezéssel
kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.

Reggeles muszakjaban (legkésobb 8 o6rdig) lejelenti a napi igényelt étkezéseket,
gondot forditva a diétakra is.

Talalaskor az ételt megkdstolja és meggydzodik roéla, hogy fogyasztasra
megfeleld.

Az ¢lelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetdnek,

bolcsddevezetdnek.

Kornyezetvédelmi feladatai:

gondoskodik a meglévd kornyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérdl, a helyi
kozosségek hossza tava egészséges kornyezetének biztositasarol,

gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegovasarol,

a lehetdségekhez mérten gondoskodik a szelektiv hulladékgytijtésrol, a veszélyes
anyagok ¢és hulladékok tarolasara és kezelésére vonatkoztatva eldiras szerint jar

el.

Felelosségi kor:

felelossége kiterjed a bolcsdde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan
miikddésre, kiemelten:

a csoportban torténd szakmai munka mindségére,

a csoportban tartozkod6 gyermekek biztonsagara,

a fegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre,

az intézmény jo hirnevének apoléasara,

az egészseég (pszichés €s szomatikus) megovasara, a gazdalkodasi (készletek
megdvasa), iratkezelési szabalyzatok, jogszabalyok, eldirdsok betartasara és

betartatasara.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésszerlien haszndlom. A munkakori leirdsban
megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy példanyat

atvettem.

A munkakori leiras 20............ -an 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
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= Pilisszentkereszt, 20..........

P.H:
Munkavallalo Bolcsodevezeto
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MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltato: Pilisszentkereszti Malmocskak Boles6de
Cim: 2098 Pilisszentkereszt Dobogdkoi ut 16/A

A munkavallalé neve:

A munkakor megnevezése: bolcsédei dajka ~ FEOR szam : 5221

Kinevezéje: intézményvezetd

Felettese: intézményvezetd

A munkakor célja:
A Dbolcsédei neveld, gondozd munkat segité feladatok ellatdsa, tovabba a bolcséde

helyiségeinek tisztantartasa, rendezett munkahelyi kornyezet biztositasa.

Munkaideje:
A bolcsodei dajka a munkakori leirdsaban foglaltakat személyesen, napi 8 o6raban a Bolcsode

szakmai vezetdjének a kozvetlen irdnyitasaval latja el.

A bolesodei dajka munkavégzésének sajatossagai:
A dolgoz6 a napi 8 oOrds munkaidejébdl sziikség, vagy igény szerint koteles a

gyermekcsoportban a neveld, gondoz6 munkat segitd feladatokban részt venni.

Helyettesitésének rendje:

A munkarendben rogzitett modon, helyettes bolcsddei dajka kozremiikodésével.

A kapcsolattartas terjedelme és modja:

Bels6 kapcsolattartas: A munkakdr kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével és a csoportban
dolgozo6 kisgyermekneveldvel.

Kiilsd kapcsolattartas: A bolcsddei dajka koteles a csaladi és a bolcsddei nevelés egységének
megteremtése €rdekében a legoptimalisabb kapcsolatot kialakitani a gyermekekkel. A
szliloknek a gyermekekrdl informaciot nem adhat ki.

Felelosségi kor: A bolcsddei dajkat a munkakdri feladatai ellatasaért kozvetlen feleldsség
terheli. A bolcsédei dajka a munkakori leirasaba foglaltakat személyesen, a munkahelyi

felettesei utasitasai szerint koteles ellatni.
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A bolcsédei dajka munkakor tartalma

Szakmai feladatok

Altalanos szakmai feladatok:

e A dolgoz6 a munkakore ellatasa soran elvégzendo feladatokat részben 6nallo munkaval latja
el, de feladatai ellatasa soran koteles figyelembe venni az intézményvezetd utasitasait €s a
kisgyermekneveld iranymutatésait is.

o A takaritasi feladatokat olyan iddpontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetdséget biztosit.

e Tevékenységét j6 munkaszervezeéssel, ésszerlien végzi.

e Munkakorének ellatasa soran koteles szem eldtt tartani a gyermekek biztonsaganak, testi és

lelki egészségének a mindenek-feletti megovasat.

Részletes szakmai feladatok:

Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezOkben felsorolt munkafolyamatokat az
alabbiakban meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolddva lassa el.
Alkalmanként jelentkezd takaritasi feladatok:

- Az intézmény rendezvényeihez kapcsoldddan elvégezi a rendezvény soran érintett
munkateriilet soron kiviili takaritasat. Ezen feladatokat a bolcsédevezetd kiilon utasitasa nélkiil
latja el.

a/ napi takaritas:

e A szbonyegeket kiporszivozza, a butorokat, ablakparkanyokat letorli, a
csoportszobakat fertdtlenitd nedves ruhdval portalanitja, letorli a gyermekek
altal 6sszefogdosott ajtokat, ablakiiveget, étkezések utan az asztalokat, székeket.

e A szemetet Osszegyljti, szeméttaroldba viszi, a badellakat kimossa, fertétleniti.

e Tisztazas utan fertdtlenitd vizzel felmossa a fiirddszobat.

e Fertdtlenitds oldattal felmossa a helyiségeket.

e Kisurolja a mosdokat, kadakat, WC-t, tisztantartja a tiikkroket.

b / heti takaritas:

e [emossa a csempeket, a teraszt sziikség szerint tobb alaklommal, a kisgyermekneveld
kérése szerint.

e A falakat lepokhalozza.

e [emossa az ajtokat, ablakkereteket.

o Sziikség szerint rendbe teszi a takaritoszeres szekrényt.
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¢/ negyedévi takaritas:
e A butorokat, szOnyegeket kitisztitja.
e Ablakot tisztit, gondoskodik a fiiggonydk mosodaba vitelérol.
A fiirdészoba és a WC takaritasahoz kiilon v6drot, felmosot hasznal. Ha takaritas kézben rovart

talal, azt jelenti az intézményvezetonek, aki megteszi a sziikséges intézkedést.

A rendezvényeket kovetdéen segédkezik a rendezvény helyszinei rendjének eredeti

visszaallitasaban.

A bolcsédei dajka neveld - gondoz6 munkat segito feladatai:

e rendszeresen részt vesz a gyermekek feliigyeletében, az udvarra vald kimenetelnél és
bejovetelnél, o segiti a kisgyermeknevelok munkdjat, részt vesz az altaluk kezdeményezett
tevékenységek megvalositasaban,

o feliigyeletet biztosit a gyermekek ébredésekor a szobaban

e a kisgyermeknevel6k hazi tovabbképzése, esetmegbeszélése, vagy értekezletek esetén szobai
feliigyeletet biztosit,

e a gyermekek ébredés utani fiirddszobai gondozasa esetén feliigyeletet biztosit a szobaban,
kozben a gyermekek agynemiiit rakja dssze és teszi a helyére

o kikésziti, illetve elrakja az udvari jatékokat,

e miutan az utols6 gyermek is kiért az udvarra, sziikség esetén elrakja a szobaban el6l maradt
jatékokat és kiszelldztet,

o clokésziti az edényeket és az ételeket,

o tiszta edényeket a helyi sajatossdgoknak megfelelden a helyére teszi,

e dgynemiit htz és lehuz,

o clokésziti, illetve elrakja a gyermekek fekhelyét,

e mosasi, vasalasi feladatok elvégzése

e a kivasalt textilidkat a csoportjdba viszi, €s a helyére teszi.

Egyéb feladatok:

o sziikség szerint részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve a bolcsdde altal szervezett csaladi
programokon

e koteles eldre jelezni a bolcsdde vezetdjének a takaritasi feladatokhoz sziikséges eszk6zok,

vegyszerek, tisztitoszerek mennyiségi szlikségletét
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o felelds a szamara kiadott eszkozokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos
tarolasaért,

e feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara iigyeljen,

Az adminisztracioval kapcsolatos feladatok:

o koteles a bolcsddei jelenléti ivet napi munkavégzése soran, érkezéskor és tavozaskor vezetni

A bolesodei dajka tovabbi feladatai:

¢ a munkdja soran tudomasara jutott bizalmas adatokat, informaciokat diszkréten kezeli, koteles
a titoktartas szabdlyait betartani,

e részt veszt a bolcsdde szakmai vezetd altal szervezett, a munkakorét érintd megbeszéléseken
¢és hazi tovabbképzéseken,

e részt vesz a bolcsddei programok eldkészitésében €és lebonyolitdsaban.

e koteles munkdja soran ellatni mindazokat a feladatokat, a bolcs6de zavartalan miikddése
érdekében a munkakori leirasaban felsorolt feladatokon kiviil, amelyeket a jogszabalyok
eldirnak, illetve amely feladatok elvégzésével a munkaltatéi jogkor gyakorloja, illetve a
bolesdde vezetdje megbizza,

o koteles betartani munkavégzése soran a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat,

e a csoportba kiadott targyakeért leltari felelosséggel tartozik.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésszerlien haszndlom. A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve
kotelezonek tekintem, annak egy példanyat atvettem.

A munkakoéri leirés 20............ -an 1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

Pilisszentkereszt, 20..........

Munkavallalo Bolcs6devezetd
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Munkakori leiras
Konyhai dolgozo
Munk4jat az intézményvezeto €s helyettesének iranyitasaval végzi.
1. A konyhai dolgozo tevékenységét a kozegészségiigyi, és a HACCP rendszer mukddtetésének
eldirasai szerint folytatja.
2. Az cloirasoknak megfeleléen atveszi az ételt a szallitoktol, és azt dokumentédlja a
miiszaknaploban. Amennyiben valamilyen szabélytalansagot tapasztal a kiszallitott étellel
kapcsolatban, azonnal jelenti a bdlcsdédevezetonek, illetve annak tavolléte esetén az
intézményvezet6-helyettesnek.
3. Gondoskodik az ételmintak szakszerii eltételérdl és tarolasarol.
4. A csoportok napirendjének megfelelden talalokocsikra teszi az ételeket, majd betolja a
csoportszobakba. Etkezések utan elmosogat, majd a tiszta edényeket Gjra szétosztja a
talalokocsikra.
5. Felel a talaloszekrények rendjéért.
6. A HACCP kézikonyv utasitasainak megfeleléen gondoskodik a konyha takaritasarol (napi,
heti feladatok). Az elvégzett tevékenységeket a miiszaknapléban dokumentalja. 7. Részt vesz a
munkajanak megfeleld ellatasat segitd tanfolyamokon, tovabbképzéseken.
8. Az intézményvezetd-helyettessel évente elkésziti a konyhai leltarat. A leltarban szerepld

eszkozokeért feleldsséggel tartozik.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi
feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésszerlien haszndlom. A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve
kotelezonek tekintem, annak egy példanyat atvettem.

A munkakoéri leirés 20............ -an 1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

Pilisszentkereszt, 20..........

Munkavallalo Bolcs6devezetd

55



3. sz. melléklet
Kisgyermeknevel6i munkarend

A kisgyermeknevel6k csoportban téltendé munkaidejét a 257/2000. (XII. 26.) Korm. r. 7.§ (1)
bekezdése napi 7 6raban, a felkésziilési id6t napi 1 oraban allapitja meg (7+1). A felkésziilési
1d6 tartamara a kisgyermekneveld nem mentesiill a munkavégzési kotelezettség alol. A
felkésziilési idot a kisgyermekneveldk a nevelési terv megvalositasdhoz sziikséges eszk6zok
beszerzésére, elkészitésére, adminisztracios tevékenységre, csalddlatogatasra stb. forditjak.
Indokolt esetben (pl. tars-kisgyermekneveld tavolléte) az intézményvezetd elrendelheti, hogy a
kisgyermekneveld a felkésziilési iddt is a csoportban toltse. Az igy elrendelt munkavégzés nem
mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ezért kiilon dijazds nem illeti meg a kozalkalmazottat.
Gondozasi egységenként a 15/1998. (IV. 30.) NM rend. 4 kisgyermekneveld alkalmazasat irja

eld. A gyermekek ellatdsanak folyamatossaga 1épcsdzetes munkakezdéssel biztosithato

Délel6ttos kisgyermeknevel6 munkaideje: 6.00 -14.00, 7.00-15.00, 8.00-16.00

6.00 - 8.00 Fogadja az érkezd gyermekek, szelloztet, el6késziil a napi tevékenységekre.
Fiirdszobai tevékenység. El0készit a reggelihez.

8.00 - 8.30 Reggeliztet.

8.30 - 9.00 Nevelési terv megvalositasa, szabad jatéktevékenység biztositasa.

9.00 - 9.30 Fiirdészobai tevékenység.

9.30 - 9.45 Tizorai.

9.45 - 10.45 Késziilddés az udvarra, 6ltoztetés. Udvari jatéktevékenység.

10.00 - 10.10 A kisgyermekneveld elfogyasztja reggelijét az étkezdben, kikapcsolodik a
gondozondi szobaban.

10.45 -11.15 Bejovetel az udvarrdl, vetk6zés. Fiirddszobai tevékenység.

11.15 -11.45 Ebédeltet, sziikség szerint fiirdészobai tevékenységek (fogmosas, WC hasznalat,
pelenkdzas, kézmosas), majd folyamatosan fekteti le a gyermekeket.

11.45 -14.00 Feliigyel az alvo gyerekekre. Elvégzi az adminisztracids feladatokat, eldkésziil
kovetkezd nevelési napra.

Délutanos kisgyermeknevelé6 munkaideje: 10.00 -18.00

10.00 - 10.45 Udvézli a csoportot, informacidcsere a tars kisgyermeknevelSvel. Az udvari
jatéktevékenység biztositasa, feliigyelete.

10.45 - 11.15 Bejovetel az udvarrdl, vetk6zés. Fiirdoszobai tevékenység.
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11.15 - 11.45 Ebédeltet, sziikség szerinti fiirddszobai tevékenység, (kézmosas, fogmosas,
pelenkazas, WC hasznalat) majd folyamatosan lefekteti a gyermekeket.

12.00 - 12.30 kozott elfogyasztja az ebédet az ebédloben, kikapcsolodik a gondozdndi
szobaban.

11.45 - 14.00 Feliigyeli az alvé gyermekeket. Adminisztracios feladatok elvégzése, elokésziilet
a kovetkezd napi tevékenységre.

14.00 - 14.15 Az ébredés sorrendjében a flirddszobai tevékenységek elvégzése.

14.15 - 14.30 Uzsonna.

14.30 — 18.00 Szabad jatéktevékenység biztositasa. A gyermekek hazaadéasa, informacidcsere
a sziilokkel. Adminisztraciés feladatok elvégzése. A gondozasi egység rendbetétele, ajtok és

ablakok bezarasa.
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MUNKAKORI CSOPORTOK

Bolcsédevezetd
Kisgyermeknevel6
Bolcsédei dajka

Takarité/talalo — technikai alkalmazott
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4. szamu melléklet

AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
A heti munkaidd 40 o6ra
A munkarend szabalyozasa
A Bolcsdde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint iizemel. (hétfotol —
péntekig).
A bolcséde 6. 00-18. 00 oraig mitkodik
A bolcsédevezeté munkarendje az intézmény felelés és folyamatos miikodtetését biztositja.

Sziikség szerint kisgyermekneveldi feladatokat lat el.

A kisgyermeknevel6k munkarendjének kialakitdsanal a gyermekek mindenek el6tti érdekét kell
figyelembe venni. A személyi allandosag elvén nyugvo ,.sajat kisgyermekneveld” rendszerben
latjak el a gyermekeket. A Kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek napirendje alapjan
késziil el, mely az alabbi munkarendben valdsul meg:

6.00 — 14.00 6raig, 7.00-15.00, 8.00-16.00, 10.00 - 18.00 oraig,

A torvényi eldirdsnak megfeleléen 257/2000 (XIL. 26.) Korm. Rendelet 7. § (1) bekezdése
szerint, a teljes munkaidobol hét orat kell a munkahelyen tolteni a bolcs6dében foglalkoztatott
gondozonak ¢€s a szakgondozodnak.

A bolcsddei csoportok dajkajanak munkaideje napi 8 ora. Munkarendje a gyermekek
napirendjének figyelembevételével keriil kialakitasra. Az Osszehangolt jol szervezett munka

feltétele a szinvonalas, j6 ellatasnak. Két miiszakban dolgozik, megallapodés szerint.

A takaritd/talald napi munkaideje 8 6ra. Az eldirasok betartasa mellett, a gyermekek mindségi
ellatasanak érdekében kialakitott munkarend szerint dolgozik.

07.00 - 15. 00. 6raig.

A takaritond/talald munkaideje napi 8 ora. Ez id6 alatt étkezések elokészitési feladatait, mosasi
¢és a kozos helyiségek takaritasi feladatait latja el.

Munkarendtdl valé eltérés mindegyik munkakori csoport esetében a bdlcsédevezetd

engedélyezése alapjan lehetséges.
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Megismerési nyilatkozat

A Pilisszentkereszti Bolcs6de SZMSZ-ében foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem,
hogy az abban leirtakat a munkdm soran koteles vagyok betartani.

Név Feladat, Datum Alairas
hataskor
Kara Attilané bolcsddevezetd
Pollakné Porneczi o
Zsuzsanna bolcsddei dajka
Remes-Siklési Petra kisgyermekneveld
Sebesfi Tiinde kisgyermekneveld
Simon Enikd kisgyermekneveld
Spiegelhalter Eva bolcsddei dajka
Spiegelhalter Rita konyhai talalo
Szikszainé Puha I1diko kisgyermekneveld
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PILISSZENTKERESZTI MALMOCSKAK BOLCSODE
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI SZABALYZAT

I. Bevezeto rendelkezések

1.1 A Pilisszentkereszti Malmocskak Bolcs6de az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban:Vnytv.) rendelkezéseinek
a végrehajtasa, az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése,
valamint a kozélet tisztasaganak biztositdsa és a korrupcid6 megel6zése céljabol a
vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatban adja ki jelen belsd szabalyzatot.

II. Altalanos rendelkezések

2. Ertelmez6 rendelkezések

2.1 Vagyonnyilatkozat: a Vnytv. mellékletében rogzitett adattartalomnak megfeleld
nyilatkozat, amelyet a vagyonnyilatkozatot tevd a sajat, és a vele egy haztartasban é16
hozzatartozo6/k jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl tesz.

2.2 Hozzatartozd: a hazastars, az élettars, valamint a kozos haztartasban él6 szildg,
gyermek, valamint a hazastars gyermeke, ideértve az 6rokbefogadott és nevelt gyermeket
is.

2.3 Orzésért felelés: Pilisszentkereszti Malmocskdk Bélcséde vonatkozasaban a
vagyonnyilatkozat-tételre koteles személy munkaltatoja.

2.4 Kozszolgalatban all6 személy: a Pilisszentkereszti Malmocskdk BolcsGde
vonatkozasaban az a személy, aki kozalkalmazotti jogviszonyban all.

3. A szabalyzat hatalya

3.1 Jelen szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Pilisszentkereszti Malmocskak Bolcséde
altal foglalkoztatott azon kozalkalmazottra, egyéb jogviszonyban foglalkoztatottra és
annak hozzatartozojara, aki onalléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult:

a) kozbeszerzési eljaras soran, vagy

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében.

3.2 Figyelemmel arra, hogy a Pilisszentkereszti Malmocskdk Bolcs6de nem tervezett
kozbeszerzési eljaras, ezért allandé jelleggel vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
az Intézményvezetd.
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3.3 A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét a Pilisszentkereszti Malmocskak
Bolcs6de Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataban fel kell tiintetni.

Ennek megfelelve vagyonnyilatkozattételre koteles az Intézményvezet6 és a megbizott
helyettese.

3.4 Nem Kkoteles ezen szabalyzat eljarasi rendje szerint a Pilisszentkereszti Malmocskak
Bolcséde felé vagyonnyilatkozatot tenni az, aki a Vnytv., vagy kiilon jogszabaly szerint az e
szabdlyzatban meghatarozottaknal gyakoribb id6tartam szerint vagyonnyilatkozat-
tételre mas szervezet felé egyébként kotelezett. Ebben az esetben a vagyonnyilatkozat
megtételérdl, illetve az erre vonatkozd kotelezettségének teljesitésérdl az érintett
személynek teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglaltnyilatkozatot kell benyujtania a
Pilisszentkereszti Malmocskak Bolcséde vezetdje felé.

3.5 Jelen szabalyzat targyi hatalya a vagyonnyilatkozat atadasara, a nyilvantartasara, a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, 6rzésére, a meghallgatassal
kapcsolatos szabalyokra, valamint a fenti tevékenységek eljarasi szabdlyaira terjed ki.

4. Avagyonnyilatkozattétel esedékessége

4.1 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett:

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas 1étrejotte,
munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6z6en a 5.2 pontba foglaltak
kivételével,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas, munka-
vagy feladatkér megsziinését kovetd tizendt napon belil (tovabbiakban: zaré
vagyonnyilatkozat),

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo6 jogviszony, beosztas, munka-
vagy feladatkor fennallasa alatt az els§ vagyonnyilatkozatot kovetéen- a 4.5 kivételével-
kétévenként, az esedékesség évében junius 30. napig kell teljesiteni.

4.2 Nem kell a 4.1 a) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kdzszolgalatban allé
személy beosztdsdnak, munka- vagy feladatkdrének megvaltozdsa, tovabba
jogviszonyanak megszilinése és egyidejlileg 0j jogviszony létesitése esetén, ha a korabbi és
az Uj jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor is vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget alapoz meg.

4.3 Nem kell a 4.1 b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban allo
személy foglalkoztatasara iranyulé jogviszony athelyezéssel tortén6é megsziinésekor,
feltéve, hogy az athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorbe,
illetve feladatkorbe torténik.
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4.4 Kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni az Intézményvezet6 és a megbizott
helyettes.

4.5 Evente koteles vagyonnyilatkozatot tenni az a személy, aki kézbeszerzési eljaras soran
- Onalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult.
Ennek alapjan, amennyiben a 4.4. pontban megjelolt személyek kozbeszerzési eljarasban
vesznek részt, akkor a vagyonnyilatkozat-tételi gyakorisag egy évre modosul.

5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel érintett jogviszony
létrehozasa

5.1 A kozszolgalatban all6 személy foglalkoztatdsdra iranyulé jogviszonyt - a
vagyonnyilatkozattételi kotelezettség fennallasa esetén - a vagyonnyilatkozat-tétel
teljesitéséig és a nem teljesités szankcidjaként alkalmazott id6tartamon beliil nem lehet
létrehozni.

5.2 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, beosztast, vagy
feladatkort betolté kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a kinevezését,
megbizasat vagy vele mas szerzddéses jogviszony létesitését kovetéd 30 napon beliil
koteles teljesiteni.

6. Avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

6.1. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.

6.2 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek ugy kell eleget tenni, hogy a nyilatkozatok
legkésébb a hataridd napjaig az 6rzésért felel6s személyhez beérkezzenek.

6.3 A vagyonnyilatkozat tartalmazza:

a) a kotelezett nevét, sziletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkaltatéjara vonatkozo6 adatokat,

b) a kotelezettel egy haztartdsban él6 hozzatartozéjanak nevét, sziiletési helyét és idejét,
anyja nevet,

c) a kotelezett és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozoja jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkozé adatokat.
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6.4 A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennall6 érdekeltségi és
vagyoni helyzettdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t naptari
évben szerzett barmilyen jogviszonybo6l szarmazoé jovedelemrdl kell kitolteni.

6.5 A vagyonnyilatkozatnak meg kell felelnie az e szabalyzatban, illetve a Vnytv.-ben
meghatarozott tartalmi és formai kdvetelményeknek .

6.6 A vagyonnyilatkozat tételre kotelezett a sajat vagyonnyilatkozatahoz koteles csatolni
a hozzatartozé(k) vagyonnyilatkozatat is.

6.7 Nem kell Gijabb vagyonnyilatkozatot tenni abban az esetben, ha

a) a kozszolgalatban 4all6 személy beosztasanak, munka- vagy feladatkérének
megvaltozasa, tovabba jogviszonyanak megsziinése kovetkezik be, és ezzel egyidejlileg 4j
jogviszony létesiil, feltéve, hogy a kordbbi és az 0j jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkor is vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget alapoz meg

b) a koézszolgalatban all6 személy foglalkoztatadsara iranyuld jogviszony athelyezéssel
szlinik meg, feltéve, hogy az athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro
munkakorbe, illetve feladatkorbe torténik.

6.8 A 6.7 pontba foglaltak esetén a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az Orzésért
tovabbiakban feleldst tdjékoztatja arrdl, hogy érvényes vagyonnyilatkozatot tett. Az
Orzésért tovabbiakban felelés az Orzésért kordbban felel6snél a vagyonnyilatkozat
atadasat kezdeményezi, aki a kezdeményezésnek haladéktalanul eleget tesz.

6.9 Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszlint, vagy a kotelezett Uj
vagyonnyilatkozatot tett - a zar6 vagyonnyilatkozat kivételével - az 6rzésért felelds a
vagyonnyilatkozat altala 6rzott példanyat 8 napon beliil a kotelezettnek visszaadja. A
nyilatkozat atadasat a kotelezett a 4. szamu melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével
és alairasaval igazolja.

6.10 Ha a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett személy irasban bejelenti, hogy kozos
haztartasban €106 sziil6, gyermek, vagy a hazastars gyermeke esetén a k6zos haztartasban
élés megszilint, akkor az Orzésért felelés személy a kezelt hozzatartozoi
vagyonnyilatkozatokat 8 napon beliil, igazolassal visszaadja.

7. Tajékoztatasi kotelezettség

7.1 Az Orzéséert felel6s személy koteles a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettet a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol és esedékességének id6pontjardl az
esedékességet legaldbb 30 nappal megel6z6en tdjékoztatni a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség fennallasarol, lényeges tartalmardol és esedékességének iddpontjarol,
valamint a kotelezettség elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl.

7.2 Zaré vagyonnyilatkozat tétele esetén Orzésért felel6s személy koteles a
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettet legalabb 15 nappal megel6z6en tajékoztatni a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol, 1ényeges tartalmarol és
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esedékességének  id6pontjarél, valamint a  Kkotelezettség  elmulasztasanak
jogkdvetkezményeirdl.

7.3 A tajékoztatasnak tartalmaznia kell:

a) a Vnytv. azon rendelkezésére torténd hivatkozast, amely alapjan az érintett
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett,

b) a kitéltendd nyomtatvanyt,

c) a nyomtatvany kit6ltéséhez sziikséges és leadasaval kapcsolatos itmutatast,

d) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire valod
figyelmeztetést,

e) tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség keletkezésekor a nyilatkozat
megtételének gyakorisagat.

8. A vagyonnyilatkozat-tétel formai kévetelményei

8.1 A vagyonnyilatkozatot két példanyban, jelen szabalyzat szerint kell kit6lteni és a
kotelezett altal valamennyi oldalan alairva példanyonként kiilon-kiilon zart boritékba kell
helyezni. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett és hozzatartozo6ja vagyonnyilatkozatat
kiilon boritékba kell elhelyezni.

8.2 A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett és az Orzésért felel6s személy a boriték
lezarasara szolgalo feliileten elhelyezett alairasaval egyidejiileg igazolja, hogy a
nyilatkozat atadasara zart boritékban kertilt sor.

8.3 Az oOrzésért felel6s személynek a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositoval kell
ellatnia.

8.4 A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezettnél marad, masik példanyat az Orzésért felelés személy az egyéb
iratoktdl elkuilonitetten kezeli.

8.5 A vagyonnyilatkozatot tartalmaz6 boritékokat - a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
és az Orzésért felel6s példanyat is - csak a vagyongyarapodasi vizsgalat soran eljaré szerv
bonthatja fel.

9. A vagyonnyilatkozat Kkitoltésével kapcsolatos szabalyok

9.1 A vagyonnyilatkozatokat géppel vagy tollal, j6l olvashat6an kell kitolteni.
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9.2 Abban az esetben, ha a nyilatkozat kitoltése soran tévedés vagy eliras torténik, a hibat
a nyilatkozat kitolt6je sajat kezlileg javitja olyan mddon, hogy a javitasnal annak tényét
sajat kezlileg rogziti, feltiinteti a javitas datumat, illetve a tény rogzitésénél alairja.

9.3 Azokat a sorokat, amelyekben a kotelezett nem tilintet fel adatot, ki kell hizni.

9.4 Ha a nyomtatvanyon szerepld sorok kevésnek bizonyulnak a feltlintetend6 adatokhoz,
a tovabbi adatok kozlése a nyomtatvanyhoz csatolt, az eredetivel megegyezd tartalmu
potlap, illetve csatolt melléklet segitségével oldhaté meg.

9.5 A vagyonnyilatkozatot oldalanként ala kell irni, szerepeltetni kell a kitoltés datumat.
A nyilatkozattételre = kotelezett  hozzatartozdinak  vagyonnyilatkozatat a
vagyonnyilatkozatot tev6 hozzatartozé irja ala.

10. Vagyonnyilatkozatok hivatalos atvétele

10.1 A kitoltott vagyonnyilatkozatok egy példanyat a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
az intézmény vezetdjének cimezve koteles benyujtani. A vagyonnyilatkozatot az 6rzésért
felel6s személy veszi at és irasbeli igazolast allit ki a nyilatkozattételre kotelezett részére
a vagyonnyilatkozat atvételérdl, mely jelen szabalyzat 6. szamu mellékletét képezi.

10.2 A nyilatkozattételre kotelezett vagyonnyilatkozatat és a hozzatartozoi
vagyonnyilatkozatot két példanyban, kiilon-kiilon lezart boritékban kell leadni. A boriték
lezartnak tekinthet6, amennyiben azt leragasztottdk és a ragasztasnal a
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett ellatta kézjegyével.

10.3 A vagyonnyilatkozatot tartalmaz6 boritékra ra kell vezetni annak nyilvantartasi
szamat (nyt.sorszam/nyilvantartasba vétel éve).

10.4 A vagyonnyilatkozatok egy példanya a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda
és F6z6konyhaban marad, masik példanyanak meg6rzésérdl a vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett gondoskodik, kiillonos tekintettel az esetleges ellen6rzési eljaras lehet6ségére
is.

10.5 Az Orzéseért felelds a nyilatkozat atvételét a nyilatkozonal maradoé nyilatkozat-

példany zart boritékara ravezetett ,a nyilatkozatot sértetlen boritékban a mai napon
atvettem,

.......................... Kelt:...coooovy i ” szoveggel és alairasaval latja el.

11. Meghatalmazott utjan torténo eljaras

11.1 A vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett a vagyonnyilatkozatanak atadas-atvétele
soran meghatalmazott Utjdn is eljarhat. Az érvényes meghatalmazas alapjan eljaré
meghatalmazottnak az eljarasa ugyanolyan hatalyd, mint ha a kételezett személyesen jart
volna el. A meghatalmazasnak kiilonosen ki kell terjednie a vagyonnyilatkozat atadasaval
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kapcsolatos eljarasi cselekményekre, valamint a boriték lezarasat kovet6en, a boriték
lezarasara szolgalé feliileten torténd alairasra.

11.2 Hianyos tartalmu vagy egyéb okbdl érvénytelen meghatalmazas nem fogadhato el. A
meghatalmazottnak a meghatalmazasanak igazolasakor személyazonossagat is igazolnia
kell. Az eljarassal kapcsolatos szabalyokr6l a vagyonnyilatkozat-tételre koteles a
meghatalmazottat tajékoztatni.

12. Vagyonnyilatkozatok tarolasa, kezelése

12.1 A vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek vonatkozasaban az Orzésért felel6s személy a
Vnytv. és a jelen szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en nyilvantartja és ellendrzi a
nyilatkozattételre kotelezettek és a hozzatartozoéik vagyonnyilatkozatait, tovabba a
vagyonnyilatkozattal kapcsolatosan keletkezett iratokat. A vagyonnyilatkozatokat az
egyéb iratoktdl elkiilonitetten, zaroltan kell kezelni és tarolni.

12.2 A vagyonnyilatkozatokrol és az ellendrzési eljarasrél nyilvantartast kell vezetni.

12.3 A vagyonnyilatkozatot nyilvantartasi azonositéval kell ellatni.

13. Avagyonnyilatkozat 6rzése, az 0rzésért felelos személy

13.1 Vagyonnyilatkozat-tételi eljarasban a vagyonnyilatkozat dtadasara, nyilvantartasara,
a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, tovabba az ellen6rzéssel
osszefliggd feladatok elvégzésére vonatkozo feladatellatasra az 6rzésért felel6s személy
koteles.

13.2. Orzésért felelés személy az Intézményvezetd vagyonnyilatkozata tekintetében a
munkaltatoi jogkort gyakorld, illetve az altala kijelolt személy, egyéb esetben a kotelezett
tekintetében pedig az Intézmény vezetdje.

13.3 A Orzésert felelos személy felel azért, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljarasban
megismert adatok, tények illetéktelen személy vagy szerv tudomasara ne jussanak.

13.4 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felel6s személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a déntenie kell a
vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

13.5 A Pilisszentkereszti Malmocskadk Bolcs6dében az 6rzés biztonsagos feltételeit
folyamatosan biztositani kell, melynek érdekében az erészakos kinyitasi kisérleteknek is
ellenallé fém szekrényben kell a vagyonnyilatkozatokat elhelyezni.

13.6 Az Orzésért felelGs a nyilatkozattételi kotelezettség ala tartozo személyekrdl koteles
olyan nyilvantartast vezetni, amelybdl kitlinik, hogy a kotelezett mikor koteles a
kovetkez6 vagyonnyilatkozat-tételre. A nyilvantartas kizarélag a név, beosztas, munkakor
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és datum adatokat tartalmazhatja, és ezeket az adatokat az 6rzésért felel6s személyen
kiviil csak a jogszabalyi rendelkezéssel feljogositott személyek ismerhetik meg.

13.7 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka-
vagy feladatkor megsziinése esetén az 6rzésért felel6s a vagyonnyilatkozat - jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkdr megsziinése id6pontjaban - altala 6rzott példanyat,
tovabba a zar6 vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkor megsziinésétdl szamitott harom évig 6rzi.

14. Vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ellendrzési feladatok
lebonyolitasa, a vagyongyarapodasi vizsgalat

14.1 Jelen szabalyzat szerinti vagyonnyilatkozat nem nyilvanos, abba csak a Vnytv.-ben
meghatarozott személy, az ott meghatarozott esetben tekinthet be ellen6rzés céljabol.

14.2 A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras célja a vagyonnyilatkozatban foglaltak
valésagtartalmanak ellendrzése.

14.3 Az O6rzésért felel6s személy ellenOrzési eljarast folytathat le

a) a kotelezettséget megalapozdé jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor
megsziinésétdl szamitott egy éven beliil, illetve

b) ha a kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozé valamely bejelentés szerint alaposan
feltehetd, hogy vagyongyarapodasa a nyilatkozattételi-kotelezettségét megalapozd
jogviszonyabdl, illetve az Orzésért felelds altal ismert egyéb térvényes forrasbdl szarmazo
jovedelme alapjan nem igazolhatd.

14.4 A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarast barki kezdeményezheti.

14.5 A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ellendrzési eljaras soran a vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezett és a hozzatartozo vagyonnyilatkozataba vald betekintését feljegyzéssel
dokumentalni kell.

14.6 Az eljarast irasban kell kezdeményezni, a kezdeményezé nevének és értesitési
cimének, valamint a bejelentés alapjaul szolgal6 bizonyitékoknak a megjelolésével.

14.7 Ha a kezdeményez6 a nevét és az értesitési cimét nem adja meg, akkor csak a
bejelentés alapjaul szolgal6 bizonyitékok hitelt érdemlésége esetén kell meginditani az
eljarast. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras lefolytatasanak a vagyonnyilatkozat
konkrét tartalmara vonatkozé tényallds esetén van helye. Ha az eljarasra iranyuld
kezdeményezés nem jeloli meg konkrétan a vagyonnyilatkozat kifogasolt részét és
tartalmat, tovabba a bejelentés alapjaul szolgalé bizonyitékokat, akkor az eljaras
lefolytatasa nélkiil el kell utasitani a kezdeményezést.

14.8 A 14.3 b) pont szerinti ellen6rzési eljaras lefolytatasa esetén az 6rzésért felelds a
kotelezettet meghallgatja. Nem lehet meghallgatast sem kezdeményezni, ha a bejelentd
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névtelen, illetve, ha a bejelentés nyilvanvaléan alaptalan, vagy olyan tényre, koriilményre
utal, amelyet az 6rzésért felel6s mar korabbi meghallgatas soran tisztazott.

14.9 Meghallgatasra - a kotelezett kérelme alapjan - érdekképviseleti szerv
képviseldjének vagy a kotelezett altal megbizott mas személynek a jelenlétében,
jegyzékonyvvezetés mellett kertilhet sor.

14.10 A jegyzOkonyv felvételére jegyzékonyvvezetdt kell felkérni. A jegyz6konyvnek az
elhangzottakat 6sszefoglaldan kell tartalmaznia, a tartalmi hliség megtartasaval.

14.11 A jegyz6konyvet els6ként a jegyz6konyvvezetd, majd valamennyi jelen 1évd alairja.
A jegyz6konyvhoz csatolni kell a titoktartasi nyilatkozatokat, és a jegyzékonyvvel egyiitt
lezart boritékba helyezni. A boritékot az érintett személy vagyonnyilatkozataval egytitt
kell megdrizni, a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyok szerint.

14.12 Eljaras meginditasa esetén az Orzésért felel6s személy a bejelentést kdvetd nyolc
napon beliil - a bejelentés megkiildésével - tajékoztatja a nyilatkozattételre kotelezettet,
és egyidejlileg felhivja a bejelentéssel érintett adatok hitelt érdemld bizonyitasara.

14.13 A tajékoztatast kovetden a nyilatkozattételre kotelezett nyolc napon beliil koteles a
vagyonnyilatkozatdban feltlintetett vagyoni, jovedelmi és érdekeltségi viszonyra
vonatkoz6 adatokat benyujtani. Az azonosité adatokat csak az Intézményvezetd és az
Orzésért felel6s személy ismerheti meg, s azokat az eljaras lezarasat kévetd nyolc napon
beliil meg kell semmisiteni.

14.14 Az Intézményvezet6 az eljarast zart lilésen folytatja le, amelyrdl jegyzékonyv
késziil. A bizonyitasra vonatkoz6 eljarasi cselekmények a hitelt érdemlé okiratok
beszerzéseire iranyulhatnak.

14.15 A meghallgatason részt vevg valamennyi személy — kivéve a meghallgatott személyt
- koteles nyilatkozatot tenni arra nézve, hogy a meghallgatason tudomadsara jutott
barmely adatot, tényt, kériilményt, ismeretet bizalmasan kezel, és azt hivatali titokként
megOrzi, és tudomdasul veszi, hogy kizarélag torvényes jogkorében eljar6 hatdsag
torvényes eljarasa soran, a hatdsag irasbeli rendelkezése alapjan kozolheti a hatésaggal.
A titoktartasi kotelezettség megsértéséért a jogsértd személy teljes korl felelsséggel
tartozik. A titoktartasi nyilatkozat a jelen 5. szamu mellékletét képezi. A titoktartasi
nyilatkozat vonatkozdsaban a vagyonnyilatkozat 6rzésére vonatkoz6 rendelkezését kell
alkalmazni.

14.16 A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras megismétlésének ugyanazon
vagyonnyilatkozat esetében csak akkor van helye, ha az erre iranyul6 kezdeményezés uj
tényallast tartalmaz. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasra iranyul6 - 4j tényallas
neélkiili - ismételt kezdeményezés az eljaras lefolytatasa nélkiil elutasitando.

14.17 Az 6rzésért felel6s - a vagyonnyilatkozat haladéktalan megkiildésével - az allami
adohatosagnal a kotelezett és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozoja
vagyongyarapodasanak az  adéigazgatasi  eljaras  részletszabdlyairél  sz6l6
kormanyrendelet szerinti vizsgalatat kezdeményezi, ha
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a) a 14.3 a) pont szerinti ellenérzés sordn a vagyonnyilatkozatok tartalmabdl alaposan
feltehet6, hogy a kotelezett vagyongyarapoddsa a nyilatkozattételi kotelezettséget
megalapoz6 jogviszonyabdl, illetve az Orzéseért felelés altal ismert egyéb torvényes
forrasbol szarmazé jovedelme alapjan nem igazolhato,

b) a kotelezett a zaré vagyonnyilatkozat megtételének vonatkozasaban fennalld
kotelezettségének az el6irt hataridében nem tett eleget, vagy

c) a meghallgatasi eljaras soran a 14.8 pontba foglalt meghallgatast kovetben, a
bejelentésben szerepl6 tények, adatok, koriilmények nem tisztdzéddnak hitelt érdemlGen.

14.18 Az Orzésért felel6s a vagyonnyilatkozat megkiildésével az allami adéhatdsagnal a
kotelezett és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozdja vagyongyarapodasanak
vizsgalatat kezdeményezheti akkor is, ha a kotelezett vagyongyarapodasa bejelentési
kotelezettség ald esd tevékenységbdl szarmazik, de a kotelezett a bejelentést
elmulasztotta.

14.19 Az allami ad6hatésag az Orzésért felel6s 14.17 pont szerinti kezdeményezésére
soron Kkivil, az adodigazgatasi eljaras részletszabalyair6l sz6l6 kormanyrendeletben
meghatarozott vagyongyarapodasi vizsgalatot folytat le.

14.20 Az allami ad6hatdsag a vagyongyarapodasi vizsgalat alapjan lefolytatott hat6sagi
eljarasban hozott hatarozatdban - az addigazgatasi rendtartasrol szélé térvényben, az
addzas rendjérdl szol6 torvényben és az adodigazgatasi eljaras részletszabalyairol szo6lé
kormanyrendeletben meghatarozottakon tul - megallapitja, hogy milyen 6sszegi
jovedelem fedezi a kotelezett vagy a vele egy haztartasban é16 hozzatartozo térvényesen
megszerzett jovedelmét meghaladé mértékili vagyongyarapodast, illetve életvitelre
forditott kiadasokat.

14.21 Az A4llami addéhatésag a joger6s hatarozat megkildésével, valamint a
vagyonnyilatkozatok visszakiildésével értesiti az Orzésért feleldst.

14.22 Ha a kotelezett a jogerds hatarozat a 14.20 pont szerinti megallapitasa ellen
kozigazgatasi pert inditott, errdl az 6rzésért felel6st a keresetlevél egy példanyanak
megkiildésével értesiti. Az allami adéhatdsag a per jogerds befejezésérdl az eljarast lezaro
hatarozat megkiildésével az 6rzésért felelGst értesiti.

14.23 Ha a 14.20 szerint az allami ad6hatdsag altal megallapitott 6sszeg meghaladja a
vagyonnyilatkozat-tétel évét megel6z6 naptari évben a vagyonnyilatkozat-tétel évének
els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege hiiszszorosat, az allami
adohatosag vagyongyarapodasi vizsgalata alapjan hozott jogerds hatarozatanak, illetve -
ha kozigazgatasi perben megtamadtak - a bir6sag hatarozatanak az drzésért felelds altali
kézhezvételét6l szamitott masodik hoénap els6 napjan a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozé megbizatasat vagy jogviszonyat - az arra vonatkozé, kiilon
jogszabalyban meghatarozott megsziintetési okoktdl fiiggetleniil - meg kell sziintetni.
Nem kell alkalmazni, ha a kotelezett bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az az adott
helyzetben téle elvarhato.

14.25 Az a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akinek jogviszonya a 14.23
meghatarozottak szerint szlint meg, harom évig az e térvény szerinti vagyonnyilatkozat-
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PILISSZENTKERESZTI MALMOCSKAK BOLCSODE
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI SZABALYZAT

tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast
nem lathat el.

15. Feleldsségi szabalyok

15.1 A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért az az Orzésért felelés személy felel, az adatvédelmi szabalyzat
rendelkezéseire figyelemmel.

15.2 A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett felel6s azért, hogy az altala bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljes kortliek és aktualisak legyenek.

16. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkdvetkezményei

16.1 Aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitését megtagadja, annak a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 megbizatasat vagy jogviszonyat - az
arra vonatkoz, kiiloén jogszabalyban meghatarozott megsziintetési okoktol fliggetlentil -
meg kell sziintetni, és a jogviszony megsz(inésétdl szamitott harom évig kozszolgalati,
kormdanyzati szolgalati, dllami szolgdalati, ad6- és vAmhatdsagi szolgalati jogviszonyt nem
létesithet, valamint a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6
munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

16.2 Ha a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az 6rzésért
felel6s koteles a kotelezettet irasban felszoélitani arra, hogy e kotelezettségét a felszélitas
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill teljesitse.

16.3 Ha a 4.1 pont szerinti hataridé eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a Kkotelezett a
kotelezettségének dnhibajan kiviil nem tudott eleget tenni.

16.4 Ha a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett 6nhibajan kiviil fennallé okbol nem tudott
eleget tenni kotelezettségének, az akadaly megsziinésétdl szamitott nyolc napon belil
koteles eleget tenni, ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozattétel megtagadasanak kell
tekinteni.

16.5 Az Orzésért felel6s személy koteles a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasat
haladéktalanul jelenteni az intézményvezetd felé.
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PILISSZENTKERESZTI MALMOCSKAK BOLCSODE
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI SZABALYZAT

17. Zarorendelkezések

17.1 Jelen Szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasat koveté napon lép hatalyba, s
egyuttal a korabbi szabalyzat hatalyat veszti.

17.2 A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett els6 alkalommal e szabalyzat hatalybalépését
kovetd 30 napon beltll koteles kotelezettségét teljesiteni.

17.3 Az Intézményvezetének vagyonnyilatkozat-tétele sordn az Pilisszentkereszti
Polgarmesteri Hivatal rendelkezéseit is figyelembe véve kell eljarni. Az Intézményvezetd
vagyonnyilatkozatanak 6rzési helye az Pilisszentkereszti Polgarmesteri Hivatal.

17.4 A jelen Szabdalyzatot minden esetben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol
sz616 2007. évi CLIL torvény rendelkezéseire figyelemmel kell értelmezni és alkalmazni.

Kelt: Pilisszentkereszt,....cccoeeveeeeeevreeeveennnnn

Kara Attilané
Pilisszentkereszti Malmocskak Bolcs6de

Intézményvezetd
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PILISSZENTKERESZTI MALMOCSKAK BOLCSODE
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI SZABALYZAT

Megismerési zaradék

Alairdsommal  igazolom, hogy a Pilisszentkereszti Malmocskak Bdlcsdde
Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzataban foglaltakat és a hozza tartoz6 dokumentumokat
megismertem, betartasat ram nézve kotelezének ismerem el:

Név Képviselt Datum Alairas
szerv/Beosztas
Kara Attilané bolcsédevezetd

Pollakné Porneczi

bolcsédei dajka
Zsuzsanna

Remes-Siklési Petra kisgyermeknevel

Sebesfi Tiinde kisgyermeknevel
Simon Eniké kisgyermeknevel
Spiegelhalter Eva bolcsédei dajka
Spiegelhalter Rita konyhai talalo

Szikszainé Puha Ildiko  kisgyermeknevel6
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PILISSZENTKERESZTI MALMOCSKAK BOLCSODE
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI SZABALYZAT

1. szamu melléklet

Nyilvantartasi szam: ...........ee... yS—
NYILATKOZAT
Alulirott
........................................................................................................................................... (név),
............................................................................ (munkakor/feladatkor/beosztas/tisztség)
A/AZ e ——_—— -ban/-ben  (szervezeti egység/szervezet
megnevezése) kijelentem, hogy a .....cocevvvvviriiiniecnn, tisztségem alapjan a............c....... ,

mint a vagyonnyilatkozat rzésért felel6s személy részére az alulirott napon a toérvényi
kotelezettségemnek megfeleléen a vagyonnyilatkozatomat tartalmaz6 boritékot a
meghatalmazott ligyintéz6 utjan atadtam.

Kelt: o,

(atadé alairasa)

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé lezart 2 db boritékot sértetleniil atvettem, mindkett6t
az alabbi nyilvantartasi szammal ellattam:.............ccccoiiiiin , majd egy boritékot a
kotelezettnek visszaadtam.

k.m.f.

(atvevé ligyintéz6 alairasa)
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PILISSZENTKERESZTI MALMOCSKAK BOLCSODE
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI SZABALYZAT

2. szamu melléklet

Nyilvantartasi szam: ...,  S—

MEGHATALMAZAS

(jelen minta alkalmazasa javasolt)

ATUITOLE et ses st ssssssssnsens (ANYJA NEVE: .vivvveeiiecie e ,
SZEM. 1Z. SZ.! s , lakeim: )
meghatalmazom ... -1 (ANY]A NEVE..crereerereeirerese e sessenes ,
SZEM. 1. SZ.i cereerreeereerssersessseessnesssesseessseens LA I e ),

hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6l6 2007. évi CLIL. térvény
alapjan megtett vagyonnyilatkozatom/zaré vagyonnyilatkozatom nevemben és
helyettem leadja* a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért felelGs,.............cerurnnnne. altal megbizott
...................... részére.

* A leadasi jogosultsag magaban foglalja, hogy egyidejlileg a Szabalyzatban meghatarozott
esetekben az 6rzott vagyonnyilatkozatot atvegye.

Kelt, s sssssssssins
meghatalmazd
A meghatalmazast elfogadom, .........cccooeeceiniiiinieiieiniinn, et napjan,
meghatalmazott

El6ttiink, mint tanuk elott:
1 2.
NAV: coteerermeerseessessssssssssssssssaens NAV: civrererssseessesssesssssssssssssssasenes
lakeim: s 1akeim: s
RYZS) 10 W (Y SZEML I8, SZ.1 v
alAIras: . AlAITAS: s
Atvétel datuma: ........c.cuu..e....

(atadd neve nyomtatottan) (atvevd ligyintézo neve nyomtatottan)

(atado alairasa) (atvevd ligyintézo alairasa)
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PILISSZENTKERESZTI MALMOCSKAK BOLCSODE
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI SZABALYZAT

3. szamu melléklet

Nyilvantartasi szam: ... Y —

IGAZOLAS A ZARO VAGYONNYILATKOZAT ATVETELEROL

[gazolom, hOgy ...ccccoviiiiiie e -t6l/-t6]l (kotelezett neve) az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény szerint
el6irtaknak megfeleléen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard jogviszony
megsziinésére tekintettel a zaré vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot
sértetlentil atvettem.

T4jékoztattam a kotelezettet, hogy a............... a mar leadott vagyonnyilatkozatot és a zaré
vagyonnyilatkozatot 3 évig koteles megdrizni.

(atadé alairasa)

A vagyonnyilatkozatot tartalmaz6 lezart 2 db boritékot sértetleniil atvettem, mindkett6t
az alabbi nyilvantartasi szammal ellattam: ...........c.cccoooiiinnne , majd egy boritékot a
kotelezettnek visszaadtam.

k.m.f.

(atvevd ligyintézo alairasa)

P.H.
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PILISSZENTKERESZTI MALMOCSKAK BOLCSODE
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI SZABALYZAT

4. szamu melléklet

Nyilvantartasi szam: ... Y —

IGAZOLAS A VAGYONNYILATKOZAT, ZARO VAGYONNYILATKOZAT ATADASAROL

Igazolom, hOogy .....ccoooiiiiiiii (kotelezett neve) részére az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. térvény szerint
eléirtaknak megfeleléen a leadott vagyonnyilatkozatot és a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jar6  jogviszony  megsziinésére  tekintettel leadott zaré
vagyonnyilatkozatot tartalmazo zart boritékokat sértetleniil &tadtam.

(atado ligyintéz6 neve nyomtatottan) (atvevd neve nyomtatottan)
(atado tgyintézo alairasa) (atvevo alairasa)
P.H.
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PILISSZENTKERESZTI MALMOCSKAK BOLCSODE
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI SZABALYZAT

5. szAmu melléklet

Nyilvantartasi szam: ... Y —

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

ATUTOLE o (név, munkakér / beosztas)
kijelentem, hogy a 20... ..ccoveiinrnens napjan megtartandé meghallgatasi eljarassal
kapcsolatban tudomasomra juté minden adatot, tényt, koriilményt, ismeretet bizalmasan
kezelem, harmadik személyek tudomasara nem hozom, illetve nem teszem
hozzaférhet6vé.

Tudomasul veszem, hogy kizardlag torvényes jogkorében és a toérvényes modon eljard
hat6sag irasbeli rendelkezése alapjan kozolhetem a hat6saggal.

Tudomasul veszem, hogy a jelen titoktartasi kotelezettség id6beli korlat nélkiil terhel.

Kelt: o

(a nyilatkozatot tevd alairasa)
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PILISSZENTKERESZTI MALMOCSKAK BOLCSODE
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI SZABALYZAT

6. szamu melléklet

Nyilvantartasi szam: ... Y —

IGAZOLAS A VAGYONNYILATKOZAT, ZARO VAGYONNYILATKOZAT ATADASAROL

Igazolom, hOogy .....ccoooiiiiiiii (kotelezett neve) részére az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. térvény szerint
eléirtaknak megfeleléen a leadott vagyonnyilatkozatot és a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jar6  jogviszony  megsziinésére  tekintettel leadott zaré
vagyonnyilatkozatot tartalmazo zart boritékokat sértetleniil &tadtam.

|G (T

(atado ligyintéz6 neve nyomtatottan) (atvevd neve nyomtatottan)

(atado ligyintézd alairasa) (atvevé alairasa)

P.H
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4./Napirend: 2023. évi igazgatasi szilinet és munkasziineti nap elrendelésérdl szolo .../2023.
(...) onkormanyzati rendelet megalkotasarol
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2023. marcius 2-i iilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. torvény 232. § -a alapjan a képvisel6-
testilet — a Kormany ajanldsdnak figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadéasara
igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ily modon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a
koztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsagédnak a haromotddét. Ugyanezen
jogszabaly 232/A. § alapjan jelen rendeletbe képvisel-testiilet szabalyozza, hogy a
Kozszolgalati Tisztségviselok Napja jalius 1. munkasziineti nap.

A 2023. ¢évi munkasziineti napok korili munkarendrél a Munka torvénykonyve
figyelembevételével sziikséges meghatdrozni a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel
jaro hivatali tigyfélfogadasi rendet.

A dontésnek nincs koltségvetési kihatasa.

A kozszolgalati tisztviselok munka-és pihendidejérol, az igazgatasi sziinetrdl, a kdzszolgalati
tisztviseloket ¢és a munkaltatét terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunkavégzésrol szolo 30/2012. (111.7.) Korm. rendelet 13 -15. §-ai az alabbi ajanlasokat
tartalmazzak az igazgatasi sziinet elrendelésével kapcsolatban:

13. § (1) Az igazgatasi sziinet id6tartama
a) nyaron Ot egybefliggé naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kovetd
vasarnapig tart,
b) télen két egybefiiggd naptari hét, amely januar 1-jét kozvetleniil kovetd vasarnapig
tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatasi sziinet iddszaka alatt az esedékesség évében
ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkaltato az igazgatasi sziinet idGszakara figyelemmel hatirozza meg a
szabadsagolasi terv alapjan kiadésra keriilé szabadsagot.

A munkavallalok éves szabadsaganak kiadasat konnyitené az igazgatasi sziinet elrendelése.

A 2023. évre vonatkozd javaslat szerint nyaron harom, télen két, egymast kovetd héten
keriilne sor az igazgatasi sziinet elrendelésére, azonban a Hivatal feladatainak jellegébdl
adoddan, a szigorGian eldirt hatdridok betartdsa érdekében a munkavégzés teljes
felfliggesztésére, ledllasara nincs lehetdség.

Ezen id6szak alatt is folyamatos pénziigyi utalasokat kell teljesiteni, intézkedni kell az ad6
egyenlegkozlOk lakossag felé torténd postazasarol, a hatosagi eljarasokban felmeriil6 eljarasi
cselekmények megtételérdl, a postan beérkezd levelek folyamatos iktatasarol €s szignalasarol.

Ezek alapjan a javasolt két hetes id6tartam alatt az Ugyfelek szamara a Hivatal zarva tartana,
a mindennapi és hataridés feladatok ellatdsa érdekében csak kis létszamu dolgozodval
miikddne, viszont ebben az esetben {ligyfélfogadas egyaltalan nem lenne.

A javasolt idépontok a testiileti munkdban nem okoznak fennakadast, és az igazgatési
szlinetrdl természetesen eldre értesiteni fogjuk a lakossagot.



A javaslat alapjan az igazgatasi sziinet két idoszakban keriilne elrendelésre:
— nyari idészakban: 2023. julius 31-t6l 2023. augusztus 18-ig,
— téli iddszakban: 2023. december 18-t6l 2023. december 31-ig.

Pilisszentkereszt Kozség Onkormdanyzata a tarshatosagok, allamigazgatasi, dnkorméanyzati és
igazsagszolgaltatasi szervek gyakorlatahoz igazodva, figyelembe véve a jogszabalyi
eléirasokat célszerlinek talalja, hogy a Pilisszentkereszti Polgarmesteri Hivatal csokkent
mértéki mikodtetését a rendeletben meghatarozott iddszakokban elrendelje.

A jogalkotéasrol szo6lo 2010. évi CXXX. torvény (tovabbiakban: Jat.) 17. § -a alapjan a
jogszabaly el6készitoje elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozas varhatd
kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat eredményérél onkormanyzati rendelet esetén a
helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell.

A tervezett jogszabaly jelentdsnek itélt hatasai:

— tarsadalmi hatdsa: széles korben elterjedt az allamigazgatasi, Onkormanyzati ¢és
igazsagszolgaltatasi szervek kozott a jogintézmény, igy a tarsadalmi hatdsa nem
jelentds,

— gazdasagi, koltségvetési hatasa: tobbletkiadast a rendelet elfogadasa nem jelent,

— kornyezeti, egészségi kovetkezménye: nincs,

— adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: nincs,

— a jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhato kovetkezménye:
a jogszabaly megalkotasat magasabb szintli jogszabalyi felhatalmazas, illetve ajanlas,
valamint a torvénybol eredd szabadsagolasi tervezés soran felmeriilé igény indokolja.
A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén a szabadsagok kiadasa nehezebben
oldhaté meg.

— a jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételek: a Hivatalban rendelkezésre allnak.

Pilisszentkereszt, 2023. februdr 4.

Peller Marton
polgarmester



Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2023. (...) onkormanyzati rendelete
a 2023. évi igazgatasi sziinet és munkasziineti nap elrendelésérol

Pilisszentkereszt Kdzség Onkormanyzat Képviselo-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye, a
helyi 6nkormanyzatok alcim 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban foglalt jogkorében, a
kozszolgalati tisztviselokr6l szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében,
tovabba a 233/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgalati tisztviselok
munka-és pihendidejérél, az igazgatasi sziinetrél, a kozszolgalati tisztviseléket és a
munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrol szolo 30/2012.
(11.7.) Korm. rendelet 13 -15. §-aiban foglaltak figyelembevételével az alabbi rendeletet
alkotja:

1. §
A rendelet hatalya

A rendelet hatalya kiterjed a Pilisszentkereszti Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
valamennyi koztisztviseldre, kozszolgalati ligykezelre és munkavallalora.

2.§
Az igazgatasi sziinet

(1) A Pilisszentkereszti Polgarmesteri Hivatalban a 2023. évi igazgatasi sziinet nyari
idészakban: 2023. jalius 31-t6l 2023. augusztus 18-ig, téli idészakban: 2023. december 18-tol
2023. december 31-ig tart.

(2) Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a feladatellatds folyamatossaganak biztositasa
érdekében a Hivatal ligyeletet tart, azonban az ligyfélfogadas sziinetel.

3.8
Munkasziineti napok

A Pilisszentkereszti Polgarmesteri Hivatalban a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, jalius 1.
munkasziineti nap.

4.§
Zaro rendelkezések
(1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és 2024. januar 1-én hatalyat veszti.

Pilisszentkereszt, 2023. mdrcius ...

Peller Marton Baranyak Szilvia
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: 2023. mdrcius ...



Baranydk Szilvia
jegyzo



5./Napirend: Pilisszentkereszt telepiilés kozvilagitasi halézatanak korszeriisitése — tanacsadoi
szakvélemény

Eléterjeszto: polgarmester
Targyalja a képviseld-testiilet 2023. marcius 2-1 testiileti iilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Februar 15-én a Kbt. hatdlya alda nem tartozd beszerzési eljarast inditottunk

rrrrr

tervezési feladatok ellatasara targyadban. Az ajanlattételi felhivast harom vallalkozasnak
kiildtem meg. Az ajanlattételi hataridé 2023. februar 22-én 14:00 orakor lejart. A hataridoéig 3
vallalkozas ajanlata érkezett be.

Mindharom beérkezett ajanlat érvényes. Az ajanlattételi felhivas szerint az ajanlatok biralati
szempontja a legalacsonyabb 0Osszegli ellenszolgaltatas. A legalacsonyabb Osszegii
ellenszolgaltatast tartalmazod érvényes ajanlatot az Energy Plan Kft. (2039 Pusztazamor,
Dob¢ Istvan utca 1/b.) tette.

Az ajanlatot ad6 tervezdk az ajanlatuk benytjtasaval elfogadtak, hogy a kozvilagitas
korszerUsités kozbeszerzési eljaras keretein beliil fog megvaldsulni, igy a kivitelezés nyertes
ajanlattevdjének a feladata lesz a tervezési koltségek megfizetése.
A tervezési munka teljesitésével kapcsolatos kovetelmények:

e A terv tartalmazza a jelenlegi allapotot, utcankénti bontasban.

e A korszertsitési ajanlat minimum tartalma: a felszerelésre keriild 0 lampatestek

darabszama, legfontosabb miiszaki jellemzdi, miiszaki szamitasok.

e Tenderterv és engedélyes kiviteli tervek elkészitése.

(Teleptilésiinkon jelenleg 411 db lampa tizemel.)

Javaslom a hatarozati javaslat elfogadasat az alabbiak szerint:

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt K6zség Onkorméanyzatanak képviseld-testiilete ,,Pilisszentkereszt telepiilés

beszerzési eljaras lezarasaként az alabbi dontéseket hozza:

1. A Wéber Villany Kft. (7700 Mohécs, Kazinczy utca 14.) ajanlata érvényes.

2. Zab Robert ev. (7400 Kaposvar, Gabor D. u. 20/C.) ajanlata érvényes.

3. Az Energy Plan Kft. (2039 Pusztazamor, Dobo Istvan utca 1/b.) ajanlata érvényes.
4

A legalacsonyabb Gsszegli ellenszolgaltatast tartalmazé érvényes ajanlatot az Energy Plan
Kft. (2039 Pusztazamor, Dobd Istvan utca 1/b.) tette, bruttd 1.774.698,- Ft, azaz
egymillio-hétszazhetvennégyezer-hatszazkilencvennyolc forint 6sszegben

5. A beszerzési eljaras eredményes volt.
6. Az eljaras nyertese az Energy Plan Kft. (2039 Pusztazamor, Dob6 Istvan utca 1/b.).



7. A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésrdl éErtesitse az
ajanlattevoket, és az eljaras nyertesével a szerz6dést kosse meg.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2023. februdr 23.

Peller Marton
polgarmester
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részére
Tisztelt Polgarmester Ur!

Polgarmester Ur 2023. februdr 15-én a Kbt. hatélya ald nem tartozd beszerzési eljdréast inditott ,,Pilisszentkereszt
telepiilés kozvilagitasi hal6zatanak korszeriisitése” keretében a tervezési feladatok ellatasara targyaban. Az
ajanlattételi felhivast 2023. februar 15-én kozvetlendl kiildte meg a kivalasztott harom vallalkozasnak. Az ajanlattételi
hatarid6 2023. februar 22-én 14:00 drakor lejart. A hatarid6ig 3 vallalkozas nyujtott be ajanlatot.

Az AJANLATOK ERVENYESSEGENEK MEGALLAPITASA

1. szamu ajanlattevé: Wéber Villany Kft. (7700 Mohacs, Kazinczy utca 14.)

Ajanlati ar mindésszesen (brutto) 1.905.000,- | Ft

Az ajanlat 2023. februar 20-an 10:05 drakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével keriilt Gsszeallitdsra. Az ajanlattevé a kizaré okok fenn nem allasardl és az
alkalmassagardl megfeleld modon nyilatkozott. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat érvényes és
értékelésre keriil-

2. szamu ajanlattevé: Zab Roébert ev. (7400 Kaposvar, Gabor D. u. 20/C.)

Ajanlati ar mindosszesen (brutto) 2.087.880,- | Ft

Az ajanlat 2023. februar 20-an 10:40 drakor elektronikus Gton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével keriilt Gsszeallitasra. Az ajanlattevé a kizard okok fenn nem allasardl és az
alkalmassagardl megfeleld modon nyilatkozott. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat érvényes és
értékelésre keriil-

3. szamu ajanlattevs: Energy Plan Kft. (2039 Pusztazamor, Dobd Istvan utca 1/b.)

Ajanlati ar mindosszesen (brutto) 1.774.698,- | Ft

Az ajanlat 2023. februar 20-an 21:32 drakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével keriilt Osszedllitdsra. Az ajanlattevé a kizaré okok fenn nem allasarél és az
alkalmassagardl megfelelé médon nyilatkozott. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajdnlat érvényes és
értékelésre keriil:

Az AJANLATOK ERTEKELESE

Mindharom beérkezett ajanlat érvényes. Az ajanlattételi felhivas szerint az ajanlatok biralati szempontja a legalacsonyabb
Osszegl ellenszolgaltatas. A legalacsonyabb Gsszegli ellenszolgaltatast tartalmazd érvényes ajanlatot az Energy Plan
Kft. (2039 Pusztazamor, Dobd Istvan utca 1/b.) tette. A legjobb ajanlatot beny(jtd ajanlattevd altal megajanlott
ellenszolgaltatds fedezete rendelkezésre all. Mindezek alapjan javaslom, hogy az eljaras legyen eredményes, keriiljon
kihirdetésre a nyertes ajanlattevé.

DONTESI JAVASLAT

Javaslom, hogy a beszerzési eljarast lezard dontésként a kévetkezé dontések keriilienek meghozatalra:

1. A Wéber Villany Kft. (7700 Mohacs, Kazinczy utca 14.) ajanlata érvényes.

2. Zab Robert ev. (7400 Kaposvar, Gabor D. u. 20/C.) ajanlata érvényes.

3. Az Energy Plan Kft. (2039 Pusztazamor, Dobo Istvan utca 1/b.) ajanlata érvényes.

4. A legalacsonyabb Gsszegli ellenszolgaltatast tartalmazd érvényes ajanlatot az Energy Plan Kft. (2039 Pusztazamor,
Dobo Istvan utca 1/b.) tette.

5. A beszerzési eljaras eredményes volt.

6. Az eljaras nyertese az Energy Plan Kft. (2039 Pusztazamor, Dobd Istvan utca 1/b.).

Cegléd, 2023. februar 22. o\ /KPLG’COH?]UH Kft.
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6./Napirend: Falugytilés és a kozmeghallgatas idopontjanak meghatarozasa

Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2023. marcius 2-i iilésén

Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A képvisel6-testiilet évente legalabb egy alkalommal k6zmeghallgatast tart.
Nemcsak torvényi kotelezettség ezen forumok megtartdsa, hanem egy nagyon fontos
talalkozas a helyi lakosokkal, ahol a szamunkra fontos feladatokrol egyeztethetliink. A
képviselo-testiilet lakossagi forumok szervezésével lehetOséget teremt az allampolgarok és
kozosségeik szamara a helyi iigyekben valo részvételre, a tdjékoztatdsra, vélemény-

nyilvanitasra.

A fentiekre tekintettel javaslom az idépontok meghatarozasat az alabbi hatarozati javaslat
szerint.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete a kozmeghallgatds iddpontjat
2023. marcius 30-an 18.00 — 19.00 kozotti idotartamra tiizi ki, mint a betervezett rendes
képviseld-testiileti iilés elsé napirendje. A kozmeghallgatas helyszine 2098 Pilisszentkereszt,
Fo ut 14. diszterem.

A falugytilést 2023. 4prilis 20-an 17.00 orakor tartja meg, melynek napirendjét ,, Tajékoztatas

az elnyert aktualis palyazatok helyzetérdl; Tajékoztatas a folyamatban 1évé onkormdanyzati
fejlesztésekrdl; és Tajékoztatas az idei évi koltségvetési nehézségekrdl”.

Hatarido: meghirdetésre Szmsz-ben foglaltak szerint
Felelds: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2023. februdr 23.

Peller Marton
polgarmester



7./Napirend: 2023. évi helyi iinnepségek, rendezvények idépontjanak meghatarozasa
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2023. marcius 2-i iilésén

Eloterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzat hagyomanyosan tinnepség Kkeretében emlékezik meg nemzeti iinnepeinkrol,
tinnepnapjukon. A hagyomanyok szerint a falu tovabbi {innepnapjai a falu Gjratelepitésének emléknapja
€s a ciszterci apatsag alapitasara és az alapitd III. Béla arpad-hazi kiralyunkra emlékez6 Klastrom nap.
Az elmult években telepiilésiink legnagyobb rendezvényévé nétte ki magat a Pilisi Klastrom Fesztival,
melyet hagyomédnyosan nemzeti linnepilink, augusztus 20. napjdhoz kozeli hétvégén rendeziink. A
rendezvényen igy megemlékeziink allamalapité Szent Istvan kirdlyunkrél és Nagyboldogasszony
tinnepérol is.

Javaslom a testiiletnek az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

A képvisel6-testiilet a nemzeti innepeink megiinneplésének idépontjat 2023. évben az alabbiakban
hatarozza meg:

Nemzeti {innepeink:
- 1848-as forradalom emléknapja tinnepség idépontja: marcius 15. 10.00 6ra
- 1956-0s forradalom és szabadsagharc emléknapja tinnepség idopontja: oktober 22. 18.00 ora

A telepiilés linnepei:
- Pilisi ciszterci apatsag alapitdsanak évforduldja (junius 4. vasarnap)
- Pilisi Klastrom Fesztival idépontja: augusztus 12.

Pilisszentkereszt, 2023. februar 23.

Peller Marton
polgarmester



8./Napirend: T4jékoztatd a bizottsagok 2023. évi munkatervérdl

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
Pénziigyi Bizottsaga — Elfogadva a ../2023. (........... ) sz. PB. hatarozattal
2023. évi munkaterve

Datum Targy

2023. marcius 28. A Képvisel6-testiilet 2023. marcius 30-i tilése
pénziigyi bizottsagra tartozé elterjesztéseinek
megvitatasa

2023. 4prilis 25. A Képvisel6-testiilet 2023. aprilis 27-i lilése
pénziigyi bizottsagra tartozd elterjesztéseinek
megvitatasa

2023. méajus 23. A Képvisel6-testiilet 2023. majus 25-i tilése
pénziigyi bizottsagra tartozé elterjesztéseinek
megvitatasa

2023. junius 27. A Képvisel6-testiilet 2023. junius 29-i iilése
pénziigyi bizottsagra tartozd elterjesztéseinek
megvitatasa

2023. julius 25. A Képviseld-testiilet 2023. julius 27-i iilése
pénziigyi bizottsagra tartozé eléterjesztéseinek
megvitatasa

2023. szeptember 26. A Képvisel6-testiilet 2023. szeptember 28-i tilése
pénziigyi bizottsagra tartozé eléterjesztéseinek
megvitatasa

2023. oktober 24. A Képvisel6-testiilet 2023. oktober 26-i tilése
pénziigyi bizottsagra tartozé elterjesztéseinek
megvitatasa

2023. november 28. A Képvisels-testiilet 2023. november 30-i iilése
pénziigyi bizottsagra tartozé eléterjesztéseinek
megvitatasa

2023. december 12. A KépviselS-testiilet 2023. december 14-i iilése

pénziigyi bizottsagra tartozé elterjesztéseinek
megvitatasa

Az iilések napja, kezdési idépontja: kedd, 18.00 éra
Helyszin: Onkormanyzat diszterme Pilisszentkereszt, F6 ut 14.

Az ilések nyilvanosak, kivéve a személyi iigyek elbiralasanak targyaldsa, tovabba azok,
melyekrdl a bizottsag tagjai tobbségi elv alapjan dontenek.

Alland6 meghivottak a bizottsagi tagokon kiviil:

képviseld-testiilet tagjai, polgarmester, alpolgarmester, jegyz6 és munkatérsai, konyvvizsgald

Zsarnodciné Pap Anna
elnok



Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata

Szocialis Bizottsaga — Elfogadva a ../2023. (........) sz. SZB. hatarozattal

2023. évi munkaterve

Datum Targy

2023. marcius 27. 1.

2.
2023. aprilis 24. 1.
2023. majus 22. 1.
2023. szeptember 25. 1.
2.
3.
2023. november 27. 1.
2.
2023. december 11. 1.

Az iilések napja, kezdési idopontja: hétfo, 16 ora

A Képviselo-testiilet 2023. marcius 30-i
iilése szocialis bizottsagra tartozo
eloterjesztéseinek megvitatasa

Egyedi szocialis kérelmek elbiralasa

Gyermekvédelmi beszamold
véleményezése, elokészitése

A Képviseld-testiilet 2023. majus 25-i
iilése szocialis bizottsagra tartozo
el6terjesztéseinek megvitatasa

A Képviselo-testiilet 2023. szeptember
28-1 iilése szocialis bizottsagra tartozo
eléterjesztéseinek megvitatasa

Egyedi szocialis ligyek megvitatasa
Bursa Hugarica felsdoktatési
Osztondijpalyazat elokészités

A Képviseld-testiilet 2023. november 30-
1 lilése szocidlis bizottsagra tartozo
el6terjesztéseinek megvitatasa

Szocidlis tiizifa kiosztas eldkészitése

Szocialis beszamolo elokészitése

Helyszin: Polgarmesteri hivatal Pilisszentkereszt, F6 ut 12.

Az ilések nyilvanosak, kivéve a személyi iigyek elbiralasanak targyaldsa, tovabba azok,
melyekrdl a bizottsag tagjai tobbségi elv alapjan dontenek.

Alland6 meghivottak a bizottsagi tagokon Kiviil:

képviselo-testiilet tagjai, polgarmester, alpolgarmester, jegyz6 és munkatarsai,

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Bizottsagok 2023. évi

munkatervérdl szolo tajékoztatast tudomasul vette.

Kocsis Borbala
elnok



9./Napirend: Polgarmester beszamoloja a 2022. évrél
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2023. marcius 2-i iilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A munkatervnek megfeleléen ezuton terjesztem a Tisztelt KépviselO-testiilet elé¢ az elmult évrol
késziilt beszdmolomat.

Polgarmesteri beszamolo a 2022-es évrol

Testiileti munka

2022-ben a képviselo-testiilet 17 iilést tartott, melyeken 102 hatarozatot hozott. 13 esetben tortént
rendeletalkotds vagy modositas. Az el6z6 évi, valamint a 2022-es évi koltségvetésnek a
moédositasan és elfogadasan tul modositotta a testlilet az ¢élelmezési nyersanyagkoltség
megallapitasardl és a fizetendd téritési dijrol szold rendeletét és a pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatasokrol szolo rendeletét. Ahogy minden évben, a tavalyi évben is elrendelte
rendeletében az igazgatisi sziinetet a képviselO-testiilet, tovabba rendelkezett az atmeneti
gazdalkodas szabalyairol is. Ebben az évben is rendelkezett szocialis tlizel6anyag juttatasi
szabalyairol, tovabba megalkotta az 0j helyi épitési szabalyzatrol szolo rendeletét, az egészségligyi
alapellatasrol és korzeteinek kialakitasardl szold rendeletét, a Pilisszentkereszti Malmocskak
bolesdde téritési dijairdl szolo rendeletet és a helyi adordl szolo rendeletet.

A képviselo-testiilet feliilvizsgalta a nemzetiségi Onkormanyzatokkal kotendé kozigazgatasi
szerzddéseket.

Megalkottuk tobbek kozott a 2023. évi munkaterviinket is, melyben erre az iilésre iranyoztuk el a
polgarmesteri beszamol6 benyjtasat.

Koltségvetés, gazdasagi helyzet

A részletes pénziigyi beszdmolot majd a zarszamadés tartalmazza, azonban az mar most
elmondhat6, hogy dnkorményzatunk koltségvetési szempontbol megnyugtatd évet zart. A szigort és
takarékos gazdalkodassal biztositottuk intézményeink és kozteriileteink fenntartasat és a telepiilés
mitkodtetését.

Intézmények

Az onkormanyzat a 2022. oktoberi rendes iilésén a Pénziigyi bizottsag javaslatira az energiaarak
drasztikus emelkedése miatt Energiadr Veszélyhelyzeti Intézkedési Tervet fogadott el, amely
closegitette a rezsikoltségek csokkentését. Emiatt volt sziikséges donteni a Kozosségi Haz és
Konyvtar téli zarva tartasarol és az ovodai emeleti csoport foldszinti elhelyezésérdl, tovabba a
meglévd négy csoport harom csoportra torténd csokkentésérol.

Minden intézményvezetovel az idén is tobb alkalommal egyeztettem, és a személyes intézményi
latogatasok alkalmaval szamba vettiik és rangsoroltuk a teenddket, melyeket igyekeztiink a 2023.
évi koltségvetés megalkotasakor figyelembe venni. A tavalyi évben is sikeriilt 6nerébdl kisebb
fejlesztéseket végrehajtani az nkormanyzati intézményeknél.

Megallapodasok, feladatellatasok

A mozgdkdnyvtari szolgéltatast tovabbra is a Pest Megyei Konyvtar biztositotta megallapodas
alapjan. A Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. - vel kotott ,,Kozszolgaltatasi szerzodés” keretében tortént
ingatlanjaink ¢és tidiilGteriileteink lizemeltetése. A temetd fenntartdsa és tizemeltetése a helyi Romai
Katolikus Egyhazkozséggel kotott kegyeleti kozszolgaltatasi megallapodas alapjan tortént.

A hulladékszolgaltatasi szerzddés alapjan a kommunalis hulladék elszallitasat a Vertikal Nonprofit
Zrt. végezte. Az 6nkormanyzat és intézményei bels6 ellendrzési feladatait a SZAHK-ERTELEM



2006. Bt. latta el szerz6dés alapjan, konyvvizsgalati feladatokat a Pepi Kft. képviseletében Bartha
Gyula konyvvizsgalo latta el.

Szocialis tamogatasok

A rendszeres és nem rendszeres tdmogatasokrol kiilon beszdmold késziil. A Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazat tdmogatasara tavalyi évben is 400.000,- Ft-ot
kiilonitettiink el.

Tobb raszoruld csaladnak sikeriilt a tavalyi évben szocialis tiizifa timogatast nyujtani, melyhez az
idei évben még tobb kérelem érkezett.

Tamogatasok

A tavalyi évben civil szervezetek és egyesiiletek részére palyazati kiirasra nem kertilt sor.

A Pomaz Kornyéki Orvosi Ugyeleti Bt. tagdijat 110 Ft/lakos/hé dsszegre emeltiik, mivel veszélybe
kertilt az tigyeleti ellatas jovoje.

Pilisszentkereszt is csatlakozott azon telepiilésekhez, amelyek az ukrajnai habortis események miatt
bajbajutottak megsegitésére adomanygytijté pontokat hozott Iétre. A gyijtés soran rengeteg
adomany gytlt 6ssze a lakossag egyiittmikodésével.

A Polgarmesteri Hivatal feladata volt a népszamlalas lebonyolitasa, mely jelentds tobblet terhet rott
a kollegékra.

Unnepek, programok

Magyar Kultira Napja

Januar 28. szombat A Magyar Golgota cimii film vetitése és azt kovetd
beszélgetés Pap Katalinnal és Pozsgai Zsolttal
Marcius 15. Megemlékezés és koszortizds Helyszin:
Emlékpark

Marcius 15. szerda

Aprilis 9. szombat Magyar Koltészet Napja — Kor-tiinet c. el6adas

Ujra Egyiitt Pilisszentkereszten! Kikapcsolodas,
zene, tanc, piknik

Gyereknapi mulatsag - interaktiv gyerekprogramok
Ugralovar, Kosaras korhinta, népi kézmives
Majus 29. vasarnap foglalkozasok, Euro Jumping, mobil jatszéhaz
Kecskegidak ¢és a farkas babeléadas, népzene,
tancbemutato. Helyszin: Iskola

Aprilis 23. szombat

Junius 2. (csiitortok) Trianon Emlékest
Augusztus 12-13. XV. Pilisi Klastrom Fesztival - 2 nap
Egészséges Evszakvaltd Csaladi Rendezvény az
Oktober 1. (szombat) Iskola udvaran. Gasztronémiai Programok, jatékok,
sportegyesiiletek bemutatkozasa
Oktober 6. Emlékezziink kozosen az Aradi Vértanakra
, Csodalatos allatvilagunk interaktiv eléadas
Oktdber 7. Helyszin: K6zosségi Haz és Konyvtar
. Emlékezés 1956-ra - Emlékmiisor és koszoruzas
Oktober 22.

Helyszin: Emlékpark

November 14-tdl Ko6z0sségi Haz és Konyvtar téli zarva tartdsa

Adventi Gyertyagyujtas a Pilisszentkereszti Szlovak
Onkormanyzat szervezésében

Adventi Gyertyagyujtas Pilisszentkereszt Kozség
Onkormanyzata, a  Pilisszentkereszti ~ Német
Onkorményzat és a Romai Katolikus Plébania kozds
szervezésében

November 27. vasarnap

December 4. vasarnap




Adventi gyertyagyujtas a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Altalanos Iskola szervezésében

Adventi Gyertyagyujtas a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda szervezésében

December 11. vasarnap

December 18. szombat

Palyazatok

A Magyar Falu Program keretén beliil lehet6ségiink volt az ovodai jatszoudvar fejlesztésére
palyazati forrasbol. A jatszoudvar elkésziilt és atadasra keriilt. Uzembe keriilt az Gj munkagép is az
onkormanyzatnal, az idei évi hoeltakaritasi munkalatokat mar azzal végezte a fizikai kolléga. A
tavalyi évben lezarult a Malmocskak Bolcséde épitése és tizembe helyezése, mely 2022. jalius 4-vel
megnyithatta a kapuit, és azota is lizemel. A F6 ut csapadékvizelvezetési palyazata is rendben
lezarult. A 2022. évben zarult tovabba a Polgarmesteri Hivatal feltjitasa, és az 6vodai f6z6konyha
tovabbi korszerlsitése. A Polgarmesteri hivatal belsd felujitdsat kovetéen a 2022-es évben
megvalosulhatott a hivatal és a diszterem energetikai korszerusitése, Szigetelése.

A 2022. évben nem indulhatott 6nkormanyzatunk oner6t igénylé palyazati felhivason.
A fenticken kiviil tobb 6nerébdl végrehajtott kisebb felujitast végeztiink el.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatdnak képviselé-testiilete a Polgarmester 2022. évrdl sz616
beszamologjat a jegyz6konyvhoz csatolt formaban és tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2023. februdr 23.

Peller Marton
polgarmester



